ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI

DUMESTI

[ Tel. Fax 0235/459349 F-mail : contabildumesti.ys@gmail.com |

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI DUMESTI, JUDETUL VASLUI, cu sediul in localitatea
Dumesti, judetul Vaslui organizeazd CONCURS in data de 18.04.2022, pentru ocuparea
functiei publice vacante de:

. SECRETAR GENERAL AL COMUNEI, SECRETAR GENERAL AL

UAT- ID POST 259549, 1 post,
- Desfiasurarea concursului:
- Proba scrisi in datade  18. 04.2022 ora 10,005
- Proba interviu in data de 20. 04.2022 ora 10,00.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca:
> conditiile generale previzute de Art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

> conditiile specifice, prevazute de fisa postului:

(Art.386, lit. a) din O.U. G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ)
_ studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd,

in stiinte juridice, administrative sau stiinte politice.
- candidatii trebuie sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau
cu diplomd echivalenti conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificdrile si completirile ulterioare

Candidatii pot depune dosarele de participare la concurs pani la data de:
06.04.2022, ora, 15,00 la sediul PRIMARIEI COMUNEI DUMESTI

Relatii suplimentare la: Primiria comunei Dumesti, judetul Vaslui.

Persoani contact: Quatu Simina Mioara — secretarul delegat al comunei Dumesti,
Telefon: 0235 459349

PRIMAR,
Prof. Ionita-Barnea Ciprian
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Anunt,

PRIMARIA COMUNEI DUMESTI,

organizeaza

CONCURS

pentru ocuparea unei functii publice (un post) de

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI, SECRETAR GENERAL AL UAT-ID POST
) 259549, 1 post,

in data de

18.04.2022, ora 10,00

la sediul

PRIMARIEI COMUNEI DUMESTI

DOCUMENTE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS :
(Conform Art.49 din Normele aprobate prin H.G.6 11/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
aplicabild potrivit prevederilor Art.617, alin.(2) din O.U.G. nr. 5 7/2019 privind Codul administrativ)

a)- Formularul de inscriere (se gaseste la Primarie);
b)- Copia actului de identitate (inclusiv originalul);

¢)- Copia diplomei de licentd si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari (inclusiv
originalul);

d)- Copia carnetului de. munca sau, dupd caz, 0 adeverintd care sa ateste vechimea in muncd pentru
stabilirea gradatiei (inclusiv originalul);

¢)- Cazierul judiciar;

f)- Adeverintd care ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cel mult 6 luni anteriol
deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de cditre unitdtile sanitare
abilitate;

g)- Declaratia pe propria raspunderexau adeverinta care si ateste cd nu a fost lucrator al Securitdtii sat
colaborator al acesteia;

h)- Curriculum vitae;



CONDITIL GENERALE DE OCUPARE A FUNCTIEIL PUBLICE
(Conform prevederilor Art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ)

a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinegte conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedic infdptuirea justitiei, de fals ori a

unor fapte de coruptie sau a unel infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

1) Secretar general al comunei, Compartiment Secretar general al UAT

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte juridice,

administrative sau stiinte politice

b) candidatii trebuie sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare

¢) vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice de executie — 5 ani

d) in cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparca functiei publice de conducere de secretar
general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungi durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice, §i care indeplinesc condifiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art.
468 alin. (2) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile
ulterioare, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

* persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd absolvite cu diploma de licenia sau echivalentd, in specialitate juridica, administrativa sau
stiinte politice si indeplinesc conditia previzutd la art. 468 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

*k persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, in specialitate juridicd, administrativa sau
stiinte politice;

#%* persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in altd specialitate..
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ETAPE DE CONCURS:

Selectia dosarelor de inscriere: 06.04.2022; intre orele 15,00
Proba scrisa: 18.04.2022, intre orele 10,00 - 12,00;
Interviul: 20.04.2022, intre orele 10,00 - 12,00;

CALENDARUL DE ORGANIZARE S1 DESFASURARE A CONCURSULUL:

Depunere a dosarelor: 18.03.2022 — 06.04.2022, pand la ora 5,00;
Selectia dosarelor de inscriere: 07.04.2022;

Afisare rezultat dupd selectia dosarelor de inscriere: 07.04.2022, pand la ora 15,00;
Proba scrisd 18.04.2022, intre orele 10,00 - 12,00;
Corectarea si afisarea rezultatului probei scrise: 1 8.04.2022, pani la ora 15,00;
Interviul 20.04.2022, intre orele 10,00 - 12,00;
Afisarea rezultatului final al concursului: 20.04..2022, pand la ora 15,00;

ALTE PRECIZARI:
e Nu se admit dosare incomplete
e Punctajul maxim pentru proba scrisd/interviu este de 100 puncte
e Punctajul minim pentru promovarea concursului este de 70 de puncte.

RELATIIL SUPLIMENTARE / PERSOANA DE CONTACT:
Ouatu Simina- Mioara - Secretarul delegate al comunei Dumesti

Telefon: 0235/459349




BIBLIOGRAFIE:

Bibliografie/tematica comune:

1.Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Titlul I si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completdrile ulterioare ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.;

5 Ordonanata de guvern nr. 28/2008 privind registrul agricol cu modificarile si complectarile
ulterioare;

6. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

7 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiilor;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparena decizionala in administragia publica, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare ;

9 Legea contenciosului administrativ nr.554/2004 cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Legea nr.544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public cu completarile si
modificarile ulterioare;

11. Legea 53/2003- Codul muncii cu complectarile si modificarile ulterioare;

12. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative,republicata,cu modificarile si complectarile ulterioare;

13.Legea 18/1991 legea fondului funciar, cu modificarile si complectarile ulterioare;

14. 0.G. nr.33/2002 privind reglementarea cliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice centrale si locale;

15 Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si complectarile ulterioare .

Bibliografia se studiazd integral .




