ROMANIA
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| Tel. Fax 0235/459075 E-mail : dumestivs.primdrie @ yahoo.co.uk |

Anunt,

Nr. 5016/15.09.2025
EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 156 din Anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMARIA COMUNEI DUMESTI, cu sediul in satul si comuna Dumesti, judetul Vaslui,
organizeaza in perioada 16 — 17 octombrie 2025, concurs/examen de promovare in grad profesional,
pentru functia publicd de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Dumesti,
dupa cum urmeaza :

Nr. | Denumire Categorie Clasa | Grad Compartiment Gradul
crt. | functie publica profesional profesional
detinut pentru care se
organizeaza
concurs
1. | REFERENT EXECUTIE I PRINCIPAL CONTABILITATE, SUPERIOR
IMPOZITE SI TAXE
LOCALE

Concursul / examenul se organizeaza cu respectarea prevederile art. 156 din Anexa nr. 10 la
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1. Proba scrisd in ziua de 16.10.2025, orele 10:00 la sediul Primdriei comunei Dumesti, judetul

Vaslui;

2. Interviul in ziua de 17.10.2025, orele 10:00 la sediul Primariei comunei Dumesti, judetul Vaslui;
3. Dosarul de inscriere la examen se depune de catre candidati in termen de 20 de zile, de la data

afisarii anuntului .

4. Selectia dosarelor care va avea loc 1in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de inscriere la examen;

e Conditiile de participare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
conform prevederilor art. 479 alin. (1), lit. a), lit. ¢), lit. d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile. ulterioare, functionarul public trebuie sd indeplineasca in
mod cumulativ. urmatoarele conditii:

- Sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiej publice din care promoveaza;

- Sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

- Sa nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 OUG 5712019;

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;



- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazad expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Bibliografia stabilita pentru functiile publice de executie pentru care se organizeaza
concurs/examen pentru promovare in grad profesional imediat superior celui detinut este prevazutd in
anexa la prezentul anunt.

Comunicarea rezultatelor concursului si a rezultatelor contestatiilor pentru selectia dosarelor, proba
scrisa si interviu se afiseaza la sediul Primariei comunei Dumesti, precum si site-ul Primariei.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8:00 — 16:00 la sediul Primariei comunei
Dumesti sau la telefon 0235/459075, persoana de contact — Nechita Elena - Geanina, secretar general UAT
Comuna Dumesti, judetul Vaslui.

PRIMAR,
Prof. Ionitd — Barnea Ciprian
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ANEXA
la ANUNTUL nr.

BIBLIOGRAFIE

EXAMEN
pentru promovarea in grad profesional a unor functionari publici

1. Bibliografia specifica postului de Referent in cadrul Compartimentului Contabilitate, impozite
si taxe locale

1. Constitutia Romaniei republicata;

2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata, integral,

2.0rdonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II

3.0rdonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, integral,

5.Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal cu modificarile si completérile ulterioare, integral;

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicirile,
modificarile si completirile intervenite pina la data concursului.
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