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Context

Conceptul de dezvoltare durabild (sustenabild) s-a cristalizat in timp, pe parcursul mai multor
decenii, in cadrul unor dezbateri stiintifice aprofundate pe plan international si a capatat valente
politice precise in contextul globalizarii. Acesta reprezinta rezultatul unei abordari integrate a
factorilor politici si decizionali in care protectia mediului si cresterea economica pe termen lung
sunt considerate complementare si reciproc dependente.

Conceptul de dezvoltare durabilda are ca premisa constatarea ca civilizatia umana este un
subsistem al ecosferei, dependent de fluxurile de materie si energie din cadrul acesteia, de
stabilitatea si capacitatea ei de autoreglare. Politicile publice care se elaboreaza pe aceasta baza,
urmaresc restabilirea si mentinerea unui echilibru rational, pe termen lung, intre dezvoltarea
economica si integritatea mediului natural in forme intelese si acceptate de societate.

Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii Europene
(UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) ale Agendei 2030,
adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU /RES/70/1, in cadrul Summitului ONU pentru
Dezvoltare Durabila din septembrie 2015. Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20 iunie
2017, ,,Un viitor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild”
reprezinta documentul politic asumat de statele membre ale UE privind implementarea Agendei
2030 pentru Dezvoltare Durabila.

Romania are nevoie de o schimbare a paradigmei prezente de dezvoltare pentru a face fata
provocarilor secolului XXI. Traim o perioada marcata de procesul de globalizare, de accentuare a
inegalitatilor si de agravare a problemelor de mediu. Daca in ultimii zece ani tintele Romaniei
erau stabilite in raport cu evolutia economiei mondiale si in concordanta cu politicile UE, acum,
atat Romania, cat si UE, trebuie sa-si reproiecteze prioritatile pe termen mediu si lung pentru
atingerea obiectivelor din Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild, adoptata in cadrul Summit-
ului Organizatiei Natiunilor Unite, in septembrie 2015. Aceasta este o cale sigurd prin care se
poate realiza un viitor mai bun generatiilor viitoare.

Romania, alaturi de alte 192 de state, si-a asumat stabilirea cadrului national pentru sustinerea
Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila, care include un set de 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila si Agenda de Actiune de la Addis-Abeba. Planul de actiune global, pe care Romania alege
sa-l sustina in urmatorii ani, se adreseaza ameliorarii saraciei, combaterii inegalitatilor, injustitiei
sociale si protejarii planetei pana in anul 2030. Este un plan de actiune pentru oameni, planeta si
prosperitate, prin care se urmareste consolidarea unui climat de siguranta si libertate, in care
,himeni nu va fi lasat Tn urma”. Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild a rezultat in urma unui
proces international indelungat de analiza, care recunoaste ca problemele globale se pot rezolva
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doar prin solutii la nivel global. Modificarea perceptiei si constientizarea evolutiei fara precedent
a societatii, cresterea natalitatii la scara globald, a accelerdrii economiilor tarilor in curs de
dezvoltare si a disparitatilor sociale au pus in evidenta limitele cresterii planetare.

Cresterea preturilor la anumite resurse a evidentiat faptul ca Pamantul isi poate epuiza resursele
fizice regenerabile si neregenerabile, conducand la un dezechilibru catastrofal. Bazele
progresului Tn domeniul protectiei mediului, corelat cu dezvoltarea, au fost introduse pentru
prima datd pe agenda internationald la Conferinta de la Stockholm (1972). Rezultatul a fost
crearea Programului ONU pentru mediu prin adoptarea unei Declaratii privind protectia mediului
in scopul de ,,a apdra si a imbundatdti mediul uman pentru generatiile prezente si viitoare”. La
aceasta conferinta s-a conferit legitimitate conceptului de dezvoltare durabila cu cei trei piloni:
economic, social si de mediu.

Planul national de dezvoltare este un concept specific politicii europene de coeziune economica
si sociald (Cohesion Policy). Aceasta urmareste dezvoltarea echilibrata a membrilor Uniunii, prin
diminuarea diferentelor de dezvoltare intre statele membre/regiunile comunitare si este
sustinutd in acest scop de instrumentul financiar numit Fonduri Structurale. Tncepand cu anul
2007, Europa s-a confruntat cu cea mai grava criza economica din 1930 si pana in prezent.
Restaurarea stabilitatii macroeconomice si redirijarea finantelor publicelor catre o cale durabila
sunt esentiale pentru cresterea economica si ocuparea fortei de munca. Uniunea Europeana are
nevoie de o strategie noua, bazata pe o coordonare extinsa a politicilor economice, pentru a
genera o crestere economica si o ocupare a fortei de munca sporite.

Pentru Romania, ca stat membru al Uniunii Europene, dezvoltarea durabild nu este una dintre
optiunile posibile, ci singura perspectiva rationala de valorificare sustenabila a potentialului
natural, economic si uman. Pentru atingerea unui astfel de deziderat este nevoie de o abordare
complementara in care politicile publice de tip top — down (strategiile nationale) se intrepatrund
cu politicile de tip bottom — up (strategiile locale).

Ambele tipuri de strategii (nationale si locale) trebuie sa se raporteze permanent la documentele
esentiale elaborate la nivel european, pentru a fi eficiente si pentru a capitaliza noile instrumente
strategice si financiare care devin disponibile.

Prin strategia “Europa 2020” Uniunea Europeana a promovat, in perioada 2014-2020, un model
de crestere mai inteligent, mai durabil si mai incluziv, prin care s-a promovat noul concept de
dezvoltare europeana, in baza caruia se asigura suport financiar de la bugetul Uniunii Europene
si se deschid noi oportunitati pentru valorizarea resurselor locale in conditiile unei guvernante
economice mai bine coordonate la toate nivelurile de administrare. Tn prezent, Comisia
Europeana a reinnoit initiativa “Calea cdtre excelentd” pentru a continua sa ofere sprijin adaptat
si expertiza regiunilor ramase Tn urma in ceea ce priveste inovarea. Initiativa va ajuta regiunile
sa-si conceapa, sa-si actualizeze si sa-si ajusteze strategiile de specializare inteligenta. Altfel spus,
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strategiile de inovare care se bazeaza pe domenii de nisa detin atuuri concurentiale, inainte de
inceperea perioadei bugetare 2021-2027. Totodata, initiativa va ajuta regiunile sa identifice
resursele U.E. adecvate pentru finantarea proiectelor inovatoare si sa se asocieze cu alte regiuni
care detin atuuri similare pentru a crea clustere de inovare. Alaturi de propunerile Comisiei,
privind viitoarea politica de coeziune si de noul program “Orizont Europa” si in conformitate cu
noua agenda pentru cercetare si inovare a Comisiei, initiativa “Calea cdtre excelentd” este o alta
modalitate prin care Comisia ajuta regiunile Europei sa se pregdteasca pentru viitor, cu strategii
de inovare solide, sprijinite de fondurile U.E. Tn urmatorul buget pe termen lung al U.E., pentru
perioada 2021-2027.

Astfel, prioritatile investitionale mijlocite optim de U.E. sunt:

= O Europa mai inteligenta

= O Europa mai verde

® O Europa mai conectata

= O Europa mai sociala

= O Europa mai aproape de cetateni
Pentru reusita noastra generala, obiectivele trebuie sa fie interconectate pentru a garanta ca
fiecare stat membru adapteaza strategia Europa 2020-2027 la situatia sa specifica, astfel Comisia
propune ca aceste obiective ale UE sa fie transpuse in obiective si traiectorii nationale.

Astfel, au fost stabilite cinci prioritati investitionale la nivelul UE ce vor viza:

O Europa mai inteligenta:

Componenta de Cercetare si Inovare va fi in continuare o prioritate de finantare ce va presupune
dezvoltarea si consolidarea capacitatilor de cercetare si inovare a organizatiilor prin crearea unor
sisteme atractive de inovare si adaptarea tehnologiilor avansate pentru crearea unui sistem
antreprenorial solid.

Daca vom discuta despre Competitivitate, Autoritatile anuntda cd se doreste si in perioada
urmatoare facilitarea accesului la finantare a IMM-uri, sprijinirea acestora pentru
internationalizare si pentru investitii n noi tehnologii.

Digitalizarea va fi si ea un obiectiv ce va veni in beneficiul cetatenilor, a companiilor si
autoritatilor statului.

Tn contextul unei economii bazati pe cunoastere, vor fi dezvoltate la nivelul IMM-urilor
competentele pentru specializare inteligenta, tranzitie industriala si antreprenoriat, inclusiv
organizarea de stagii de pregatire practica, formare pentru implementarea standardului - sistem
de Management a Inovarii in companii. Totodata, vor fi dezvoltate si capacitatile administrative
ale actorilor implicati in implementarea, monitorizarea, revizuirea strategiilor de specializare
inteligenta.
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O Europa mai verde

Daca ne gandim la proiectele din Energie, ca si obiective specifice propuse mentionam
promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, promovarea
energiei din surse regenerabile si dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si stocare
in afara TEN-E (Retele Transeuropene de Energie).

Avand in vedere ca trdaim intr-o perioada in care consecintele schimbarilor climatice si criza apei
sunt principalele riscuri, Comisia sprijina finantarea proiectelor care promoveaza adaptarea la
schimbarile climatice, a prevenirii riscurilor si a rezilientei in urma dezastrelor si care promoveaza
gestionarea sustenabila a apei.

Pentru promovarea tranzitiei catre o economie circulara, se vor face investitii pentru extinderea
si imbunatatirea sistemelor integrate de gestionare a deseurilor, pentru a creste reutilizarea si

reciclarea acestora, pentru a preveni generarea deseurilor si devierea de la depozitele de deseuri.

Protectia naturii si a Biodiversitatii vor fi imbunatatite prin dezvoltarea infrastructurii verzi (in
special in mediul urban) si prin reducerea poluarii.

Tn ceea ce priveste obiectivul mobilititii Urbane, vor fi selectate acele proiecte prin care se va
facilita accesul mai rapid si mai ieftin al populatiei in zona urbana.

O Europa conectata

O parte din finantarea alocatd Romaniei pentru aceasta etapa (aprox. 30,6 mld. euro), va fi
destinata obiectivului conectivitate, adica acelor investitii prin care se va facilita dezvoltarea unei
retele TEN-T durabild, rezilienta in fata schimbarilor climatice, inteligentd, sigura si intermodala.
Totodata, se vor avea in vedere si investitiile in infrastructura de banda larga, de foarte mare
capacitate, de tip Broadband.

O Europa mai sociala

Prin aceasta operatiune, se doreste sa fie implementat Pilonul european al drepturilor sociale,
adica se vor urmari investitii pentru a imbunatati accesul la piata muncii prin politici active in
domeniul pietei fortei de munca (ocupare), prin anticiparea nevoilor in materie de competente
si prin sprijinirea tranzitiilor si a mobilitatii pe piata muncii. De asemenea, vor fi analizate
investitiile care vor imbunatati calitatea, eficacitatea si relevanta pietei fortei de munca, prin
crearea unor sisteme de educatie si formare performante. Si nu in ultimul rand, pentru realizarea
acestui obiectiv, mentionam investitiile care vor favoriza incluziunea activa, pentru promovarea
integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, pentru consolidarea accesului la servicii
de calitate, pentru abordarea problemei deprivarii materiale si pentru a investi in locuinte, n
asistenta medicala si in infrastructura de ingrijire pe termen lung.
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O Europa mai apropiata de cetatenii sai

Vor fi sprijinite proiectele strategice de dezvoltare durabild, care vor avea ca si scop investitii in
turism (statiuni turistice urbane de interes national), investitii in infrastructura din domeniul
cultural, investitii in patrimoniul cultural, investitii pentru regenerarea urbana si securitatea
spatiilor publice. Tn viitoarea perioadd de programare, 2021-2027, se anuntd o abordare
personalizata a dezvoltarii regionale. Astfel, vor fi pastrate o parte din metodele de alocare a
fondurilor (ex: PIB-ul pe cap de locuitor) si vor fi introduse noi criterii de selectie (somajul in
randul tinerilor, nivel scazut de educatie, schimbari climatice si primirea si integrarea
migrantilor), pentru o adaptare reald a interventiilor la nevoile si specificul regional, prin
descentralizarea gestiunii si implementarii la nivelul autoritatilor locale.

n acest sens, redactarea unei strategii de dezvoltare locald integrate in dezvoltarea regionald si
insusirea acesteia de catre factorii de decizie de la nivel local imbunatateste sansele unei cresteri
economice si sociale durabile, incluzive si performante. Includerea proiectelor de dezvoltare
locala in noua strategie de dezvoltare locala creste impactul vizat de aceasta. Lipsa unei strategii
de dezvoltare locald, a unei viziuni strategice impartasite de comunitate, ar conduce la cresterea
gradului de vulnerabilitate economica la aparitia unor riscuri sociale si economice. Evitarea unor
astfel de riscuri si vulnerabilitati constituie un element definitoriu pentru a formula o viziune
global3, coerenta si moderna asupra procesului de dezvoltare durabild a localitatii, pentru
perioada 2021-2027, cu corelare cu cea a judetului Vaslui si a Regiunii Nord-Est.

Necesitatea unei Strategii de Dezvoltare Durabild pentru perioada 2021-2027

Strategia de dezvoltare a comunei Dumesti, pentru perioada 2021— 2027 prezinta actiunile pe
care administratia locald le va initia pentru a crea conditiile necesare dezvoltarii viitoare a
comunei si releva proiectele si oportunitatile pe care ni le ofera intrarea Romaniei in Uniunea
Europeana. Ca parte a comunitatii europene, comuna Dumesti are nevoie de o viziune clara
pentru a putea orienta eforturile propria, precum si de o strategie care sa sublinieze principalele
directii de dezvoltare prin valorificarea potentialului de absorbtie a finantarilor din surse publice
(europene, nationale, regionale si judetene), dar si din resurse private.

O asemenea viziune are in vedere principalele directii de dezvoltare ce ar trebui urmate. Aceste
directii sunt aliniate strategiilor de dezvoltare regionala si nationald, dar si directivelor, valorilor
si principiilor europene. Acestea traseaza principalele atribute ale actiunilor reprezentantilor
comunei pentru gasirea celor mai potrivite directii de dezvoltare care, odata implementate, vor
asigura o schimbare in bine.

Strategia comunei Dumesti pentru anii 2021 — 2027 isi propune sa aduca toti factorii implicati in
indeplinirea sa, la o stare de colaborare sub aceeasi viziune, pentru utilizarea cu un mai mare
folos a Strategiei de Dezvoltare Locala 2021 — 2027, atat cu resursele proprii, cat si a celor ce pot
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veni din exteriorul unitatii administrativ-teritoriale. Pe baza strategiei se fundamenteaza si se

justifica cererile de finantare pentru atragerea de resurse financiare nerambursabile din diferite

fonduri speciale.

Necesitatea elaborarii strategiei de dezvoltare locala mai este data de:

necesitatea de a realiza un document strategic care sa raspunda obiectivului central de
dezvoltare a capacitatii de reglementare si planificare strategica a administratiei locale,
cu scopul final de a asigura un cadru adecvat pentru dezvoltarea sustenabild si
echilibratda a comunitatii, cu o manifestare clara in convergenta nivelului de trai al
cetatenilor sai catre standarde europene;

exercitiul financiar european urmator reprezinta o provocare si totodata o oportunitate
pentru unitatea administrativ teritoriala de a realiza proiecte de investitii necesare
dezvoltarii comunitatii;

abordarea participativa, dezvoltarea de jos in sus, care sa implice un numar cat mai mare
de actori care actioneaza direct, la fata locului, precum si schitarea unui numar de
scenarii Tn baza viziunilor exprimate de acestia este singura optiune care poate asigura
legitimitate demersului de planificare strategica si poate asigura durabilitate actiunilor
publice;

planificarea strategica la nivel local este necesara deoarece creeaza coerenta actului de
guvernare locala si mareste transparenta cheltuirii banului public;

informarea functionarilor publici, a membrilor societatii civile si a mediului de afaceri in
domeniul politicilor publice pentru a crea un nivel comun de cunostinte privind eficienta
actelor normative, va fi un proces continuu pe toata perioada de realizare a strategiei
de dezvoltare;

realizarea portofoliului de proiecte in cadrul Strategiei de Dezvoltare Durabilda va
permite administratiei locale sa acceseze programele de finantare disponibile in
perioada 2021-2027.
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Cadrul elaborarii strategiei de
dezvoltare - scopul si rolul
acesteia

Dezvoltare tehnologicd, urbanistica sau manageriald - ,conceptul nu este static: nu existd o
definitie absolutd a unui asemenea plan, nici un punct final, ci mai degrabd un proces, sau o serie
de pasi, prin care orasele devin mai ,locuibile” si atractive si, astfel, mai apte sa rdspundd rapid
noilor provocdri ce apar”.

O strategie de dezvoltare este o viziune de dezvoltare si modernizare ce urmareste ca obiectiv
final urmatoarele scopuri concrete: infrastructura performantd, modernizarea cladirilor,
dezvoltarea mobilitatii, tehnologie de ultima generatie, energie ieftind, cetateni sanatosi,
conducere si educatie la cele mai Tnalte standarde, mai pe scurt, dezvoltare, modernizare si
prosperitate.

O comuna este un ecosistem caracterizat prin existenta unor sinergii intre cetateni, mediul privat
si administratia locald, avand drept scop dezvoltarea economica si cresterea calitatii serviciilor
private si publice. Tn acelasi timp, o comund modern3 este locul in care retelele de infrastructuré
traditionale si serviciile publice sunt optimizate datorita tehnologiilor digitale, tehnologiilor IT si
de comunicatii, in beneficiul cetatenilor, al mediului de afaceri si al administratiilor locale.

Dezvoltarea durabila a oraselor si comunelor este cel mai important motor al dezvoltarii
economice si sociale si poate fi realizatd doar printr-o abordare integrata, care sa urmareasca
toate domeniile ce tin de dezvoltare urband, securitate informationala, eficienta energetic,
regenerare urband, mobilitate urbana.

Strategia de Dezvoltare Durabild a comunei Dumesti pentru perioada 2021-2027 reprezinta
instrumentul de planificare a viitorului localitatii, avand rolul de a stabili o viziune integrata pe
termen lung asupra dezvoltarii durabile a comunitatii, aplicand principiile coeziunii si
competitivitatii economice, sociale si teritoriale, dezvoltarii si asigurarii de sanse egale pentru
toti membrii societatii locale, regionale si nationale.

Strategia de Dezvoltare Durabilda a comunei Dumesti este conceputa pentru a raspunde nevoilor
reprezentantilor autoritatii locale si comunitatii in procesul de Tmbunatatire a calitatii si
diversitatii locurilor de munca disponibile, precum si in procesul de imbunatatire a calitatii vietii
cetatenilor si mediului economic local. Strategia se adreseaza unei game largi de probleme
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economice, sociale si de mediu ale comunitatii, care sunt relevante pentru a defini si furniza
obiectivele necesare obtinerii dezvoltarii durabile si cresterii coeziunii economice si sociale n
comuna.

Scopul Strategiei de Dezvoltare Durabild este de creare a cadrului de dezvoltare strategica a
comunei prin identificarea directiilor de dezvoltare si formularea de actiuni fundamentate,
bazate pe date concrete, care sa asigure coerenta inter-sectoriald, angajamentele institutionale
si modalitatile de implementare fara efect negativ asupra mediului. Se are in vedere planificarea
integrata n cadrul sectoarelor prioritare, ceea ce va conduce la dezvoltarea durabila a localitatii
si la Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor comunei Dumesti. Lucrarea se fundamenteaza pe
elementele specifice comunei Dumesti: datele economice, demografice, de infrastructura,
mediu, amenajarea teritoriului, distributia serviciilor etc., precum si pe o evaluare riguroasa a
moduluiin care comunitatea doreste sa evolueze. Strategia este un instrument care are in vedere
implicarea tuturor partilor interesate in dezvoltarea orasului.

Prin urmare, pornind de la nevoile actuale ale populatiei, resursele disponibile si experientele
acumulate, comuna Dumesti a demarat adoptarea unui concept de dezvoltare avand la baza o
gandire integrata proactiva, care vizeaza cresterea performantelor managementului
administratiei locale, pentru asigurarea unui consens asupra viziunii viitorului economic al
teritoriului.

Pentru a actiona in baza principiilor dezvoltarii durabile, reprezentantii comunei isi vor canaliza
efortul in atingerea obiectivului general: dezvoltarea capacitatii comunei Dumesti de a asigura
servicii si implementa programe in vederea dezvoltarii durabile a localitatii si cresterea calitatii
vietii. Strategia de Dezvoltare Durabila defineste viitorul comunei, ea prezentand determinarea
actorilor locali de a-si uni eforturile si de a conlucra pentru viitorul prosper al comunei si al
locuitorilor.

Sintetizand cele prezentate mai sus, directiile care stau la baza planificarii si formularii
Strategiei de Dezvoltare Durabila a Comunei Dumesti sunt:
= valorificarea inteligenta si sustenabilda a patrimoniului cultural si natural pentru
sustinerea economiei locale;
= expansiune rurala echilibrata, coroborata cu utilizarea eficienta a resurselor de teren si
dezvoltarea infrastructurii;
= echilibru spatial in distribuirea serviciilor in teritoriu, in vederea evitarii segregarii socio-
economice spatiale;
= dezvoltarea spatialda a teritoriului, tindnd cont de organizarea teritoriald a cererii si
ofertei de mobilitate;
= dezvoltarea coordonata si sustinuta a zonelor de acces in comuna;
= coordonarea integrata a dezvoltarii comunei si a teritoriului sau de influenta;
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asigurarea unei cresteri economice care sa fie echilibrata cu cerintele sociale si de
mediu;

guvernanta locala este un factor-cheie in imbunatatirea climatului investitional local;
colaborarea dintre guvernanta localad, mediul privat si societatea civila, ca element cheie
in sustinerea progresului economic;

planificarea strategica sub forma unui un proces integrat, asumat la nivel teritorial;
strategia determina principalele directii de dezvoltare economicd, dar nu le si
controleaza;

imbunatatirea economica se adreseaza intregului mediu de afaceri;

protectia si sprijinul pentru intreprinderile existente este la fel de importanta ca si
atragerea de noi afaceri, in care acestea actioneaza ca un instrument foarte bun de
marketing pentru promovarea climatului de afaceri local;

dezvoltarea angajarii cu ajutorul resurselor interne este mai importanta decat crearea
de noi locuri de munca prin folosirea factorilor externi;

stabilirea de parteneriate public-private atat la nivelul guvernantei locale, in procesul de
luare a deciziilor privind dezvoltarea si planificarea teritoriald, cat si Tn imbunatatirea
economiei locale, prin atragerea de investitori strdini si realizarea unor parteneriate cu
mediul privat local;

sectorul privat este principalul generator de dezvoltare economica.
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Metodologia de elaborare a
strategiei

Planificarea strategica este un proces sistematic, prin care comunitatile pot sa-si creeze imaginea
viitorului si pot concepe etapele necesare in functie de resursele locale pentru a realiza
obiectivele propuse. Acest proces cuprinde, in linii mari, urmatoarele etape:

= Evaluarea mediului economico-social si a potentialului local.

= Elaborarea planului strategic de dezvoltare.

= |mplementarea strategiei de dezvoltare

® Evaluarea mediului economico-social si a potentialului local.

Echipa de proiect a initiat evaluarea mediului economico-social si a potentialului local pentru a
crea si implementa politici si programe, bazate pe oportunitati locale si adresate necesitatilor
locale. S-a pornit de la intelegerea faptului ca fortele determinate ale dezvoltarii locale sunt baza
economica si capacitatea de dezvoltare a acesteia, avand in vedere si tendintele externe si
evenimentele care pot avea impact asupra acestora. Stabilirea domeniilor de analiza este un
demers complex, deoarece implica selectarea acelor cadre care au cea mai importanta relevanta
pentru dezvoltarea comunitatii locale. Chiar daca literatura de specialitate a consacrat aceste
domenii, un demers de evaluare a potentialului economico-social trebuie sa tina cont si de
specificul local si sa genereze domenii de analiza adecvate comunitatii respective.

Pentru Strategia de dezvoltare locala a comunei Dumesti au fost utilizate urmatoarele domenii
de analiza: demografie, competitivitate economica si resurse umane, forta de munca,
infrastructura tehnica si de transport, spatiile publice, spatiile verzi, infrastructura sociala si
locuintele, patrimoniul natural si cultural, turismul si calitatea mediului. Aceste domenii au fost
sectionate In sub-domenii pentru a cuprinde o paletda cat mai larga si reprezentativa a vietii
economico-sociale a comunei. Colectarea datelor, ca factor-cheie de analiza a profilului
economico-social al orasului, a fost un proces dificil, avand in vedere disponibilitatea si accesul la
date statistice, relevante acestui scop.

n cazurile in care datele statistice oficiale sau cele colectate de la diverse institutii si organizatii
de profil, agenti economici au fost insuficiente, s-au utilizat cu sprijinul partenerilor proiectului,
date empirice, deseori transmise verbal, prin interviuri sau sondaje, din cunostintele de
specialitate documentate ale unor experti din diferite domenii. S-a considerat ca nu este
neaparat necesara colectarea unui numar exagerat de mare si detaliat de date, atentia fiind
concentrata si asupra simplitatii acestora. S-a procedat la prelucrarea si prezentarea datelor si a
informatiilor, astfel incat acestea sa fie relevante si relativ usor de inteles pentru factorii de
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decizie. Conditiile de mai sus s-au avut in vedere la conturarea finala a evaluarii — analiza
diagnostic.

Analiza SWOT este o metoda eficienta, utilizata in cazul planificarii strategice pentru identificarea
potentialului, a prioritatilor si pentru crearea unei viziuni comune de realizare a strategiei de
dezvoltare. SWOT semnifica puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari. Analiza SWOT
trebuie sa dea rdaspunsul la intrebarea ,,Unde suntem”, aceasta implicand analiza mediului intern
al zonei si a mediului extern general si specific.

Punctele tari ale unei zone sunt acele valori sau acei factori care ii dau acesteia un avantaj
competitiv si i confera atractivitate. Punctele tari reprezinta fortele interne, adica forte distincte,
cu caracteristici legate de localizarea zonei.

Punctele slabe sunt acei factori sau acele tendinte care creeaza obstacole in calea dezvoltarii
economic-sociale si pot lua forme sociale, fizice, financiare, reglementative sau operationale.
Unele puncte slabe pot fi corectate intr-un termen scurt de 3-5 ani, iar altele, necesita timp
indelungat si sunt dificil de corectat. Raspunsul analitic la relevarea punctelor slabe a fost acela
de a formula masuri concrete, care sa inlature obstacolele si sa potenteze accentuat punctele
tari. Punctele tari si punctele slabe au fost considerate factori interni sau endogeni.

Oportunitatile si amenintarile au fost considerate factori externi sau exogeni. Oportunitatile sunt
acei factori externi care faciliteaza dezvoltarea avantajului competitiv. Amenintarile sunt
tendinte externe nefavorabile dezvoltarii, care conduc la declinul avantajului competitiv al
acesteia. Modificarea conditiei externe reprezintd o amenintare au oportunitate, in functie de
conditiile locale ale zonei.

Efectuarea analizei SWOT asupra comunei Dumesti a permis identificarea factorilor relevanti
aferenti fiecareia dintre cele patru categorii mentionate, iar rezultatele nu s-au rezumat numai
la mentionarea factorilor care descriu situatia economica si sociala curenta si conditiile de
potential ale localitatii, ci si la identificarea celor mai importante directii strategice si prioritati
care sa conduca la dezvoltarea economica si coeziunea sociala a localitatii in perioada 2021-2027.

La baza elaborarii analizei SWOT au stat informatiile culese la fata locului, furnizate de
reprezentanti ai institutiilor publice existente la nivel local. Acest lucru a permis identificarea
unor concluzii importante legate de directiile strategice care trebuie luate in considerare in
vederea unei mai bune exploatari a potentialului economic, social si de mediu al localitatii.

Elaborarea planului strategic de dezvoltare. Formularea viziunii, a misiuni si a obiectivelor
strategice. Prin formularea realista a analizei diagnostic si prin consultarile avute cu actorii locali,
echipa de proiect a conturat viziunea si misiunea strategiei, iar pe baza acestora s-a construit
sistemul ierarhic de obiective strategice. Demersul de construire a sistemului de obiective
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strategice a avut in vedere o perioada de 7 ani si imperativul ca acestea sa defineasca rezultatul
asteptat al planificarii strategice. Totodatd, cele cinci obiective strategice definite permit
gruparea corespunzatoare a masurilor de dezvoltare identificate, care, prin implementare, vor
duce la realizarea misiunii strategiei de dezvoltare a comunei Dumesti.

S-a avut in vedere faptul ca unul din scopurile principale ale Strategiei de dezvoltare localad a
comunei Dumesti este si acela de a reprezenta un instrument de promovare economica a
orasului. Aceasta implica un spectru larg de masuri, care vizeaza Tmbunatatirea dezvoltarii
economice a localitatii si implicit, cresterea atractivitatii acesteia. Promovarea economica
cuprinde masuri de imbunatatire a factorilor care influenteaza alegerea amplasamentelor pentru
noi fintreprinderi, stimularea dezvoltarii intreprinderilor existente, precum, si realizarea
investitiilor in amplasamente / infrastructuri locale (extinderea retelelor de transport, formare
profesionala, modernizarea habitatului etc.).

n functie de situatia specificd la nivel local, strategiile de dezvoltare pot fi de mai multe tipuri:
strategii orientate catre schimbare, sprijinite de programe bazate pe oportunitati ce permit
contracararea punctelor slabe; strategii ofensive, sprijinite de programe bazate pe oportunitati
ce sustin punctele tari; strategii defensive, sprijinite de programe bazate pe puncte slabe si
amenintari; strategii de diversificare, sprijinite de programe bazate pe puncte tari si amenintari.

Implementarea strategiei. Acest capitol reliefeaza conditiile, instrumentele si metodele prin
intermediul carora se vor implementa politicile si proiectele de dezvoltare trasate in cadrul
Strategiei pentru a fi implementate in orizontul de timp 2021-2027.

Tn vederea maximizdrii absorbtiei fondurilor europene este necesard stabilirea unei viziuni
strategice unitare de dezvoltare si a unor planuri de actiuni ce urmeaza a fi implementate in
intervalul de timp 021-2027, contribuind astfel intr-un mod semnificativ la dezvoltarea durabila
a comunitatii.

Prin urmare, strategia de dezvoltare se fundamenteazad pe analizarea si compararea datelor
statistice existente la nivel national, regional si local, analiza si interpretarea rapoartelor si
cercetarilor realizate la nivel local in vederea elaborarii unui plan de actiuni care sa se plieze pe
nevoile concrete ale comunitatii si care sa ajute la solutionarea problemelor existente la nivelul
comunitatii prin elaborarea unor solutii care se axeaza pe valorificarea resurselor materiale si
umane.
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EVALUAREA SITUATIEI
EXISTENTE
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] [ ] [ ] [ ]
Localizare si teritoriu
Comuna Dumesti este asezatda in
_ partea de nord-vest a judetului Vaslui,

la o distanta de 40km de orasul Vaslui,
la 65km de orasul lasi, precum si la
40km de orasul Roman (jud. Neamt).
Comuna are in componentda patru
sate cu o populatie de 3.644 de
locuitori, distribuita astfel: Dumesti-
resedinta comunei, Dumestii Vechi,
Valea Mare si Schinetea. Este o zona
care face parte din Dealurile Falciului,

in partea de nord, si Podisul
Covurluiului, Tn partea de sud.

Comuna Dumesti se invecineaza cu urmatoarele comune:
® |a nord cu judetul lasi;
= |3 estsi sud cu comuna Todiresti;
= |a vest cu comuna Bacesti.

Comuna are in componenta patru sate cu o populatie de 3.644 de locuitori, distribuita astfel:
Dumesti-resedinta comunei, Dumestii Vechi, Valea Mare si Schinetea.

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Dumesti se ridica la 3.334
de locuitori, in scadere fata derecensamantul anterior din 2002, cand se Tinregistrasera
3.637 de locuitori.  Majoritatea  locuitorilor sunt romani (86,2%), cu o minoritate
de romi (8,34%). Pentru 5,43% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscutd. Din punct
de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (94,33%). Pentru 5,43% din
populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesionala.

Relieful reprezentat de dealuri si vai este alcatuit din nisipuri si argile. Cele mai importante dealuri
sunt: Poieni, Jorasti, Ceahlau, Rohna, Babalaul, Muntele, Uliul etc. Cel mai important rau,
Jerevatul, are albia formata din nisipuri si are viituri dese si mari, mai ales primavara si toamna.

Suprafata comunei este de 5765 ha, din care 433 ha intravilan si 5332 extravilan. Relieful este

unul accidentat, cu monticoli si microdepresiuni. Altitudinea este cuprinsa intre 120 si 260 de
etri, dealurile sunt marginite de numerosi versanti cu caracter de crestere.
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Cele mai raspandite soluri sunt cernoziomurile cambice, cu grade diferite de levigare, dar la
altitudini mai mari, lenticular, se intalnesc soluri cenusii de padure. Vegetatia este formata, in
special din pajisti de silvo-stepa, in care predomina festiuca, stipa si astemisia, dar si din paduri
de foioase (stejar, frasin si salcam).

Climatul are un caracter temperat-continental de nuanta blanda, temperaturile medii anuale
fiind cuprinde intre 8 si 10°C. Vanturile bat in general dinspre nord (30,9%), sud (13,5%) si sud-
vest (10,1%).

Animalele cele mai raspandite sunt iepurii, soparla de camp, gusterul, potarnichea, cartita,
popandaul, iepurele de camp, vulpea, mistretul si viezurele.

Accesibilitate

Accesul in comuna Dumesti se realizeaza prin
intermediul drumului national DN 15D, care
leaga Municipiul Vaslui de Municipiul Roman.
Doar 5,77 km din totalul drumurilor comunale
si satesti sunt asfaltate (proiectul finantat prin
PNDL).

n ceea ce priveste transportul feroviar, comuna are 2 statii, una in satul Dumesti — statia Maresal
Constantin Prezan si o statie in satul Valea Mare.

Tn ceea ce priveste transportul aerian, acesta
este asigurat de aeroporturile din judetele
vecine, respectiv Bacau si lasi, cel mai
apropiat fiind Aeroportul international din
lasi, aflat la o distanta de aproximativ 27,4
km. Distanta dintre Dumesti si Aeroportul
international George Enescu din Bacau este
de 119,7 km.
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Caracteristici climatice,
vegetatie si sol

Regimul climato-meteorologic

Datorita pozitiei sale geografice, judetul Vaslui beneficiaza de o clima temperat- continentala, cu
mari variatii locale. Media anuala a temperaturii aerului este de 9,5°C. Luna cu cele mai scazute
temperaturi este ianuarie si variaza intre — 4,2°C si — 3,5°C, iar luna cu cele mai ridicate
temperaturi este iulie, cand media este cuprinsa intre 21°C si 21,7°C. Valorile extreme sunt de —
32°C la Negresti si de 40,6°C la Murgeni, amplitudinea absoluta a temperaturii este de 72,6°C. Pe
dealurile mai Tnalte si iImpadurite (300-400m) temperatura medie anuala este mai scazuta cu 1,
5°C.

Durata intervalului de Tnghet este relativ mare: 185 de zile la Vaslui si 193 de zile la Barlad. Tn
medie, inghetul incepe toamna dupa 15 octombrie si se sfarseste primavara dupa 15 aprilie. Pe
luncile si vaile mai adanci, brumele si inghetul se produc cu 10-15 zile mai devreme toamna si
mai tarziu primavara si de datoreaza inversiunilor de temperatura.

Repartitia precipitatiilor este variabila in functie de altitudinea reliefului si de prezenta padurilor;
pe culmile mai inalte din nordul si vestul judetului media anuala a precipitatiilor este cuprinsa
intre 500-600 mm, iar in partea sudica si sud-estica scazand la 400-500 mm.

Seceta este frecventa mai ales in partea estica, unde in diferiti ani s-au inregistrat doar 300 mm
precipitatii si chiar 200 mm.

Viénturile — in functie de dinamica atmosferei din cuprinsul judetului Vaslui, se caracterizeaza
printr-o mare frecventa a vanturilor de N-V si de N urmate de cele de S-E si de E. Viteza medie
este cu valori de 1,6-6,5 m/s.

Sub aspectul hidrografic, teritoriul judetului Vaslui apartine bazinului raului Prut, care colecteaza
afluentii din partea de est si sud-est, si bazinului raului Siret, din care raul Barlad traverseaza cea
mai mare suprafata a judetului (peste 2/3). Densitatea medie a retelei hidrografice este de 0,37
km/km?2.

Raul Barlad, afluentul Siretului, izvoraste din apropiere de Curmaturii, pe Valea Ursului, la o
inaltime de 370m si o medie a panta de la izvor la varsare de 1,38%. Afluenti principali pe partea
stangad sunt Sacovat, Durduc, Rebricea, Vasluiet, Crasna, Jarovat si pe dreapta Buda, Racova,

Simila si Tutova.
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R&aul Prut izvoraste pe versantul N-E al Muntelui Cernahora (Ucraina) si se afla in varsarea in
fluviul Dunarea o suprafata totala de 28.396 km2 si o lungime de 953 km. La intrarea in judet
imediat Tn amonte de sistem hidrogafic Dranceni totalizeaza o suprafata de bazin de 22.630 km?2
si 0 lungime de 675 km, iar la iesire, in amonte de varsarea raului Elan, o suprafata de bazin de
25768 km2 si o lungime de 846 km. Principalii afluenti care primesc Prutul din judet sunt: Sarata

si Elanul.

Lacurile de pe teritoriul judetului Vaslui sunt preponderent de natura antropica, construite in
scopul satisfacerii diverselor utilizari si combaterii inundatiilor. Cele mai importante sunt
acumularile: Cazanesti pe raul Durduc, Solesti pe raul Vasluiet, Puscasi pe raul Racova, Manjesti
pe raul Crasna, Rapa Albastra pe raul Simila si Pereschiv, care au toate prevazute si volumul de

aparare impotriva inundatiilor.

Tn afara acestora exist3 o serie de acumulari construite special pentru prevenirea inundatiilor ca
de exemplu: Delea pe raul Delea, Tacuta, Rediu pe Rediu, Moara Domneasca pe raul Feresti,
Pungesti pe Garceanca si Rosiesti pe Idriciu si Tnca cca. 80 de iazuri, crescatoare si alte acumulari
mici, amplasate pe diverse rauri: Simila, Racovita, Buda, Gugesti etc. Lacurile naturale sunt putine

in numar. Mai importante sunt cele din lunca Prutului: Grosu, Ulmu, Broscaria si Hartesti.

Acumuladrile de apa cele mai importante de pe teritoriul judetului Vaslui sunt:
a) in administrarea Sistemului de Gospodarire a Apelor:

» Acumularea Cdzdnesti, dispusa pe raul Durduc, in amonte de orasul Negresti, cu o
suprafata de 191 ha si un volum total de 21,21 miloane mc;

*  Acumularea Solesti, dispusa Tn lunca raului Vasluiet, in amonte de municipiul Vaslui, cu
o suprafata de 414 ha si un volum total de 46,89 milioane mc;

» Acumularea Puscasi, dispusa in lunca raului Racova, in partea de vest a municipiului
Vaslui, cu o suprafata de 296 ha si un volum total de 17,496 milioane mc;

*  Acumularea Mdnjesti, dispusa pe cursul inferior al raului Crasna, cu o suprafata de 405
ha si un volum total de 38,78 milioane mc;

*» Acumularea Répa Albastrd, amplasata pe raul Simila, in amonte de municipiul Barlad,
ocupa o suprafata de 245 ha si are un volum total de 24,8 milioane mg;

= Acumularea Cuibul Vulturilor, amplasata pe raul Tutova, la 15 km NV de municipiul
Barlad, ocupa o suprafata de 593 ha si are un volum total de 50,35 milioane mc;

= Acumularea Pungesti, amplasata pe valea raului Garceneanca, ocupa o suprafata de 31,9
ha si are un volum total de 5,45 milioane mc;

* Acumularea Delea, amplasata pe raul Delea, la 2 km in amonte de municipiul Vaslui,
ocupa o suprafata de 13 ha si are un volum total de 2,42 milioane mg;

* Acumularea Rosiesti, amplasata pe raul Idrici, ocupa o suprafata de 39,2 ha si are un
volum total de 1,1 milioane mc;
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Acumularea Pereschiv, amplasata pe raul Pereschivu Mare, ocupa o suprafata de 163 ha
si are un volum total de 16,6 milioane mc;

Acumularea Tungujei, amplasata pe raul Sarcovat, ocupa o suprafata de 226 ha si are un
volum total de 41,6 milioane mc;

Acumularea Crdiesti, amplasata pe raul Ris, judetul Neamt, cu o suprafata de 31 hasi
are un volum total de 1,975 milioane mc;

Acumularea Trohan, amplasata n lunca raului Racova, ocupa o suprafata de 28 ha si are
un volum total de 1,762 milioane mc.

b) in administrarea Sistemului National de imbunat&tiri Funciare:

Barajul Dumesti, situat pe raul Gaureanca, ocupa o suprafata de 17 ha si are un volum
total de 0,88 milioane mc;

Barajul Corodesti, situat pe raul Studinet, ocupa o suprafata de 14,5 ha si are un volum
total de 0,88 milioane mc;

Barajul Moara Domneascd, situat pe raul Feresti, ocupa o suprafata de 31,74 ha si are
un volum total de 1,8 milioane mc;

Barajul Tdcuta, situat pe raul Rediu, ocupa o suprafata de 28 ha si are un volum total de
2,7 milioane mc;

Barajul Rediu Galian, situat pe raul Rediu, ocupa o suprafata de 35,3 ha si are un volum
total de 3,76 milioane mc.

Judetul Vaslui prezinta diferente de altitudine relativ reduse; relieful este, in cea mai mare parte

a judetului, inclusiv Tn comuna Dumesti, putin proeminentd, prezentand vai largi, interfluvii

netede si pante reduse. Solul este caracterizat prin etajarea reliefului si ca structura geologica

monoclimatica cu inclinare moderata a straturilor spre sud-est cu compozitie petrografica a

depozitelor, in care predomina complexul argilo-nisipos.

Sub aspect geologic, teritoriul judetului Vaslui cuprinde doua serii de formatiuni diferite:

= fundamental precambrian, care constituie cele mai vechi depozite din tara noastr3,

acoperit cu un pachet de strate sedimentare vechi, paleozoice si mezozoice, dintre care
ultimul apare la suprafata in valea Prutului;

depuneri sedimentare ale neogenului, care cuprind cea mai mare intindere a judetului,
fiind acoperite cu o cuvertura subtire de formatiuni cuaternare.

Din punct de vedere geotehnic, pe teritoriul judetului Vaslui si a comunei Dumesti se disting

urmatoarele terenuri de fundare:

apartinand formatiunii acoperitoare, alcatuita din sedimente noi, cuaternare,
neconsolidate si care constituie terenuri dificile de fundare — este majoritar in zona
municipiului Vaslui si Husi si include zona depozitelor loessoide de categoria A si B,
nisipoase cu maluri si argile aluvionare, a pamanturilor constructiile si cu roca de baz3;

20



STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2021-2027, COMUNA DUMESTI, JUDETUL VASLUI

= apartindnd faciesului aluvionar dezvoltat in albia majora a raului Barlad; depozitele
aluvionare sunt majoritare in zona municipiului Barlad si a orasului Negresti si includ
zone cu roci de baza, daciene.

Pe teritoriul judetului Vaslui exista mai multe zone cu potential de alunecari de teren, care vor fi

tratate in amanunt in modulul nr. Il; pand in momentul de fata nu au fost depistate zone cu
potential de alunecari de teren pe suprafete mari (amenajari subterane, cariere, etc.)

21



STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2021-2027, COMUNA DUMESTI, JUDETUL VASLUI

Resurse primare si secundare

Resurse naturale

Fondul funciar

Suprafata totald a comunei Dumesti este de 5765 ha, din care aproximativ 42,70% este
considerata suprafata agricola. Din totalul suprafetelor neagricole, aproximativ 87,03% sunt
paduri, 1,80% sunt ocupate cu ape, balti, 4,31% sunt ocupate de constructii, 3,65% sunt zone
afectate comunicatiilor si cdilor ferate, iar diferenta de 3,21% este data de ape si balti.

Reteaua hidrografica

Comuna Dumesti este traversata de cursurile a 2 rauri:

Réul Bérlad

Barlad este un rau din estul Romaniei, cel mai important afluent din partea stanga al raului Siret.
Izvordste din Podisul Central Moldovenescsi trece pe langda orasele Negresti,
Vaslui, Barlad si Tecuci.

Pana in secolul al XV-lea, Barladul se varsa direct in Dunare. Luptele dintre Stefan cel
Mare si Radu cel Frumos au implicat la un moment dat abaterea de catre Stefan cel Mare a unui
brat al Siretului, pentru a seca santul unei fortificatii a dusmanului sau. Aceasta a dus, in timp, la
deplasarea cursului Siretului spre est, Tn albia veche a Barladului, care curgea paralel cu Siretul,
varsandu-se separat in Dunare. Acest fapt rezulta atat din cronica lui Miron Costin, cat si prin
existenta Barladelului, vechiul sau curs parasit. Legarea bratelor Siretului realizata de Stefan cel
Mare a fost consolidata de Gheorghe Stefan (1653-1658), dupa cum rezulta dintr-un document
din 1660

Rdul Gaureni

Raul Gaureni este un curs de apa, afluent al raului Barlad.

De asemenea, pe teritoriul comunei identificam si Lacul Gaureanca.

Silvicultura

in ciuda defrisdrilor masive de la nivel national, pddurea ocupd o suprafatd insemnatd din
teritoriul comunei, aproximativ 87,03% din totalul terenurilor neagricole. Etajul padurilor de
foioase ocupa inaltimile de peste 300 m din vestul si nord-vestul judetului si cumpana de ape
dintre Barlad si Prut. Este reprezentat prin paduri de gorun in amestec cu stejar, tei, carpen, artar,
paltin, frasin, ulm. in subarboretul acestor paduri se intalnesc adesea alunul, sangerul, salba
moale.

Marea diversitate pedo-climatica a favorizat instalarea si pastrarea unui fitogenofond bogat si
variat, specii rare pentru flora tarii noastre si chiar necunoscute in alte parti ale lumii: sanziana
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(Asperula moldavica), barba boierului (Ajuga laxmanni) , scai (Carduus hanulosus), tartanul sau
curechi de stepa (Crambe tatarica), iarba mare (Inula oculus — christi), stanjenel (Iris graminea),
nagara (Stipetum cappilatae), pir de stepa (Agropyretum pectiniforme). Acest fanat, rest al
vegetatiei primare, prezintd mare insemnatate stiintifica, atat sub raport biologic, cat si cel
fitogeografic si fitoistoric. Conservarea acestui fanat implica restrictii ca evitarea pasunatului si
aplicarea cositului dupa fructificarea plantelor. Pe sesurile paraielor sunt soluri aluviale si petice
de lacoviste.

Resursele antropice

Circulatia rutiera la nivelul comunei Dumesti se realizeaza prin intermediul drumului national DN
15D, dar si a drumurilor comunale si satesti care faciliteaza accesul persoanelor si marfurilor pe
teritoriul comunei. Acestea sunt in totalitate asfaltate, exceptie facand drumurile satesti, fapt ce
ingreuneaza accesul vehiculelor si persoanelor in conditii meteo nefavorabile.

La nivelul anului 2019 fondul locative al comunei Dumesti ajungea la 1452 locuinte, din care 1448
sunt locuinte aflate in proprietate privata, iar 4 locuinte aflate in proprietate publica.

Tn ceea ce priveste infrastructura tehnico-edilitard, la nivelul satului Dumesti, sursa de apd o
constituie puturile forate la mare adancime, amplasate in intravilanul localitatii, care comunica
intre ele prin intermediul unei conducte.

Comuna Dumesti nu dispune de sistem centralizat de colectare, epurare si evacuare a apelor
uzate, acestea fiind colectate in bazine individuale, etanse, vidanjabile. Apele uzate provenite de
la cladirea primariei Dumesti, sediul scolii si gradinita sunt colectate printr-o retea de canalizare
si stocate in bazine vidanjabile.

Referitor la mediul de afaceri local, potrivit surselor furnizate de Oficiul National al Registrului
Comertului, la nivelul comunei Dumesti isi desfasoara activitatea 48 intreprinderi active.

Resursele energetice

Tinand cont de amplasarea Comunei Dumesti si de faptul ca Regiunea Nord-Est are un potential
ridicat in vederea producerii de energie regenerabild, concluzionam ca la nivelul comunei
Dumesti exista posibilitatea exploatarii energiei solare.

Din cauza efectelor negative asupra mediului inconjurator provocate de utilizarea necontrolata

a resurselor naturale, la nivel global se incearca implementarea unei politici comune privind
utilizarea resurselor de energie regenerabile.
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Tn aceasta privintd, comuna Dumesti doreste a se alinia politicii europene privind valorificarea
surselor de energie regenerabilda prin elaborarea unor proiecte ce vizeaza utilizarea energiei
solare.
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Situatia

Europa se confrunta in prezent cu
importante schimbari demografice,
care influenteaza puternic
dezvoltarea locala.

Aceste schimbari demografice
imbraca diferite forme la nivel
european, de la densitatea scazutd,
la imbatranirea populatiei, scaderea
ratelor de natalitate si depopulare.

demografica Si
indicatori reprezentativi

Conform statisticilor EUROSTAT,
declinul demografic al populatiei din
UE se va traduce printr-o diminuare a

cotei procentuale a populatiei
Uniunii Europene in raport cu
populatia lumii de la 6,9 %, in 2015,
la 5,1 %, in 2060.

Tn plus, nu toate regiunile sunt
afectate in mod uniform, majoritatea
zonelor urbane cunoscand o crestere
a populatiei, in timp ce in majoritatea

zonelor rurale si indepartate are loc
un declin. Studiile aratd cd
imbatranirea demografica se va
accentua in Europa; pentru Romania,

Aceste schimbari demografice Timbraca
diferite forme la nivel european, de la
densitatea scazutad, la imbatranirea populatiei,
sciderea ratelor de natalitate si depopulare. In
plus, nu toate regiunile sunt afectate in mod
uniform, majoritatea
cunoscand o crestere a populatiei, in

timp ce in majoritatea zonelor rurale

zonelor urbane

siTndepartate are loc un declin. Studiile
arata ca imbatranirea demografica se va
accentua n Europa; pentru Romania, spre

exemplu, se prevede o crestere a ponderii

spre exemplu, se prevede o crestere
a ponderii populatiei peste 65 ani la
35 % in orizontul anului 2060.

populatiei peste 65 ani la 35 % in orizontul
anului 2060.

Strategia de dezvoltare locald a comunei Dumesti se fundamenteazd pe analiza indicatorilor
specifici si pe monitorizarea tendintelor de dezvoltare. Astfel, colectarea informatiilor necesare si
prelucrarea datelor constituie un element cheie in realizarea obiectivelor stabilite Tn cadrul
strategiei.

O caracteristica generala din punct de vedere demografic a mediului urban si rural din Romania
este trendul descendent al populatiei, fenomen la care a contribuit atat scaderea drastica a
natalitatii, cat si migratia populatiei in strdinatate. Conform datelor publicate de Institutul
National de Statistica, de la o populatie de 3874 persoane in anul 2011, efectivul populatiei
stabile din comuna Dumesti s-a diminuat cu aproximativ 3,87%, ajungand in anul 2020 la un
numar de 3724 persoane.

La nivelul anului 2020, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, populatia
totala a locuitorilor din regiunea Nord-Est se cifra la 3.999.777 de locuitori, ceea ce inseamna ca
populatia comunei Dumesti reprezinta aproximativ 0,09% din numarul total de locuitori existenti
la nivelul regiunii.
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Tabel — Populatia dupd domiciliu

POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe, judete si localitati

Ani
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

1992 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Localitati
UM: Numar persoane

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
pers pers pers pers pers pers pers pers pers pers pers

] S T e e[ [ [ [ e e T

Distributia si densitate populatiei
Referitor la raportul populatiei pe sexe, se observa o diferenta minora in favoarea persoanelor
de sex masculin. Astfel, la nivelul anului 2020, din populatia totald a comunei Dumesti, 52,09%

reprezintd persoane de sex masculin, iar persoanele de sex feminine detin un procent de 47,91%.

Tabel — Populatia dupd domiciliu pe grupe de vérstd si sex

Populatia dupa domiciliu pe grupe varste, sexe, judete si localitati

Ani
Varste Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
si 1992 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
grupe Sexe Judete Localitati
de UM: Numar persoane
varsta Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr
pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers.
Total Masculin Vaslui DUMESTI 1913 2015 2010 2019 2020 1996 1990 1978 1940
- Feminin Vaslui DUMESTI 1804 1842 1849 1850 1830 1824 1837 1829 1784

Densitatea populatiei, la nivelul anului 2020, in comuna Dumesti a fost de 64,60 loc./km?,
semnificativ mai scazutd decat valoarea inregistrd la nivel judetean de 95,16 loc./km? si mai
scazuta decat densitatea inregistrata la nivelul regiunii Nord-Est de 86,41 loc./km?2. Valoarea
scazuta a densitatii populatiei din comuna Dumesti poate fi explicata de suprafata mare de teren
disponibila fatd de numarul de locuitori ai comunei. in perioada 2013-2019 densitatea populatiei
a cunoscut cea mai scdazutd valoare in anul 2020.
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Structura populatiei

Analizand repartitia populatiei pe grupe de varste, in cadrul Comunei Dumesti se constata o
preponderenta a varste medii, respective a populatiei mature cu varsta cuprinsa intre 15 si 64
ani, reprezentand 66,26% din numarul total de locuitori. Pe locul secund se regaseste populatia
cu varsta peste 65 de ani, cu un procent de 17,90%.

Tabel — Repartitia populatiei pe grupe de vdrsta

% din populatia

Grupe de varsta Numar persoane J

totala

0-14 ani 756 20,30%
15-64 ani 2415 64,85%
65 ani si peste 553 14,85%
Total 3724 100%

Cea mai mica pondere in numarul total de locuitori ai comunei o reprezinta populatia in varsta,
de 65 de ani si peste, inregistrand o valoare de 14,85%. Astfel, se remarca faptul ca structura
populatiei pe grupe de varste de la nivelul comunei Dumesti prezintd amprenta specifica de
intinerire demografica.

Tabel — Populatia pe grupe de vdrstd

POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe, judete si localitati

Ani

Anul Anul Anul Anul Anul Anul
1992 2016 2017 2018 2019 2020

Varste si
grupede Sexe Judete Localitati

varsta UM: Numar persoane

Nr. pers. Nr.pers. Nr.pers. Nr.pers. Nr.pers. Nr.pers.

0- 4 ani Total Vaslui DUMESTI 340 244 226 231 224 202
5- 9 ani Total Vaslui DUMESTI 287 288 295 280 267 256
10-14 ani Total Vaslui DUMESTI 325 288 290 289 301 298
15-19 ani Total Vaslui DUMESTI 357 281 273 298 277 263
20-24 ani Total Vaslui DUMESTI 359 275 263 257 256 251
25-29 ani Total Vaslui DUMESTI 155 320 307 304 284 268
30-34ani Total Vaslui DUMESTI 182 262 280 287 295 306
35-39 ani Total Vaslui DUMESTI 177 275 272 268 268 259
40-44 ani Total Vaslui DUMESTI 198 273 271 258 266 25
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45-49 ani
50-54 ani
55-59 ani
60-64 ani
65-69 ani
70-74 ani
75-79 ani
80-84 ani

85 ani si
peste

Total Vaslui DUMESTI 171 243 265 263 243
Total Vaslui DUMESTI 241 157 143 176 218
Total Vaslui DUMESTI 218 199 190 178 167
Total Vaslui DUMESTI 249 182 195 189 189
Total Vaslui DUMESTI 205 163 154 150 149
Total Vaslui DUMESTI 96 104 112 118 127
Total Vaslui DUMESTI 81 141 129 121 103
Total Vaslui DUMESTI 54 91 85 82 91
Total Vaslui DUMESTI - ca -0 -8 g2

Urmarind evolutia structurii pe grupe de varste de la nivelul comunei Dumesti, se poate observa

faptul ca populatia cu varste cuprinse intre 0 si 39 ani inregistreaza o usoara involutie in perioada

2016-2019, in timp ce populatia batrana, cu varste peste 65 de ani este in stabilitate, cu o usoara

crestere, situatie ce poate afecta negative dezvoltarea social si economica a comunei, cu toate

ca, In prezent, comuna este caracterizata de o intinerire demografica.
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Structura populatiei dupa etnie si religie

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Dumesti se ridica la 3.334
de locuitori, in scadere fata de recensamantul anterior din 2002, cand se finregistrasera
3.637 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (86,2%), cu o minoritate de romi (8,34%).
Pentru 5,43% din populatie apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (94,33%). Pentru 5,43%
din populatie nu este cunoscuta apartenenta confesionala.

Sporul natural si mortalitatea

La nivelul comunei Dumesti, sporul natural inregistrat la nivelul anului 2019 are o valoare
negativa, determinate de o natalitate foarte scazuta fata de numarul de decese inregistrate.

Tabel — Spor natural

Nr. crt Miscare natural
Comuna Dumesti Judetul Vaslui

Nascuti vii Decese Nascuti vii Decese
27 56 5108 5669
2019 - - - :
Natalitatea Mortalitatea Natalitatea Mortalitatea
0,027 0,056 5,11 5,67
Spor natural -0,029 -0,56

Migrarea populatiei

Migratia este influentata de o combinatie de factori economici, politici, sociali si de mediu: fie in
tara de origine a unui migrant (factorii de impuls), fie in tara de destinatie (factori de atractie).
Din punct de vedere istoric, se considera ca relativa prosperitate economica si stabilitatea politica
din UE au exercitat un efect de atractie considerabil asupra imigrantilor.

n tarile de destinatie, migratia internationald poate constitui un instrument utilizat pentru a
remedia deficite specifice ale pietei fortei de munca. Cu toate acestea, este aproape sigur ca
migratia, considerata individual, nu va reusi sa inverseze tendinta actuala de imbatranire a
populatiei inregistrata in multe zone din UE.

Tn ultimii 25 de ani, cele mai mari pierderi demografice din cauza migratiei au avut loc in tarile
din Estul Europei.
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n cazul in care migratia din ultimii ani persist3 (circa 200.000 de emigranti pe an), populatia din
Romania s-ar reduce de la 19,9 milioane Tn 2015 pana la 13,8 milioane pana in 2060 (un declin de
30% al populatiei), arata raportul Comisiei Europene (CE).

Tn cazul unei dubliri a migratiei din Romania spre alte tdri din UE, Romania ar putea pierde
aproximativ 40% din populatie pand in 2060, asta Tnseamnd circa 7,8 milioane de
cetateni, potrivit analizei. Este cea mai mare pierdere vehiculata intr-un raport oficial pana
acum. Practic, in Romania ar ramane sub 12 milioane de locuitori.

Tn perioada 2016-2019, la nivel national a avut loc o scddere a populatiei totale, atat in mediul
urban, cat si in mediul rural, ca urmare a faptului ca o parte a populatiei Romaniei a emigrat in
alte state membre ale Uniunii Europene.

Tn ceea ce priveste migratia interna, se remarcd faptul c3 Regiunea Nord-Est prezintd o migratie
negativa. Astfel, Regiunea Nord-Est a inregistrat un numar de 38.325 persoane plecate si 33.468
persoane sosite, regiunea pierzand astfel 4.857 locuitori in favoarea altor zone ale Romaniei. La
nivelul judetului Vaslui, la finale anului 2019 erau inregistrate 2.706 de persoane sosite si 5.801
persoane care au plecat, rezultand un deficit la nivelul judetului de 3.095 persoane.

Tabel — Stabiliri de resedintd in Dumesti

Stabiliri de resedinta pe medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Ani

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
Medii de Macroregiuni, regiuni
rezidenta de dezvoltare si judete UM: Numar persoane

Numar Numar Numar Numar

persoane persoane persoane persoane
Total Regiunea NORD-EST 35143 33319 32602 33468
- Vaslui 2815 2247 2317 2706

Dumesti 18 11 10 10
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Tabel — Plecdri cu resedinta din Dumesti

Plecari cu resedinta pe medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Ani

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
Medii de Macroregiuni, regiuni de
rezidenta dezvoltare si judete UM: Numar persoane

Numar Numar Numar Numar

persoane persoane persoane persoane
Total Regiunea NORD-EST 39815 38083 37748 38325
- Vaslui 6238 5828 5723 5801

Dumesti 39 32 32 43

Evolutia in timp a numarului si structurii populatiei este si rezultatul miscarii migratorii. Miscarea
migrationista desemneaza forma de mobilitate geografica, care consta in schimbarea statului
rezidential.

La nivelul judetului Vaslui soldul schimbarilor de resedinta (diferenta algebrica intre numarul
persoanelor sosite si cele plecate din municipiu) este negativ, plecarile cu resedinta fiind mult
mai mari, existand tendinta de a parasi judetul.

Trendul migrator se pastreaza si la nivelul comunei Dumesti, unde numarul persoanelor ce au
plecat definitiv din comuna, la nivelul anului 2019 este de 43 de persoane, in timp ce numarul
persoanelor ce s-au mutat cu domiciliul in comuna a fost de 10 persoane. Acest trend este specific
intregii perioade 2016-2019.

Tabel — Stabiliri de resedinta

Stabiliri de resedinta pe judete si localitati

Ani
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

1992 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Judete Localitati
UM: Numar persoane

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers.

Vaslui  Dumesti 29 12 15 13 11 10 18 11 10 10

31



STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2021-2027, COMUNA DUMESTI, JUDETUL VASLUI

Tabel — Plecdri cu resedinta

Plecari cu resedinta pe judete si localitati

Ani
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
1992 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Judete Localitati
UM: Numar persoane
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers.
Vaslui Dumesti 196 28 39 49 40 37 39 32 32 43

Tn comuna Dumesti fenomenul de migrare a populatiei este prezent, in special, in randul grupei
de varsta aferent ciclului de studii tertiare (20-24 ani), avand in vedere localizarea in mediul urban
a universitatilor. Tn randul acestora se identificd 2 tipuri de migrare: temporara (pe perioada
studiilor) si definitiva. Avand in vedere gradul de dezvoltare al comunei Dumesti si principalele
categorii desfasurate in cadrul acestia, tinerii absolventi de studii superioare, si nu numai, prefer
sa migreze din mediul rural in mediul urban, oportunitatile de a gdsi un loc de munca care sa
corespunda formarii profesionale fiind mult mai ridicate.

De asemenea, constrangerile de ordin financiar reprezinta o cauza semnificativa pentru migrarea
populatiei active din comuna Dumesti in strdinatate sau spre zonele mai dezvoltate, cu
repercursiuni semnificative pe termen lung asupra comunitatii locale, a structurii demografice si
a fortei de munca calificata, afectand in acelasi timp coeziunea sociala. Cu toate acestea, unul din
aspectele pozitive ale fenomenului migrationist consta in promovarea multiculturalismului si
cresterea economiei rurale.

De asemenea, acest fenomen este prezent si in sens invers, respectiv deplasarea populatiei din
mediul urban in mediul rural, navetistii care se deplaseaza in comuna Dumesti fiind: ingineri,
medici, cadre didactice si alte categorii de persoane calificate, care isi desfasoara activitatea in
cadrul institutiilor publice si economice din comuna.

Populatia ocupatd
Populatia ocupata este indicatorul care masoarda doar acea parte din populatia activa care

lucreaza efectivin economie. Evolutia populatiei ocupate la nivelul regiunii Nord-Est si a judetului
Vaslui este urmatoarea:
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Tabel — Populatia activd

Populatia activa civila pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Ani

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
Macroregiuni, regiuni de dezvoltare
Sexe si judete UM: Mii persoane
Mii Mii Mii Mii

persoane persoane persoane persoane

Total Roménia 8735,8 8717,9 8696,4 8750,5
Total Regiunea NORD-EST 1194,3 1190,6 1192,4 1194,9
- Vaslui 139,8 137,6 134,7 133,5

Populatia activa a judetului Vaslui la finele anului 2019 era de 133.500 de persoane, reprezentand
11,17% din totalul populatiei regiunii si 1,30% din totalul populatiei active ocupate de la nivelul
tarii.! Conform datelor furnizate de Institutului National de Statistica in anul 2019, in comuna
Dumesti figureaza ca fiind angajate un numar de 147 de persoane. ?

Raportat la situatia demografica locald, cei 147 de angajati reprezinta 6,83% din populatia activa
a comunei Dumesti, aceasta valoare reflectand faptul ca un procent foarte mic dintre acestia sunt
inregistrati ca avand un loc de munca. Tn acest context, se desprinde concluzia conform cireia
exista o insuficienta a locurilor de munca la nivel local raportat la cererea existent.

Tn acest sens, se poate concluziona faptul c3 existd o insuficientd a locurilor de munci la nivel
local raportat la cererea existent.

Tabel — Numdrul mediu de salariati

Numarul mediu al salariatilor pe judete si localitati

Ani

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Judete Localitati
UM: Numar persoane

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers.

Vaslui  DUMESTI 104 96 110 115 130 142 144 145 147

! Sursa: insse.ro
2 Sursa: insse.ro
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Mediul economic local

Analiza contextului
economic local al comunei
Bdldbdbesti se bazeazd pe

interpretarea in mod
comparativ a indicatorilor
economici reprezentativi de
la nivel regional, judetean si
local. .

In acelasi timp, comuna
Dumsti poate beneficia, din
punct de vedere economic ca
urmare a localizdrii comunei,
iar forta de munca relative
scdzutd ar putea constitui un
factor semnificativ in
atrgerea investitiilor din
mediul urban apropiat.

Astfel, reducerea
discrepantelor regionale are
la bazd evaluarea eficientd a

resurselor exstente in
vederea valorificarii
oportunitdtilor de dezvoltare
economicd a comunei.

De asemenea, centrele
urbane invecinate pt
benefica de forta de munca
neocupatd de la nivelul
comunei.

Produsul intern brut

Produsul intern brut (prescurtat PIB) este un
indicator macroeconomic care reflecta suma
valorii de piata a tuturor marfurilor si
serviciilor destinate consumului final,
produse in toate ramurile economiei in
interiorul unei tari in decurs de un an.
Acesta se poate calcula si la nivelul unei

regiuni sau localitati.
PIB-ul este suma cheltuielilor pentru consum
a gospodariilor private si a organizatiilor
private non-profit, a cheltuielilor brute pentru
investitii, a cheltuielilor statului, a investitiilor

in scopul depozitarii ca si castigurile din export

din care se scad cheltuielile pentru importuri.

Regiunile Nord-Vest si Nord-Est au avut in 2019 cea mai mare crestere economica, de 5,3%, cu

peste 1 procent fata de media national3, situata la 4%. Din cadrul acestor doua regiuni se remarca

judetele Cluj si Neamt, cu cresteri ale Produsului Intern Brut de de 6,1%, respectiv 7%. Si judetul

Vaslui are o crestere peste medie, inregistrand un procet de 4%. La nivelul regiunii de dezvoltare

Nord-Est, valoarea Produsului Intern Brut (PIB), exprimata in milioane lei, a fost de 107.116

milioane lei la nivelul anului 2019, fiind estimata o crestere cu 26,87% pana la finele anului 2023,

conform Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza3.

Tabel — Valoare PIB pe macroregiune si judet

PIB pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete - calculat conform CAEN Rev.2 - SEC 2010

Macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Regiunea NORD-EST

Vaslui

Anul 2019

Milioane lei

87914,5
9796,0

3 http://www.cnp.ro/user/repository/prognoze/Prognoza_profil_teritorial_toamna_2019.pdf
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La nivelul judetului Vaslui valoare PIB a inregistrat, in anul 2019, o valoare de 87.914,5 milioane
lei.

Rata somajului

in Regiunea Nord-Est si judetul Vaslui, in ultimii 5 ani rata somajului a fluctuat, in anul 2019
inregistrand un procent de 4,3% in Regiunea Nord-Est si 7,5% in judetul Vaslui.

Pe sexe se constata ca, in perioada 2013-2019, in Regiunea Nord-Est, cele mai mari rate ale
somajului erau inregistrate pentru persoanele de sex masculin. Aceasta rata a somajului scazut
in ultimii ani, de la 6,6% in 2013 la 4,3% in 2019. De altfel, rata somajului a scazut in regiune in
ultimii ani, pentru ambele sexe.

Numarul somerilor inregistrati Tn anul 2019 la nivelul comunei Dumesti a fost de 215, ceea ce
reprezinta un procent de 0,04% din numarul somerilor de la nivelul regiunii Nord-Est si un procent

de 2,14% din numarul somerilor de la nivelul judetului Vaslui.

Numarul somerilor era, in anul 2016, de 330 de persoane si a cunoscut o scadere semnificativa
in perioada 2016-2019, cu un procent de 34,84%.

Tabel — Numdrul somerilor de la nivelul comunei

Perioade

Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 m

Localitati UM: Numar persoane

Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane

Total Vaslui TOTAL 14239 11570 10024 9770
- - DUMESTI 330 287 215 170
Masculin Vaslui TOTAL 8959 7077 5966 5532
- - DUMESTI 224 186 140 110
Feminin Vaslui TOTAL 5280 4493 4058 4238
- - DUMESTI 106 101 75 60

Referitor la rata somajului pe sexe, in anul 2019, numarul somerilor de sex masculine depaseau
cu 19,54% pe cei de sex masculin.

Demografia intreprinderilor locale

Activitatea de baza a locuitorilor din comuna Dumesti este agricultura, zootehnia si comertul,
terenurile agricole ocupand cea mai mare parte din suprafata comunei. Produsele rezultate in
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urma activitatilor agricole sunt valorificate de catre producatorii particulari in gospodariile
propria sau pe pietele de desfacere din localitatile apropiate. Functia agricold a comunei Dumesti
se materializeaza n productie vegetala, productie animaliera, elemente rezultate din activitatile
adiacente, precum prelucrarea primara a produselor vegetale si animaliere.

Agricultura
La nivel national agricultura se are un potential major, fiind sustinutd atdt de suprafata arabild a

tdrii si calitatea solurilor, cat si de numdrul de persoane ocupate cu acest domeniu. La nivel
European Romdénia detine locul 6 ca suprafatd destinatd agriculturii silocul 5 ca suprafatd arabild.

In ceea ce priveste numdrul de hectare ce revine unui locuitor, acesta are o valoare de 0,6,

semnificativ mai ridicat fatd de valoarea inregistratd la nivelul Uniunii Europene de 0,4 ha.

Valoarea productiei ramurii agricole a fost in anul 2018 de 86349 mil.lei. Valori mai mari s-au
inregistrat in regiunile de dezvoltare: Sud-Muntenia, Sud-Est si Nord-Est, iar valori mai mici s-au
inregistrat in regiunile de dezvoltare: Centru, Vest, Nord-Vest si Sud —Vest Oltenia. La productia
vegetald ponderea cea mai mare revine regiunilor de dezvoltare: Sud-Muntenia (20,3%), Sud-Est
(19,1%) si Nord-Est (14,9%), iar la productia animala ponderea cea mai mare revine regiunilor de
dezvoltare: Nord-Est (18,7%), Sud-Muntenia (15,7%), Nord-Vest si respectiv Centru (14,7%).

Cele mai mari suprafete cultivate cu culturi cerealiere pentru boabe sunt in judetele Botosani
(20,96%), lasi (19,93%) si Vaslui (19,54%) din suprafata totala a regiunii (pe acest segment
agricol). Suprafetele cultivate cu grau si secara predomina in judetele Vaslui (29,47%), lasi
(20,86%), Botosani (15,49%) si Neamt (14,75%) din totalul suprafetei cultivate pentru acest tip
de cereale. Cele mai mari suprafete cultivate cu porumb pentru boabe sunt in judetele Botosani
— 22,83%, Bacau — 18,44% si Vaslui — 17,47% din totalul suprafetei cultivate pentru aceasta
cultura

Suprafata comunei Dumesti este de 5765 ha, din care 2889 ha reprezinta suprafata agricola, iar
2876 ha constituie suprafata cu terenuri neagricole (vegetatie forestiera, ape, balti etc).

Dupa modul de folosire a suprafetei agricole, cea mai mare parte din aceasta este ocupata de
terenurile arabil, respectiv 2185 ha, reprezentand 75,63% din suprafata agricola totala.

Desi suprafata agricola a comunei Dumesti este una foarte intinsa, numarul firmelor de profil ce
activeaza in domeniu este unul redus, demonstrand caracterul de subzistenta al agriculturii
locale. Astfel, marea majoritate a terenurilor agricole sunt utilizate in cadrul exploatatiilor de mici
dimensiuni, avand ca scop acoperirea nevilor proprii de consum si pentru cresterea animalelor
din gospodarie.
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Tabel — Suprafata fondului funciar al comunei Dumesti

Suprafata fondului funciar dupa modul de folosinta, pe judete si localitati

Modul de folosinta pentru suprafata agricola Forme de proprietate Judete Localitati Hectare

Agricola Total Vaslui DUMESTI 2889
Arabila Total Vaslui DUMESTI 2185
Pasuni Total Vaslui DUMESTI 492
Finete Total Vaslui DUMESTI 150
Vii si pepiniere viticole Total Vaslui DUMESTI 46
Livezi si pepiniere pomicole Total Vaslui DUMESTI 16
Terenuri neagricole total Total Vaslui DUMESTI 2876
Paduri si alta vegetatie forestiera Total Vaslui DUMESTI 2503
Ocupata cu ape, balti Total Vaslui DUMESTI 52
Ocupata cu constructii Total Vaslui DUMESTI 124
Cai de comunicatii si cai ferate Total Vaslui DUMESTI 105
Terenuri degradate si neproductive Total Vaslui DUMESTI 92

Tn vederea cresterii gradului de valorificare a terenurilor agricole, la nivel local este necesara
realizarea unor asocieri intre agricultori pentru comasarea terenurilor si utilizarea acestora in
arenda sau sub forma de cooperative, aducand beneficia semnificative comunei in ceea ce
priveste dezvoltarea durabilda a comunitatii. De altfel, acesta este unul dintre obiectivele
importante ale comunei Dumesti pentru perioada 2021-2027.

La nivel national, una dintre problemele principale pentru
fermieri este lipsa sistemelor de irigatii care afecteaza n
mod negative productivitatea terenurilor agricole. Tn acest
sens, pentru cresterea productivitatii in perioadele de seceta
este necesara achizitia de sisteme de irigatii pentru
completarea cantitdtilor reduse de precipitatii meteo
nefavorabile culturilor agricole.
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Infrastructura

Cresterea coeziunii economice la nivelul unei regiuni se fundamenteaza pe distributia si
calitatea infrastructurii, dezvoltarea acesteia reprezentdnd o premisa pentru cresterea

investitiilor de la nivel local si al locurilor de muncd. La nivel rural, infrastructura rutierd si cea

tehnico-edilitard este insuficient dezvoltatd ca urmare a fondurilor reduse alocate. Cu toate
acestea, contribuie semnificativ la cresterea gradului de atractivitate a mediului rural,
constituind un avantaj competitive in ceea ce priveste dezvoltarea rurald. De asemenea,
imbundtdtirea infrastructurii inlesneste diminuarea discrepantelor regionale, determindnd in

acelasi timp o crestere a gradului de accesibilitate si a nivelul de trai al locuitorilor.

Infrastructura rutierd

Comuna Dumesti este traversata de drumul judetean DN 15D, care leaga Municipiul Vaslui de
Municipiul Roman.

Strazile care alcatuiesc reteaua principala de circulatie a comunei necesita modernizarea prin
corectarea elementelor geometrice ale traseelor si introducerea unor sisteme rutiere superioare
celor existente. Prin intermediul finantarii nerambursabile obtinute au fost modernizate
urmatoarele drumuri:

= DC128 - care leaga satul Schinetea de DN15;

= DC129 care leaga satul Valea Mare de DN15;

= DC115 care leaga satul Dumestii Vechi de DN1.

Aproximativ 80% din intreaga retea stradala se remarca prin sinozitate si declivitati.
Infrastructura de utilitdti

Reteaua de alimentare cu apd
Sursa de apa o constituie puturi forate la mare adancime.

Evacuarea apelor uzate

Comuna Dumesti nu dispune de sistem centralizat de colectare, epurare si evacuare a apelelor
uzate, acestea fiind colectate in bazine individuale, etanse, vidanjabile. Apele uzate provenite de
la cladirea primariei Dumesti, sediul scolii si gradinita sunt colectate printr-o retea de canalizare
si stocate in bazine vidanjabile.

Alimentarea cu energie electrica
Alimentarea cu energie electrica a comunei este realizata de catre operatorul zonal de distributie.
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Luand in considerare perspectivele de dezvoltare ale comunei Dumesti din punct de vedere social
si economic, extinderea retelelor electrice si redimensionarea echipamentelor specific reprezinta
un factor important in vederea sustinerii cresterii consumului de energie electrica.

Tn acelasi timp, iluminatul public reprezintd unul dintre criteriile principale care influenteaz
calitatea vietii locuitorilor si determina gradul de civilizatie. Astfel, administratia publica locala
are in vedere implementarea unui proiect de modernizare a iluminatului stradal.

Alimentarea cu energie electricd
Comuna Dumesti nu dispune de retea de distributie de gaze naturale. Cele mai apropiate
conducte de transport gaze se afla in municipiul Vaslui.

Alimentarea cu energie termica

Comuna Dumesti nu dispune de sisteme centralizate de producere si distributie a energiei
termice, neexistand o industrie puternica ce ar putea sa necesite pentru scopuri productive
energia termica, din care sa cedeze si centrelor populate o cantitate din aceasta.

Singura sursa existenta pentru incalzirea locuintelor o reprezinta combustibilul solid sub forma
lemnului de foc, care are dublu inconvenient, si in privinta costului ridicat, dar si pentru ca nu
asigurd un nivel ridicat de confort termic in locuinte.

Infrastructura de comunicatii

Tn ceea ce priveste infrastructura de comunicatii, in comuna Dumesti numarul abonatilor la
serviciile de telefonie mobile si televiziune este in continua crestere. De asemenea, populatia
beneficiaza de servicii de internet si cablu TV.

Evolutia permanenta a serviciilor informationale reprezinta o necesitate din ce in ce mai
stringenta a reducerii decalajului existent la nivelul comunei cu privire la furnizarea serviciilor
IT&C de calitate. Astfel, sunt necesare realizarea de investitii continue din fonduri propria sau
prin utilizarea de fonduri nerambursabile europene in vederea dezvoltarii si extinderii
infrastructurii de comunicatii prin facilitarea accesului tuturor locuitorilor la servicii de calitate.

Infrastructura de locuinte

Suprafata locuibila de la nivelul comunei Dumesti a fost, in anul 2019, de aproximativ 62.224 mp,
la un numar de 1451 locuinte.
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Resursele umane si ocuparea
fortei de munca

Tinand cont de discrepantele majore dintre Romania si celelalte tari ale Uniuni Europene,
productivitatea muncii se plaseaza sub media europeana, fiind necesare astfel eforturi
suplimentare pentru diminuarea acestor discrepante si alinierea la standardele europene.

Indicatori reprezentativi

Conform datelor pe site-ul Institutului National de Statistica, in anul 2019 figurau ca angajate un
numar de 147 persoane, reprezentand aproximativ 6,72% din populatia aptd de munca.
Procentul scazut al populatiei salariate reflect insuficienta locurilor de munca din comuna,
comparativ cu cererea existenta pe piata fortei de munca.

Tabel — Numdrul mediu de angajati din Dumesti

Numarul mediu al salariatilor pe judete si localitati
Ani

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

Judete Localitati yM: Numar persoane

Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane
Vaslui DUMESTI 142 144 145 147

Se poate observa din statistica prezentatd ca evolutia resurselor umane a cunoscut un trend
ascendent in ultimii ani. Astfel, din anul 2016 si pana in prezent, numarul salariatilor din comuna
Dumesti a crescut cu aproximativ 3,40%, cresterea numarului de salariati fiind independent de
dezvoltarea mediului economic local.

Rata somajului

Populatia aflata in somaj reprezinta un indicator important pentru monitorizarea si analiza pietei
fortei de munca, fiind o componenta a populatiei active. La nivel national, numarul total de
someri, estimati conform metodologiei Biroului International al Muncii (BIM), a cunoscut evolutii
diferite in perioada 2005-2018, fiind puternic influentat de conjunctura economica, in special de
efectele crizei economice care s-au manifestat in perioada 2009-2011 si de politicile de ocupare
din diverse perioade mai scurte de timp. A urmat apoi o perioada, pana in 2015, de stabilizare a
numarului de someri, variatiile de la un an la altul fiind relativ mici (cu cel mult 35 mii persoane).
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Dupa anul 2015 numarul somerilor a inregistrat o scadere continua si semnificativa, ajungand in
anul 2018 la 379,7 mii persoane, cu aproximativ 70 mii persoane mai putin decat in anul 2017 si
cu 244 mii persoane mai putin decat in anul 2015.

Tn anul 2018, la nivel national, era inregistrat un numar de 288.896 de persoane somere. Dintre
acestea, cele mai multe erau inregistrate in Regiunea Nord — Est (57.530 someri), Regiunea Sud
— Vest Oltenia (48.668 someri), Regiunea Sud — Muntenia (46.238 someri) si Regiunea Sud — Est
(45.929 someri). Cei mai putini someri inregistrati se afla in Regiunea Vest, cu doar 15.010
persoane.

n plan teritorial, potrivit Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munc3, la finalul anului
2017, cea mai mare ratd a somajului era in Regiunea Sud-Vest Oltenia (7,3%), urmata de regiunile
Nord-Est si Sud-Est cu 5,6%, Regiunea Sud-Muntenia (5%), Regiunea Centru (3,5%), Regiunea
Nord-Vest (2,8%), Regiunea Vest (2,2%) si Regiunea Bucuresti lIfov cu doar 1,4%. La fel ca in toate
regiunile de dezvoltare, si in Regiunea Sud-Est, rata somajului se afla in scadere, cel mai mare
somaj inregistrat in ultimii 10 ani fiind de 8,4% in anul 2009. in ceea ce priveste rata somajului pe
sexe, Tn Regiunea Sud-Est aceasta a fost mai mare in randul barbatilor in intervalul de timp 2009-
2017.

Tn Regiunea Nord-Est si judetul Vaslui, in ultimii 5 ani rata somajului a fluctuat, in anul 2019
inregistrand un procent de 4,3% in Regiunea Nord-Est si 7,5% in judetul Vaslui.

Pe sexe se constata cd, in perioada 2013-2019, in Regiunea Nord-Est, cele mai mari rate ale
somajului erau inregistrate pentru persoanele de sex masculin. Aceasta ratd a somajului scazut
n ultimii ani, de la 6,6% in 2013 la 4,3% in 2019. De altfel, rata somajului a scazut in regiune in
ultimii ani, pentru ambele sexe.

Numarul somerilor inregistrati in anul 2019 la nivelul comunei Dumesti a fost de 215, ceea ce
reprezinta un procent de 0,04% din numarul somerilor de la nivelul regiunii Nord-Est si un procent

de 2,14% din numarul somerilor de la nivelul judetului Vaslui.

Numarul somerilor era, in anul 2017, de 330 de persoane si a cunoscut o scadere semnificativa
in perioada 2016-2019, cu un procent de 51,51%.

Tabel — Numadarul somerilor de la nivelul comunei

Penoade

Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 m
Localltatl

UM: Numar persoane

Total Vaslui DUMESTI
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Perioade

Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 m

UM: Numar persoane

Masculin Vaslui DUMESTI 224 186 140 110

Feminin Vaslui DUMESTI 106 101 75 60

Localitati

Referitor la rata somajului pe sexe, in anul 2019, numarul somerilor de sex masculin depaseau cu
34,91% pe cei de sex feminin.
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Educatie

Dezvoltarea durabild a unei comunitdti se fundamenteazd pe calitatea actului educational, acesta
reprezentdnd un instrument esential pentru imbundtdtirea capacitatii indivizilor de géndi, actiona
in cunostintd de cauzd in ceea ce priveste adoptarea unei decizii cu impact asupra intregii
comunitdti. Astfel, educatia contribuie direct la imbundtdtirea calitdtii vietii, avdnd capacitatea

de a crea o lume mai prosper si mai sdndtoasd. In acest context, este necesard o reorientare a

sistemului educational curent care se bazeazd, in mare parte, pe oferirea de informatii catre unul
axat pe identificarea de solutii si rezolvarea problemelor intr-un mod eficient, trasdndu-se astfel

calea cdtre dezvoltarea durabild a comunitatii.

Un Tnvatator cu nume simplu, M. Mihail, este cel dintai care a pus bazele Tnvatamantului in
comuna Dumesti, incepandu-si activitatea la data de 5 martie 1865. Din pacate, arhiva scolii nu
s-a pastrat pana spre sfarsitul sec. al XIX-lea. Avem insa stiintd de faptul ca, Mihai Eminescu, in
vremea cand era revizor scolar pe zona, a vizitat printre altele si localitatea Dumesti, aici existand
pe atunci doua scoli, de baieti si de fete, acest lucru fiind consemnat in anexa raportului din 5
septembrie 1875.

Vechiul local de scoald din 1865, care a fost initial o casa inchiriatd din sat, nu s-a pastrat. In anul
1911 a fost construita din caramida de catre Maresalul Constantin Prezan o scoald noua care in
prezent este gradinita.

n satele componente ale comunei, au aparut ceva mai tarziu localuri de scoald, spre exemplu la
Dumestii Vechi s-a construit un local de scoala abia in 1921, pe cand in Valea Mare prima
mentiune despre o scoald apare in perioada 1934-1935. n satul Schinetea nu existd informatii
inainte de anul 1945, iar localul scolii a fost donat de Olga Maresal Prezan.

n prezent, Scoala Gimnaziala "Maresal Constantin Prezan" Dumesti isi desfisoara activitatea
in 6 corpuri de cladiri:

= corp A- Scoala Gimnaziala "Maresal Constantin Prezan" — sat Dumesti;

= corp B- Scoala Gimnaziala "Maresal Constantin Prezan" — sat Dumesti;

= corp C- Scoala Primara sat Valea Mare;

= Gradinita nr.1 sat Dumesti

= Gradinita nr.2 sat Dumesti,

= Gradinita sat Dumestii Vechi.

Scoala dispune de toate facilitatile: energie electrica, telefon, fax, internet, centrala termica, apa
curenta.
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n anul scolar 2018/2019 populatia scolar si prescolard din unitatile de invitdmant existente in
comuna Dumesti este formatd din 498 elevi. in comparatie cu situatia anului scolar 2017/2018,
populatia scolara a inregistrat o evolutie negativa cu aproximativ 5%.

Tabel - Structura populatiei scolare

Denumire 2018/2019
1. Copii inscrisi in gradinite 112
Elevi inscrisi in invatamantul preuniversitar 386
3. Elevi inscrisi in invatamantul primar (inclusiv invatamantul 507
special)
4. Elevi inscrisi in invatamantul gimnazial (inclusiv 179
invatamantul special)

Total 498

Tn ceea ce priveste structura elevilor pe tipuri de invdtdmant se constata faptul cd majoritatea
acestora sunt inscrisi Tn invatamantul primar, acestia reprezentand 41,56% din totalul populatiei
scolare. Elevii inscrisi Tn invatamantul gimnazial reprezinta 35,94% din numarul total de elevi
existenti, iar prescolarii ocupa un procent de 22,50%.

Personalul didactic pe niveluri de educatie, judete si localitati

Ani

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
Niveluri de p litati
educatie Judete Localitati UM: Numar persoane

Numar Numar Numar Numar

persoane persoane persoane persoane
Total Vaslui DUMESTI 28 36 29 30
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Fig — Raportul numdr cadre didactice — elevi

Cadrele didactice care isi desfasoara activitatea n unitatile de invatamant din comuna in anul
scolar 2018/2019 se cifreaza la un numar de 30. Analizand evolutia numarului acestora in
intervalul de timp 2015-2019 se constata o dependenta pozitiva fatd de numarul scolarilor
inscrisi.

Astfel, raportat la anul scolar 2016/2017, numarul cadrelor didactice din institutiile de
fnvatamant din comuna Dumesti a scazut la nivelul anului scolar 2018/2019 cu aproximativ
6,56%, urmarind trendul de descrestere al populatiei scolare.

Referitor la numarul de elevi/cadru didactic, in comuna Dumesti este 16,60, ceea ce ilustreaza
faptul ca valoarea acestuia este putin mai ridicata comparativ cu cea inregistrata la nivel judetean
de 13,94 elevi/cadru didactice. Cu toate acestea, numarul de elevi care revin unui cadru didactic
se incadreaza in limite normale, numarul maxim de elevi care poate face parte dintr-o clasa
conform legislatiei in vigoare fiind de 20.

Principalele probleme

Din punct de vedere al gradului de uzura al cladirilor in care isi desfasoara activitatea unitatile de
fnvatamant este necesara realizarea unor lucrari de reabilitare si modernizare a acestora pentru
asigurarea unor servicii educationale calitative, care sa nu pericliteze siguranta elevilor si cadrelor

didactice.

De asemenea, o alta problem cu care se confrunta sistemul educational din comuna Dumesti
consta in lipa unei institutii liceale, care sa ofere elevilor oportunitatea de a continua studiile in
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localitate, Astfel, acestia ales sa isi continue studiile in Municipiul Vaslui, situatie ce reprezinta un
obstacol semnificativ in mentinerea elevilor in cadrul sistemului scolar local.

Pe de alta parte, in vederea dezvoltarii infrastructurii educationale de la nivelul comunei Dumesti
este necesara retentia cadrelor didactice cu o pregatire adecvatd in cadrul comunei prin
acordarea de facilitati in ce priveste oferirea de locuinte si asigurarea unei retributii financiare
decente.

Alta problema identificata cu care se confrunta sistemul educational din cadrul comunei Dumesti
este legatd de situatia financiara limitata a populatiei din mediul rural. Astfel, sprijinirea elevilor
cu o situatie financiara precara trebuie sa reprezinte o prioritate pentru administratia publica
locala, contribuind la dezvoltarea factorului uman de la nivel local.
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Sanatate

In contextul actual, sistemul de sdndtate capdtd rol de verigd de bazd a securitdtii nationale,

promotor al sdnatdtii cetdteanului si, implicit, factor de sustinere, intdrire si propdsire a intregii
societdti. Ca urmare, fiecare stat trebuie sG promoveze un sistem sanitar care sd asigure starea
de sdndtate a populatiei, componentd esentiald a cresterii calitdtii vietii, a longevitatii cetatenilor
dar si a continuitdtii si dezvoltdrii populationale. Orice studiu al sistemului sanitar din perspectiva
securitdtii nationale trebuie sd aibd ca obiectiv modificarea perceptiei decidentilor si reorientarea
eforturilor spre elaborarea unor politici publice inteligente care sd pund in prim plan cetdteanul

si sdndtatea lui fizicd, mentald si sociald.

Infrastructura sanitara din comuna Dumesti este formata dintr-un cabinet medical, un Centru
medical de permanenta. Dispensarul se prezintd ca un spatiu functional, construit dintr-un
cabinet destinat activitatilor medicale specific si un grup sanitar. Personalul medical este
constituit dintr-un medic de familie si un asistent.
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Cultura si arta

Cultura constituie unul din cele mai importante instrumente pentru dezvoltarea durabild, cu
impact asupra intregii comunitati de la nivel social, economic si de mediu, contribuind in mod

special la reducerea sdrdciei si la cresterea economicd locald. De asemenea, patrimonial cultural

reprezintd o zestre importantd a comunitdtii pentru spatiul comun European, fiind necesard
protejarea si valorificarea identitdtii si diversitdtii locale pentru imbundtdtirea infrastructurii,
sustinerea activitdatilor si propagarea valorilor culturale.

Tn comuna Dumesti existd un cdmin cultural, localizat in satul de resedinta, respectiv Caminul
cultural Dumesti, reabilitat in anul 2015 prin intermediul unui proiect european.

De asemenea, cultura comunei Dumesti este sustinuta si prin intermediul Conacului Prezan,
situat Tn satul Schinetea din judetul Vaslui.

Situat in satul Schinetea din
judetul Vaslui, Conacul Prezan a
fost  construit de familia
maresalului Constantin Prezan
intre secolele XIX-XX.

Constantin Prezan (1861-1943) a
fost unul dintre cei sase maresali
ai Armatei Romane din toate
timpurile, erou al Marelui Razboi
de Reintregire a Romaniei. A fost
membru de onoare al Academiei
Romane.

Nationalizat de  autoritatile

comuniste dupa preluarea

puterii, in conac a fost instalat un

camin-spital pentru persoane
adulte cu handicap psihic sever. Dupa Revolutia din Decembrie 1989, dr. Olga Macarie, nepoata
maresalului Prezan, a revendicat conacul si terenul inconjurator. La 6 ianuarie 1999, Judecatoria
Vaslui i-a recunoscut Olgai Macarie dreptul de proprietate asupra cladirii.
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In 2002, conacul si terenul inconjurator a fost donat catre Muzeul Judetean , Stefan cel Mare” din

Vaslui, aici fiind expuse obiecte originale, fotografii, arme, medalii, documente, uniforme militare

care i-au apartinut maresalului Prezan.

Tn ultimii ani, conacul a ajuns intr-o stare de degradare avansata, necesitand urgent lucrdri de

consolidare, restaurare si punere in valoare.

Alte monumente istorice si culturale/ situri arheologice de la nivelul comunei sunt:

Beci sat Schinetea; comuna [ gz
Dumesti; :
Parc cu arbori seculari sat
Schinetea, comuna Dumesti;
Fantana de piatra sat Schinetea,
comuna Dumesti;

Monumentul funerar al maresalului
Constantin Prezan si al sotiei sale
Olga Prezan sat Schinetea, comuna
Dumesti;

intre paraie sat Dumesti; comuna
Dumesti;

La Santuri sat Dumesti; comuna Dumesti;

Corp vechi, Av. Livaditi sat Schinetea; comuna Dumesti;
Casa administratorului sat Schinetea; comuna Dumesti.

Ldcase de cult

Tn ceea ce priveste locasurile de cult?, in comuna Dumesti exist3 trei biserici, dupd cum

urmeaza:
= Biserica,Dumesti |”—  sat
Dumesti, com. Dumesti,
= Biserica,Dumesti II”— sat
Dumesti, com. Dumesti,

locatie zona Pe Vale

Biserica Parohiei Valea
Marea” — sat Valea Mare, com.
Dumesti,.

4 https://protoieriavaslui.ro/parohii-manastiri/
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Mediu

Reabilitarea, protectia si conservarea mediului reprezinta lucrari de interventii proiectate si
realizate de om cu scopul pastrarii in limitele de normalitate a conditiilor de mediu. Alcatuit atat
din elemente naturale, cat si provenind sin desfasurarea activitatilor umane, mediul inconjurator
este dificil de caracterizat, datorita relatiilor complexe dintre acestea, definite ca impacturi.

Din cauza formei complexe a mediului nu pot fi analizate toate schimbarile si nu pot fi luate
masurile de protectie. Analiza atenta a atributelor va conduce la o evaluare cat mai corecta a
acestora asupra mediului.

Calitatea apei

Resursele de apa ale judetului Vaslui cuprind apele de suprafata (rauri si lacuri) si apele
subterane. Activitatea de gospodarire unitara, rationala si integrata a apelor se organizeaza si de
desfasoara pe bazine hidrografice, ca entitati geografice indivizibile de gospodarire cantitativa si
calitativa a resurselor de apa, in scopul dezvoltarii durabile.

n bazinul hidrografic Prut — Barlad, in judetul Vaslui, s-au identificat 111 corpuri de ap3, din care:
= 99 corpuri de apa-rauri identificate, din care: 88 corpuri de apa — rauri sunt in stare
naturalad si 11 corpuri de apa-rauri puternic modificate si artificiale.
= 12 corpuri de apa — lacuri de acumulare, ce cuprind 15 lacuri de acumulare.

Pe teritoriul comunei nu exista surse semnificative de poluare a apelor, neexistdnd complexe
zootehnice mari sau unitati industrial. De asemenea, trebuie tinut cont ca nici agricultura nu mai
reprezinta o sursa importanta de poluare, fiind folosite din ce in ce mai putine pesticide si
insecticide.

Apele dulci de suprafata reprezinta majoritatea rezervei de apa dulce lichida; ele difera dupa
multe caracteristici: debitul si variatiile sale, temperatura, concentratia si natura substantelor
dizolvate sau aflate in suspensie, continutul biologic si microbiologic etc., fiecare masa de apa
lichida, cu albia ei si vietuitoarele din ea, fiind un ecosistem distinct. Apele dulci de suprafata au
si numeroase caractere comune. Spre deosebire de cele subterane, ele sunt de regula mai putin
mineralizate, mai bogate in elemente biologice, mai influentabile de catre alti factori (naturali si
antropici), mai usor poluabile, mai putin stabile Tn caracteristici, dar totodata au si capacitati mai
crescute de a-si auto-mentine calitatea.

Apele subterane — calitatea apelor freatice la nivelul judetului Vaslui
Apele subterane din bazinul hidrografic al raului Prut sunt cantonate in depozite poros-
permeabile de varsta cuatenara si tertiara dispuse peste formatiuni mai vechi cretacice, siluriene
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si chiar presiluriene, situate la diverse adancimi, care datorita conditiilor climatice si de strat au
in general debite reduse si continut ridicat de saruri.

Delimitarea corpurilor de ape subterane s-a facut numai pentru zonele in care exista acvifere
semnificative ca importanta pentru alimentari cu apa si anume debite exploatabile mai mari de
10 m3 /zi. In restul arealului, chiar dacd exista conditii locale de acumulare a apelor in subteran,
acestea nu se constituie in corpuri de apa, conform prevederilor Directivei Cadru 60 /2000 /EC.

Criteriul geologic, intervine nu numai prin varsta depozitelor purtatoare de apa, ci si prin
caracteristicile petrografice, structurale, sau capacitatea si proprietatile lor de a inmagazina apa.
Criteriul hidrodinamic actioneaza mai frecvent in legatura cu extinderea corpurilor de apa. Astfel,
corpurile de ape freatice au extindere numai pana la limita bazinului hidrografic, care corespunde
liniei de cumpana a acestora, in timp ce corpurile de adancime se pot extinde si i afara bazinului.

Starea corpului de ap3, atat cea cantitativa cat si cea calitativa, a constituit obiectivul central in
procesul de delimitare, evaluare si caracterizare a unui corp de apa subterana. Corpurile de ape
subterane care se dezvolta in zona de granita si se continud pe teritoriul unor tari vecine sunt
definite ca transfrontaliere. Numarul total de corpuri de apa delimitate in spatiul hidrografic Prut-
Barlad au fost identificate, delimitate si descrise un numar de 7 corpuri de ape subterane, dintre
care un corp de apa subterana este transfrontalier

Din cele 24 de puncte monitorizate de pe raza judetului Vaslui, in 4 din punctele monitorizate
valoarea concentratiei in nitrati depdseste limita maxima admisa, procentual fiind de 16,6%.

Apa potabila si apa de imbaiere

Calitatea solului

Odata cu schimbarea regimului de proprietate a terenurilor agricole, unele categorii au suferit
mutatii importante, in sensul restrangerii suprafetelor. Acelasi lucru s-a intamplat si cu terenurile
ocupate cu livezi, acestea reducandu-se in ultimul deceniu, schimbandu-se categoria de folosinta

in pasune.

Ca urmare a administrarii Tngrasamintelor chimice are loc acumularea in sol a unor elemente
minerale nocive.

Calitatea aerului
Aerul atmosferic natural, nepoluat, are o compozitie diferita de cel pe care il inspiram astazi,

indeosebi cel din mediul urban. Compozitia chimica a aerului natural este: azot — 78,084%, oxigen
— 20,946%, argon — 0,934%, bioxid de carbon —0,0331%. Au mai fost detectate si elemente ca:
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neon, hidrogen, krypton, heliu, ozon, xenon, precum si metan, oxid de azot si vapori de apa.
Prezenta in atmosferd a unor substante strdine de compozitia normala a acesteia care, in functie
de concentratie si de timpul de actiune, provoaca tulburari ale echilibrului natural afectand
sanatatea si confortul omului sau mediul de viata al florei si faunei, arata ca aerul este poluat.

Agentii poluanti evacuati Tn atmosfera pot fi transportati pe zone mai mari datorita actiunii
factorilor meteorologici. Principalii factori meteorologici care intervin in modificarea gradului de
poluare sunt viteza vantului si stabilitatea aerului. Datorita curentilor de aer, poluantii sunt
raspanditi pe o suprafata mare in zonele invecinate activitatii poluatoare. Evolutia calitatii aerului
este dependenta in principal de evolutia populatiei, de presiunea exercitata de sectorul
industrial, de sectorul transporturi si de sectorul energetic. La acestea se adauga in mai mica
masurad presiunea exercitata de sectorul agricol si turistic. Evaluarea calitatii aerului si analiza
impactului combina in principal cele doua abordari: modelarea transportului si dispersiei
poluantilor emisi Tn atmosfera si monitorizarea calitatii aerului.

Deoarece intravilanul comunei Dumesti este strabatut de un singur drum judetean nu se poate
considera ca din cauza traficului ce se inregistreaza pe tot parcursul anului, calitatea aerului este
periclitata in vreun fel. Emisiile de poluanti ale autovehiculelor au doua mari particularitati: se
produc foarte aproape de sol, ceea ce duce la realizarea unor concentratii ridicate la inaltimi mici,
iar in al doilea rand, emisiile se fac pe toata suprafata localitatii.

Depozitarea deseurilor

Deseurile rezultate in comuna Dumesti provin, in special, din activitatile gospodaresti. Depunerea
inadecvata pe sol a gunoiului menajer si de grajd, in spatii ce nu au fost special amenajate, poate
conduce atat la degradarea calitatii solului, cat si la scoaterea din circuitul agricol a unor suprafete
insemnate de suprafete de teren.

Tn comuna Dumesti sunt amplasate puturi seci si platforme de depozitare a gunoiului, amplasate
in extravilanul comunei, la distanta de zonele construite. Depozitarea gunoaielor se realizeaza
necontrolat, inclusive in zona limitrofa platformelor, neexistand o delimitare clara a acestora, un
factor important fiind curentii de aer care contribuie la imposibilitatea controlarii arealelor
atribuite depozitarii gunoaielor.

Atunci cand ploua si debitele paraielor sunt mai mari, apele deplaseaza o cantitate importanta

de resturi, care de cele mai multe ori blocheaza scurgerile naturale provocand inundatii si
poluare.
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Capacitatea administratiei
publice locale

Contextul actual general

Dezvoltarea economiei locale
se fundamenteaza pe o
administratie publica eficienta
si transparenta, ocupand un rol
semnificativ prin sustinerea si
implementarea unui
management potrivit
contextului de modernizare si
reformare a institutiilor publice
ca urmare a aderadrii la Uniunea
Europeana.

Tn comuna Dumesti autonomia locald se realizeazd sub directa conducere a autoritétilor publice
locale, constituite:
= Consiliul Local care hotaraste in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care apartin de competenta altor autoritati publice sau locale;
® Primarul, ca autoritate executiva, asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor,
hotararilor si a ordonantelor Guvernului si hotararilor Consiliului Local.

Tn vederea aplicdrii activitatilor date in competenta sa, primarul comunei este sustinut de un
aparat de specialitate, pe care il conduce. Acesta este structurat pe compartimente functionale,
distribuite pe diferite domenii.

De asemenea, in vederea accesarii diferitelor surse de finantare interne sau externe existente,

este necesara aplicarea anumitor masuri de consolidare a capacitatii administrative a acestor
autoritati, ceea ce poate conduce si la atingerea obiectivelor de dezvoltare.
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Ordine si sigurantd publica

Tn comuna Dumesti siguranta cetatenilor si ordinea publicd sunt asigurate prin intermediul unui
post de politie rurala. Postul de politie este dotat cu autoturism, prin intermediul caruia se
asigura misiunile de patrulare si interventiile in caz de necesitate.

La nivelul comunei exista si o structura de Politie Locald, care isi desfasoara activitatea in

subordinea Consiliului Local Dumesti si care asigura atat ordinea si siguranta publica, cat si paza
obiectivelor de interes local.
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ANALIZA SWOT
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Dezvoltare economica

PUNCTE TARI
Asezare relativ buna a comunei in cadrul
judetului si a tarii, cu conexiuni rutiere;
Diversitate etnica, religioasa si culturala,
populatiei la tehnologia
informatiei si serviciile de comunicatii care

Accesul

conecteaza societatea rurala la progresele
globale, facilitand o mai buna participare la
dezvoltarea economica;

Existenta unei societati de productie care
ofera locuri de munca mai numeroase
pentru localnici

Trendul ascendent al numarului de
locuinte in ultimii ani;

Pretul scazut al fortei de munca;

Conditii
agriculturii

prielnice de dezvoltare a

= Slaba dezvoltare a culturii antreprenoriale

PUNCTE SLABE

si Masuri insuficiente pentru sustinerea
anteprenoriatului local

Infrastructura fizica degradata

Promovare insuficienta a teritoriului local
pentru atragerea investitorilor

Lipsa promovarii conceptului de economie
circular

Migrarea populatiei, in special a celor
calificati catre mediul urban sau chiar in
strainatate

Sector agricol insuficient dezvoltat

Lipsa asociatiilor si  grupurilor de
producatori agricoli si locali

Lipsa infrastructurii pentru dezvoltarea
sectorului agricol si zootehnic;

Existenta unor sectoare nevalorificate
economic;
Densitatea redusa a intreprinderilor
comerciale, Tn ciuda fortei de munca
existente

Lipsa promovadri oportunitatilor de

finantare prin fonduri europene si
nerambursabile a afacerilor, inclusive
pentru zona de start-up;

Practicarea predominanta a agriculturii de

subzistenta;
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Dezvoltarea lanturilor de aprovizionare

care sa conecteze producatorii si
consumatorii, inclusiv sa asigure o legatura
mai buna intre mediul rural si urban;
Existenta programelor de reconversie
profesionald;

Acordarea de facilitati fiscale pentru
mediul de afaceri, in vederea incurajarii
infiintari de afaceri in comung;

Atragerea unor noi investitori in comuna3;
Realizarea de investitii in programe de
formare profesionald, conform cerintelor
pietei;
Existenta si  posibilitatea  accesarii
programelor de finantare nerambursabila
pentru dezvoltarea mediului
antreprenorial;

Programe guvernamentale in derulare de
sustinere a sectorului IMM;

Posibilitatea realizarii de parteneriate
public-private intre agentii economici si
Primarie;

Accesarea de fonduri pentru dezvoltarea
agriculturii si zootehniei;

Atragerea investitorilor straini.

= Capacitate redusa a mediului de afaceri de

OPORTUNITATI AMENINTARI

a sustine investitii cu potential inovativ.

Politica nefavorabila dezvoltarii afacerilor
(taxe si impozite numeroase);

Cadrul legislativ instabil;

Lipsa
populatiei din Dumesti;

disponibilitatilor  financiare a
Situatia economica precara a Romaniei;

Interes redus al investitorilor pentru
demararea de afaceri in comuna, datorita
lipsei pietei de desfacere;

Stoparea finantarii nerambursabile pentru
finantarea mediului de afaceri;

Refuzul acordarii creditelor bancare pentru
sustinerea cheltuielilor neeligibile si a TVA-
ului aferente proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile;
din
financiare si a blocajelor financiare;

Blocarea creditarii cauza crizei
Lipsa masurilor de retinere a populatiei
tinere in mediul rural;

Cresterea ponderii muncii la negru, cu
efecte negative asupra pietei muncii si
economiei locale;

Migratia fortei de munca specializata si
calificata spre mediul urban sau spre alte
tari;

Cresterea ratei inflatiei si ratei somajului
conduce la scaderea puterii de cumparare
a produselor si serviciilor in randul
populatiei;

Crize economice.
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Infrastructura

= Acces facil ca urmare a existentei unui

drum national care face legdtura intre
comuna Dumesti si orasele si comunele
limitrofe;

Realizarea unor lucrari de reabilitare a
drumurilor la nivelul comunei;

Existenta unei retele electrice;

Existenta unei retele de telefonie fixa si
mobila cu acoperire pe intreg teritoriul
comunei;

Conexiune la internet pentru marea
majoritate a locuitorilor comunei;
Biblioteca comunala si scolara;

Distanta

redusd fata de Aeroportul

International lasi;

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

® Gradul ridicat de degradare a drumurilor

nationale care reprezinta principala cale de
comunicare cu orasele si comunele
limitrofe;

Lipsa unui sistem de alimentare cu gaz;
Lipsa unui sistemului de incalzire termica;
Lipsa unui sistem de canalizare si evacuare
a deseurilor si apelor uzate;

Lipsa unei retele de alimentare cu apa;
Deversarea apelor uzate neepurate direct
in albiile apelor curgatoare de pe teritoriul
comunei;

Lipsa iluminatului stradal:

Existenta drumurilor agricole neamenajate
partial;

Poduri si podete a caror structura necesita
reabilitare;

Lipsa trotuarelor in unele zone;
intretinerea

Lipsa fondurilor pentru

elementelor de infrastructura Si
reabilitarea si extinderea acestora;
Infrastructura verde insuficient dezvoltata

Existenta unor spatii publice degradate si

neutilizate

OPORTUNITATI AMENINTARI
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Accesarea programelor europene pentru
asfaltarea drumurilor din comuna;
Accesarea programelor europene pentru
infiintarea retelei de alimentare cu ap3;
Accesarea programelor europene pentru
infiintarea retelei de canalizare;
Disponibilitatea  fondurilor  europene
pentru dezvoltarea infrastructurii tehnico-
edilitare;

Alocarea de fonduri de la bugetul de stat
pentru cresterea calitatii vietii locuitorilor
mediului rural;

Potential ridicat de valorificare a resurselor
regenerabile (vant, soare);

Existenta unor programe guvernamentale
in vederea dezvoltarii infrastructurii;
Existenta Master Planului pentru Sectorul
Apa si Apa Uzata la nivel de judet;
Tranzitarea comunei de catre un drum
national;

Existenta Programului Prima Casa, care
tinerii  n

sprijina achizitionarea sau

construirea unei locuinte.

Calamitati naturale — pericol de inundatii,
care pot degrada infrastructura ;
climatice

Schimbarile reprezinta o

amenintare  pentru cadrul  natural:
temperaturile cresc, tiparele precipitatiilor
se schimba fapt ce contribuie Ia
distrugerea infrastructurii;

Stoparea finantarii nerambursabile pentru
urmatoarea perioad3;

Fonduri insuficiente pentru modernizarea
drumurilor de la nivelul bugetului de stat;
Tendinta de crestere a preturilor la utilitati;
Lipsa know-how-ului in implementarea
proiectelor europene;

Interesul scazut al potentialilor investitori
cauzat de starea precard a infrastructurii
rutiere;

Poluarea apelor din comuna ca urmare a
deversarii apelor uzate;

Costul ridicat al  documentatiilor
preliminare si necesitatea cofinantarii
proiectelor poate impiedica accesarea
fondurilor europene;

Instabilitate legislativa si monetara;
Instabilitate politica;

Criza economica si financiara la nivel

national si international.
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Educatie

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

de
prescolar, primar si gimnazial in cadrul

= Existenta formelor invatamant
comunei (o scoald si 3 gradinite);

= Accesul persoanelor cu dizabilitati

didactic pregatit, implicat si
suficient, raportat la numarul de elevi;

= Sali de sport dotate cu mobile nou si

modern;

= Personal

= Promovabilitate ridicata la examenele
nationale;

= Unitati scolare racordate la un sistem de
alimentare cu apa;

= (Calitatea ridicata a actului didactic.

= Accesarea fondurilor europene

nerambursabile pentru Tmbunatatirea
infrastructurii si a programelor scolare;

= Existenta programelor guvernamentale ce
sprijina copiii din mediul rural cu rezultate
deosebite la invatatura;

= Existenta fondurilor europene directionate
spre perfectionarea actului didactic;

= Reabilitarea si modernizarea institutiilor

de Tnvatamant;

OPORTUNITATI AMENINTARI

Lipsa unei biblioteci publice;
Infrastructura scolara nereabilitats;
Inexistenta unui cabinet de psihologie

scolara;

Dotari insuficiente pentru ateliere si
laboratoare;

Cladirile  unitatilor scolare sunt vechi,

necesitand diverse lucrari de reabilitare si
modernizare;

Rata crescuta a abandonului scolar si al
absenteismului;

Navetismul cadrelor didactice

Lipsa unei baze materiale moderne si
adaptata noilor tendinte educationale
Lipsa unui sistem centralizat de incalzire al
unitatilor scolare, incalzirea fiind realizata
prin intermediul centralelor cu lemne.
Scaderea populatiei scolare datorita
declinului natalitatii;

Cresterea ratei de abandon scolar;

Cadrul legislativ instabil;

Lipsa conditiilor atractive pentru cadrele
didactice tinere;

Scaderea gradului de instructie scolarad a
populatiei tinere;
claselor datorita

Comasarea scolare

scaderii numarului de elevi;

60



STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2021-2027, COMUNA DUMESTI, JUDETUL VASLUI

Organizarea mai  multor  activitati
extrascolare in cadrul institutiilor de
invatamant;

Programe scolare internationale care
permit scolilor locale sa stabileasca
parteneriate cu institutii de invatamant;
Dezvoltarea parteneriatelor public-private
in procesul educational si al formarii
profesionale;
Posibilitatea  preluarii  si  adaptarii
metodelor de bund practica din tarile
Uniunii Europene cu privire la activitatile

didactice.

Riscuri generate de epidemii sau pandemii
Cresterea analfabetismului functional;

Politica de salarizare din sectorul
educational care poate avea influente
negative actului

asupra calitatii

educational.
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Sanatate

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

= Existenta unui cabinet medical de familie | = Inexistenta unui punct farmaceutic care sa

functional; deserveasca locuitorii comunei;

= Spitalul judetean Vaslui este la o distanta | * Sumele reduce alocate sectorului medical din
de 60 km, iar Spitalul Judetean lasi este la bugetul local;
o distanta de 64 km; = |nfrastructura sanitara deficitara;

= Pozitionarea geografica a comuneiin zona | * Lipsa interesului locuitorilor  pentru
ruralda are efecte benefice asupra efectuarea analizelor periodice;
locuitorilor. = Lipsa unor programe educationale pentru

sanatate;

= Numar redus al personalului medical.
= Dezvoltarea mediului privat sanitar; = Slaba receptivitate a pacientilor la programele
= Accesul la finantare nerambursabila nationale de sanatate ;
externa prin derularea de proiecte in | * Cresterea numarului bolnavilor cronici
vederea dezvoltarii si  modernizarii | » Cresterea numarului de Tmbolnaviri datorate
sistemului sanitar. factorilor de mediu;
= Amploarea fenomenului migratoriu in randul
personalului medico-sanitar spre statele
Uniunii Europene;
= Efectele negative ale accentuarii fenomenului
de imbatranire si imbolnavire a populatiei.
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Cultura

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

= Existenta de monumente istorice si situri
arheologice in cadrul comunei;

= Existenta unui camin cultural reabilitat in
cadrul comunei;

= Existenta a numeroase lacase de cult;

= QOrganizarea periodica de evenimente care
sustin si promoveaza valorile culturale si
traditionale ale comunei;

Posibilitatea programelor de finantare

nationale, fonduri europene sau a
fondurilor norvegiene care sprijind
dezvoltarea activitatilor culturale si

sportive

= Construirea si Informatizarea bibliotecii si
a serviciilor oferite de acestea;

= (Crearea de parteneriate cu institutii de
invatamant din Uniunea Europeana in
vederea schimbului de experient3;

= Accesarea granturilor SEE si Norvegiene

pentru dezvoltarea culturala.

OPORTUNITATI AMENINTARI

= Infrastructura sportiva este slab dezvoltata
si nu ofera diversitate;

= Populatia de varsta a doua prezintad tot mai
putin interes pentru activitatile sportive si
culturale;

= Numar redus de facilitati culturale;

= Lipa unei biblioteci in cadrul comunei;

=Suprafetele de spatii verzi amenajate sunt
insuficiente;

= |mplicare slaba a mediului de afaceri in
promovarea culturii;

=Zone cu potential de petrecere a timpului

liber.

= Dezinteres general pentru cultura;
= Discrepante intre domeniul cultural si
nevoile, respectiv interesele comunitatii,

pierderea relevantei actului cultural
pentru comunitate;
= Fonduri limitate pentru dezvoltarea

infrastructurii culturale si sportive.
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Piata muncii si resursele umane

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

= Repartizare echilibrata a populatiei pe
sexe;

= Forta de munca disponibila;

®= Trendul descendent al persoanelor fara
studii;

= Somerii primesc indemnizatie de somaj;

= |mplementarea unor proiecte la nivel de
AJOFM pentru recalificarea, imbunatatirea
calitatii muncii si orientarea profesional3;

= Existenta resurselor naturale ce ar favoriza
infiintarea de intreprinderi in agricultura;

= Cresterea numarului de salariati in ultimul
an;

= Scdaderea numarului de someri la ultima
raportare.

= Migrarea fortei de munca;

» imbatranirea populatiei;

= Scaderea natalitatii;

= Valori negative ale sporului migrator;

= Spor natural negativ ;

» fnregistrarea in anul 2019 a unui numar
mare de someri de sex masculin;

= Grad scazut de diversificare a structurii
operationale;

= Cunostinte scazute in domeniul
antreprenorial;
= Insuficienta  programelor de formare

profesionala continua;

® Lipsa ofertelor de munca atractive pentru
persoanele cu studii superioare;

= Dezvoltarea scazuta a mediului de afaceri
local, ceea ce cauzeaza un deficit al locurilor
de munc3;

= |Lipsa ofertelor de munca pentru persoanele
defavorizate.
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OPORTUNITATI AMENINTARI

Dezvoltarea infrastructurii rutiere si a

utilitatilor tehnico-edilitare pentru
cresterea calitatii vietii:

Tmbunétatirea serviciilor publice pentru
reducerea disparitatilor intre mediul urban
si rural;

Atragerea investitorilor si/sau promovarea

antreprenoriatului rural;

Diversificarea  activitatilor economice
rurale;
Facilitarea si favorizarea Iinfiintarii si

dezvoltarii de societati comerciale de catre
tineri;

Existenta programelor de finantare din
fonduri structurale privind dezvoltarea
capacitatii umane;

Desfasurarea unor cursuri de calificare
pentru femeile casnice, care nu figureaza
ca fiind angajate;

Desfasurarea unor programe de sustinere
a incluziunii pe piata muncii a persoanelor
cu dizabilitati;

Oferirea de facilitati in vederea mentinerii
resurselor umane cu studii superioare
specializate;

Adaptarea programei scolare la cerintele
de pe piata muncii;

Atragerea investitiilor strdaine in zona
conducand la crearea de locuri de munca.

Reducerea numarului locurilor de munca si
cresterea somajului;

Recesiune economica;

Crize generate de epidemii sau pandemii;
Pierderea traditiilor si a valorilor culturale,
(risc crescut pentru minoritati);

Cresterea abandonului scolar in conditiile
fnrautatirii nivelului de trai si a cresterii
excluziunii sociale;

Cresterea raportului de dependenta a
varstnicilor fata de fondurile sociale;
Ponderea populatiei inactive este 1in
crestere, generalizata la nivel national si
regional (pensionari, dificultati de angajare
pentru tineri);

Declinul demografic preconizat pentru
2050 i
eventualele consecinte negative la nivel

Regiunea Centru panda 1in
local;

Lipsa abilitatilor practice al absolventilor
de studii superioare;

Reticenta populatiei fata de programele de
reconversie profesional3;

Reducerea promovabilitatii la examenul de
Bacalaureat;

numarului

Evolutia  ascendenta a

persoanelor cu dizabilitati.
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Mediu

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Cadru natural relative diversificat
Interesul crescut al administratiei locale de
a pastra un mediu curat pentru cetateni,
prin realizarea de investitii;

Campanii de promovare si informare
privind colectarea selectiva

Reducerea platii serviciului de salubritate a
persoanelor care vor ajunge sa colecteze
pe toate cele patru fractii si vor composta

deseurile biodegradabile.

® Lisa unui sistem integrat de management al
deseurilor;

= lipsa unui sistem integrat de colectare
selectiva a deseurilor;

= Lipsa unui contract cu o firma specializata de
salubritate;

= Grad redus de reciclare;

= |gnoranta populatiei cu privire la colectarea
selectiva, a depozitarii deseurilor Tn locuri
special amenajate si in general a protectiei
mediului;

= Productia/utilizarea foarte slaba a energiei
regenerabile;

= Utilizarea redusa a sistemelor de avertizare
sau protectie impotriva efectelor climatice
adverse;

= Lipsa promovarii si cunoasterii conceptului
de economie circular;

= Suprafata redusa a culturilor ecologice;

= Degradarea fondului funciar.
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OPORTUNITATI AMENINTARI

Campanii de promovare si informare
privind colectarea selective;

Implementarea unor proiecte ce vizeaza
utilizarea panourilor fotovoltaice pentru

iluminatul public;

Organizarea de actiuni educative in
unitatile scolare privind protejarea
mediului;

incheierea unui contract cu o firma
specializata de salubritate;

Derularea de proiecte de protejare a
mediului inconjurator;

Implementarea legislatiei privind protectia
mediului

Posibilitati de amenajare a platformelor de
gunoi e Implicarea comunitatii in actiunile
de colectare selectiva a gunoiului
Interventiile prevazute prin  Politica
Agricola Comuna care pot avea un impact
pozitiv asupra atenuarii si adaptarii
schimbarilor climatice (energii durabile,
economie circulara)

Accesarea fondurilor europene pentru
agricultura ecologica si alte practici
prietenoase cu mediul care sa conduca la
reducerea Gazelor cu efect de sera
Cresterea interesului consumatorilor fata
de produsele obtinute in agricultura
ecologica si prin intermediul altor practici
agricole prietenoase cu mediul

Existenta unor game variate de surse de
energie regenerabila la preturi acceptabile
ce pot fi utilizate

Utilizarea instrumentelor de gestionare a
riscurilor

Cresterea interesului autoritatilor locale in
realizarea de parteneriate pentru protectia
mediului inconjurator;

sistem de

Implementarea unui

management al desurilor eficient;

®"Din cauza fincalzirii globale devin mai

frecvente si  mai intense conditiile
meteorologice extreme care conduc la
riscuri de genul inundatiilor si a secetei;

= Alunecarile de teren

= Factorul antropic care poate contribui la
distrugerea ariilor naturale protejate

= Diminuarea surselor de apa potabila
»Scaderea suprafetelor cultivate conform
practicilor agricole ecologice si cresterea
impactului negativ asupra mediului;

= Cresterea emisiilor de GES, ca urmare a
din
gospodariilor individuale si a numarului

cresterii  numarului de animale

redus de facilitati si echipamente de
gestionare a gunoiului de grajd

= Presiuni antropice ridicate asupra resurselor
de apa si sol pe suprafetele agricole si
forestiere

= Abandonul activitatilor agricole, cu influente
negative in conservarea biodiversitatii

= Lipsa populatiei pentru colectarea selective
a deseurilor;

= Cresterea traficului rutier, ce determina
efecte negative prin emisiile de gaze;

fondurilor

= Insuficienta nationale  si

europene comparative cu nevoile locale.
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Dezvoltarea pietei de reciclare a
deseurilor/materiilor prime rezultate din
procesarea deseurilor;

Investirea 1n reabilitarea termica a
cladirilor;

Ecologizarea terenurilor afectate de
depozitarea necontrolata a deseurilor
menajere si poluarii.
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PLANUL STRATEGIC DE
DEZVOLTARE
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Viziune si obiective strategice.
Contextul European si national

Viziune

Viziunea comunei Dumesti tinteste cresterea nivelului de dezvoltare al comunei in intervalul de
timp 2021-2027, ca urmare a implementadrii unor actiuni eficiente de crestere economica
sustenabild, dar si a Tmbunatatirii calitatii vietii locuitorilor. Se urmareste, de asemenea, cresterea
potentialului agricol la standard europene, sprijinirea mestesugarilor locali si promovarea
produselor locale.

n acelasi timp, planul de dezvoltare vizeaz3 conservarea identititii locale, promovarea turismului
local la nivelul comunei, prin intermediul traditiilor si obiceiurilor transmise de-a lungul
generatiilor.

Autoritatile publice locale vor avea in vedere, de asemenea, eficientizarea consumului de energie
electrica prin valorificarea surselor regenerabile de energie, caracterizate de un nivel minim de
poluare.

Totodata, administratia publica locald va pune accentual atat pe extinderea si imbunatatirea
spatiilor verzi, cat si pe protejarea si igienizarea mediului inconjurator de pe teritoriul acesteia si
din imprejurimi.

Misiune

Misiunea administratiei publice locale a comunei Dumesti este de a urmari realizarea obiectivelor
propuse ca urmare a implementarii unui management orientat pe valorificarea avantajelor
competitive si promovarea oportunitatilor de crestere economica si sociala, pentru cresterea
nivelul de trai al cetatenilor.

Valori

n definirea obiectivelor, strategia s-a bazat pe urmétoarele valori:
= Responsabilitate — reprezentantii autoritatii locale isi asuma obligatia de a urmari
directiile de dezvoltare ale comunei si obiectivele strategice stabilitate pentru perioada
2021-2027, luand in considerare nevoile concrete ale comunitatii si asumarii raspunderii
pentru eventualele nereguli.
= Demnitate — atribut esential al persoanei
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= Democratia constitutionala si statul de drept, respective cultura politica si
administrative

» Traditie — comuna isi propune sa respecte valorile profesionale, culturale si traditiile
comunitatii locale, in plina armonie cu mediul inconjurator.

Strategia de Dezvoltare Durabila asigura cadrul strategic si reprezinta instrumentul prin care
localitatea, plecand de la analiza socio-economica si avand drept cadru directiile strategice,
obiectivele specifice si actiunile cheie prevazute de regulamente privind fondurile europene, isi
promoveaza prioritatile si interesele in domeniul economic, social si de mediu.

Strategia urmareste cresterea bunastarii si calitatii vietii cetatenilor prin promovarea cunoasterii
si a inovarii, crearea locurilor de munca de calitate, cresterea mobilitatii cetatenilor, consolidarea
coeziunii sociale, a echilibrului teritorial si a unei economii durabile si competitive, sustinuta de
administratia locala.

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Durabila a Comunei Dumesti 2021-2027 este
urmatorul: Asigurarea unei dezvoltdri durabile, integrate si inteligente in vederea cresterii
nivelului de trai al cetdtenilor si a calitdtii mediului in care acestia trdiesc.

Obiectivele strategice care vor conduce la indeplinirea obiectivului general sunt:

OS1. Cresterea capacitatii institutionale, concomitent cu dezvoltarea tehnologica si
digitalizarea instrumentelor de lucru

0S2. Dezvoltare echilibrata a economiei locale, concomitent cu realizarea de investitii in
infrastructura comunei

0S3. Promovarea unui sector agricol inteligent, resilient si diversificat care sa asigure securitate
alimentara

0S4. Dezvoltarea sustenabila in domeniul social, economic si al mediului, concentrata pe
integrarea si incluziunea sociala, inclusiv reducerea abandonului scolar, imbunatatirea
accesului la sistemul educational si sprijin pentru formare si invatare pe tot parcursul
vietii

0S5. Promovarea dezvoltarii patrimoniului cultural, turistic si de agrement

Obiectivele strategice, prin care se urmareste realizarea viziunii generale la orizontului anului
2027 si indeplinirea misiunii asumate, au fost formulate in concordanta cu cele 5 obiective
politice ale Politicii de coeziune a Uniunii Europene si cu cele 17 obiective strategice ale Agendei
2030, cu scopul de a contribui inclusiv la realizarea Tintelor 2030 asumate in Strategia Nationala
pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030.
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Corespondenta intre obiectivele strategice si obiectivele de politicd 2021-2027 ale Uniunii
Europene

OS1. Cresterea capacitatii institutionale, concomitent cu dezvoltarea tehnologica si digitalizarea
instrumentelor de lucru: OP1 — O Europa mai inteligenta, OP5 — O Europa mai aproape de
cetatenii sai

0S2. Dezvoltare echilibratda a economiei locale, concomitent cu realizarea de investitii n
infrastructura comunei: OP1 — O Europa mai inteligenta , OP2 — O Europa mai verde , OP5 -0
Europa mai aproape de cetatenii sai

0S3. Promovarea unui sector agricol inteligent, resilient si diversificat care sa asigure securitate
alimentara: OP5 — O Europa mai aproape de cetatenii sai

0S4. Dezvoltarea sustenabild Tn domeniul social, economic si al mediului, concentrata pe
integrarea si incluziunea sociald, inclusiv reducerea abandonului scolar, imbunatatirea accesului
la sistemul educational si spijin pentru formare si invatare pe tot parcursul vietii: OP3 — O Europa
mai conectata, OP3 — O Europa mai conectata , OP4 — O Europa mai sociala

0S5. Promovarea dezvoltarii patrimoniului cultural, turistic si de agreement: OP2 — O Europa
mai verde, OP3 — O Europa mai conectata , OP4 — O Europa mai social, OP5 — O Europa mai
aproape de cetatenii sai

Corespondenta cu obiectivele Agendei 2030

Tabel - Corespondenta cu obiectivele Agendei 2030

Obiective Agenda 2030 Obiective strategice SDD

0OS1. Cresterea capacitatii institutionale, concomitent cu
dezvoltarea tehnologica Si digitalizarea
instrumentelor de lucru

Eradicarea saraciei in toate formele | OS2. Dezvoltare echilibratd a economiei locale,
sale si in orice context concomitent cu realizarea de investitii n

infrastructura comunei

0S3. Promovarea unui sector agricol inteligent, resilient

si diversificat care sa asigure securitate alimentara
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Obiective Agenda 2030

Obiective strategice SDD

0s4.

Dezvoltarea sustenabila in domeniul social,

economic si al mediului, concentrata pe integrarea
si  incluziunea social, inclusiv  reducerea
abandonului scolar, imbunatatirea accesului la
sistemul educational si sprijin pentru formare si

invatare pe tot parcursul vietii

Eradicarea foamei, asigurarea
securitatii alimentare, imbunatatirea
nutritiei si promovarea unei
agriculturi sustenabile

0S2.

0S3.

economiei locale,

de

Dezvoltare echilibrata a

concomitent cu realizarea investitii  in

infrastructura comunei

Promovarea unui sector agricol inteligent, resilient
si diversificat care sa asigure securitate alimentara

Asigurarea unei vieti sanatoase si
promovarea bunastarii tuturor, la
orice varsta

0S2.

0S3.

0s4.

Dezvoltare echilibrata a economiei locale

Promovarea unui sector agricol inteligent, resilient
si diversificat care sa asigure securitate alimentara

social,
economic si al mediului, concentrata pe integrarea

Dezvoltarea sustenabila in domeniul

si  incluziunea social, inclusiv  reducerea
abandonului scolar, Tmbunatatirea accesului la
sistemul educational si sprijin pentru formare si

invatare pe tot parcursul vietii

Garantarea unei educatii de calitate si
promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii

0s4.

Dezvoltarea sustenabila in domeniul social,

economic si al mediului, concentrata pe integrarea
si  incluziunea social, inclusiv  reducerea
abandonului scolar, Tmbunatatirea accesului la
sistemul educational si sprijin pentru formare si

invatare pe tot parcursul vietii

Realizarea egalitatii de gen si intarirea
rolului femeilor si al fetelor in
societate

OS1.

0S2.

Cresterea capacitatii institutionale, concomitent cu

dezvoltarea tehnologica Si digitalizarea

instrumentelor de lucru
economiei locale,

de

Dezvoltare echilibrata a

concomitent cu realizarea investitii  n

infrastructura comunei
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Obiective Agenda 2030

Obiective strategice SDD

Asigurarea disponibilitatii si
gestionarii durabile a apei si sanitatie
pentru toti

0s4.

Dezvoltarea sustenabila in domeniul social,

economic si al mediului, concentrata pe integrarea
si  incluziunea social, inclusiv  reducerea
abandonului scolar, Tmbunatatirea accesului la
sistemul educational si sprijin pentru formare si

invatare pe tot parcursul vietii

Asigurarea accesului tuturor la
energie la preturi accesibile, intr-un
mod sigur, durabil si modern

0s4.

Dezvoltarea sustenabila in domeniul social,

economic si al mediului, concentrata pe integrarea
si  incluziunea social, inclusiv  reducerea
abandonului scolar, Tmbunatatirea accesului la
sistemul educational si sprijin pentru formare si

invatare pe tot parcursul vietii

Promovarea unei cresteri economice
sustinute, deschisa tuturor si durabila,
a ocuparii depline si productive a
fortei de munca si asigurarea de locuri
de munca decente pentru toti

0S2.

0s4.

0S5.

locale,
investitii  n

economiei
de

Dezvoltare echilibrata a

concomitent cu realizarea
infrastructura comunei
Dezvoltarea sustenabila in domeniul social,
economic si al mediului, concentrata pe integrarea
si  incluziunea social, inclusiv  reducerea
abandonului scolar, Tmbunatatirea accesului la
sistemul educational si sprijin pentru formare si
invatare pe tot parcursul vietii

Promovarea dezvoltarii

patrimoniului cultural,

turistic si de agrement

Construirea unor infrastructuri
reziliente, promovarea industrializarii
durabile si incurajarea inovatiei

0s4.

0S5.

Dezvoltarea sustenabilda in domeniul social,
economic si al mediului, concentrata pe integrarea
si  incluziunea social, inclusiv  reducerea
abandonului scolar, Tmbunatatirea accesului la
sistemul educational si sprijin pentru formare si
invatare pe tot parcursul vietii

Promovarea dezvoltarii patrimoniului cultural,

turistic si de agrement

Reducerea inegalitatilor in interiorul
tarilor siintre tari

0s4.

Dezvoltarea sustenabila in domeniul social,

economic si al mediului, concentrata pe integrarea
si  incluziunea social, inclusiv  reducerea
abandonului scolar, Tmbunatatirea accesului la
sistemul educational si sprijin pentru formare si

invatare pe tot parcursul vietii
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Obiective Agenda 2030

Obiective strategice SDD

0S5. Promovarea dezvoltarii patrimoniului cultural,

turistic si de agrement

Dezvoltarea oraselor si a asezarilor
umane pentru ca ele sa fie deschise
tuturor, sigure, reziliente si durabile

0OS1. Cresterea capacitatii institutionale, concomitent cu
dezvoltarea tehnologica Si digitalizarea
instrumentelor de lucru

0S2. Dezvoltare echilibrata a economiei locale,
concomitent cu realizarea de investitii n
infrastructura comunei

0OS4. Dezvoltarea sustenabilda in domeniul social,

economic si al mediului, concentrata pe integrarea

si  incluziunea social, inclusiv  reducerea
abandonului scolar, Tmbunatatirea accesului la
sistemul educational si sprijin pentru formare si

invatare pe tot parcursul vietii

Asigurarea unor modele de consum si
productie durabile

0S4. Dezvoltarea sustenabilda in domeniul

economic si al mediului, concentratd pe integrarea si

social,

incluziunea social, inclusiv reducerea abandonului scolar,
imbunatatirea accesului la sistemul educational si sprijin
pentru formare si invatare pe tot parcursul vietii

Luarea unor masuri urgente de
combatere a schimbarilor climatice si
a impactului lor

0S4. Dezvoltarea sustenabila in domeniul social,
economic si al mediului, concentrata pe integrarea si
incluziunea social, inclusiv reducerea abandonului scolar,
mbunatatirea accesului la sistemul educational si sprijin

pentru formare si invatare pe tot parcursul vietii

Conservarea si utilizarea durabila a
oceanelor, marilor si a resurselor
marine pentru o dezvoltare durabila

0S4. Dezvoltarea sustenabila in domeniul social,
economic si al mediului, concentrata pe integrarea si
incluziunea social, inclusiv reducerea abandonului scolar,
mbunatatirea accesului la sistemul educational si sprijin

pentru formare si invatare pe tot parcursul vietii

Protejarea, restaurarea si promovarea
utilizarii durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea durabila a
padurilor, combaterea desertificarii,
stoparea si repararea degradarii
solului si stoparea pierderilor de
biodiversitate

0S4. Dezvoltarea sustenabilda in domeniul social,

economic si al mediului, concentrata pe integrarea
si  incluziunea social, inclusiv  reducerea
abandonului scolar, Tmbunatatirea accesului la
sistemul educational si sprijin pentru formare si

invatare pe tot parcursul vietii

75




STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2021-2027, COMUNA DUMESTI, JUDETUL VASLUI

Obiective Agenda 2030 Obiective strategice SDD

OS1. Cresterea capacitatii institutionale, concomitent cu

o o dezvoltarea tehnologica Si digitalizarea
Promovarea unor societati pasnice si .
) . . instrumentelor de lucru
incluzive pentru o dezvoltare durabila, e ) .
o o 0S4. Dezvoltarea sustenabilda in domeniul social,
a accesului la justitie pentru toti si o o L
o economic si al mediului, concentrata pe integrarea
crearea unor institutii eficiente, o i ) ) )
o ) si incluziunea social, inclusiv  reducerea
responsabile si incluzive la toate . R o .
abandonului scolar, imbunatatirea accesului la

nivelurile

sistemul educational si sprijin pentru formare si

invatare pe tot parcursul vietii
0S4. Dezvoltarea sustenabila in domeniul social,
Consolidarea mijloacelor de economic si al mediului, concentrata pe integrarea
implementare si revitalizarea si  incluziunea social, inclusiv  reducerea
parteneriatului global pentru abandonului scolar, Tmbunatatirea accesului la
dezvoltare durabila sistemul educational si sprijin pentru formare si

invatare pe tot parcursul vietii

Contextul European si national

La elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Comunei Dumesti 2021-2027 au fost avute in
vedere urmatoarele criterii:

= Respectarea contextului de dezvoltare definit prin Agenda 2030 pentru dezvoltare
durabilda, precum si prin alte documente strategice la nivel european, national si
regional.

= Satisfacerea nevoilor specifice de dezvoltare ale Comunei Dumesti, actuale si viitoare,
plecand de la avantajele competitive care ar trebui promovate prin investitiile viitoare.

= Maximizarea atragerii de fonduri europene si optimizarea rezultatelor socio-economice
ale investitiilor planificate.

» Tnscrierea viziunii si misiunii Strategiei de Dezvoltare Durabild a Comunei Dumesti 2021-
2027 in aria de referinta a obiectivelor de crestere inteligenta, durabila si incluziva ale
Uniunii Europene.

= Formularea obiectivelor strategice in concordanta cu obiectivele tematice ale Politicii de
coeziune 2021-2027.

= Definirea elementelor de fundamentare pe baza informatiilor cuprinse in analiza socio-
economica si analizele SWOT.

* Eliminarea/diminuarea aspectelor din categoria ,Puncte slabe” evidentiate prin
analizele SWOT elaborate pe domenii specifice de referinta.

= Asigurarea de masuri preventive, avandu-se in vedere aspectele evidentiate prin
analizele SWOT in categoria ,Riscuri”.
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= Utilizarea aspectelor pozitive din categoria ,,Puncte tari”, astfel incat sa se asigure o
aplicare cat mai eficienta a ,Oportunitatilor” evidentiate prin analizele SWOT pe
domenii specifice de referinta.

® Luarea in considerare a lectiilor invatate din perioada de programare anterioara.

Directiile de dezvoltare au fost definite ca o interfatda de conexare a obiectivelor si politicilor
strategice cu oportunitatile oferite de tipurile de investitii care vor fi finantate prin viitoarele
programe operationale, plecand de la obiectivele tematice, domeniile prioritare de investitii si
actiunile cheie prevazute de proiectele de regulamente privind fondurile europene.

Obiective tematice la nivel european si national
in cadrul urmatorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia propune
modernizarea politicii de coeziune, principala politica de investitii a UE, avand in vedere cinci
prioritati investitionale:
= Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si sprijinirea
intreprinderilor mici si mijlocii
= Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris si
investitii in tranzitia energeticd, energia din surse regenerabile si combaterea
schimbarilor climatice
= Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale
= Europa mai socialda, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor, a incluziunii
sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate
= Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse
la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.

Plecand de la aceste repere general acceptabile, procesul de programare va avea rolul de a
selecta un mix optim de prioritati de investitii si actiuni cheie care sa duca la atingerea
obiectivelor specifice stabilite.

Prin Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030 sunt asumate obiectivele
strategice ale Agendei 2030, si anume:
1. Eradicarea sardciei in toate formele sale si in orice context
2. Eradicarea foamei, asigurarea securitatii alimentare, Tmbunatatirea nutritiei si
promovarea unei agriculturi sustenabile
3. Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta
Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a
lungul vietii pentru toti
5. Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in societate
Asigurarea disponibilitatii si gestionarii durabile a apei si sanitatie pentru toti
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil
si modern

Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabild, a ocuparii
depline si productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente
pentru toti

Construirea unei infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii durabile si
incurajarea inovatiei

Reducerea inegalitatilor in interiorul tarii si intre tari

Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure,
reziliente si durabile

Asigurarea unor modele de consum si productie durabile

Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a impactului lor
Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o
dezvoltare durabila

Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemlor terestre,
gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea
degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversitate

Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabild, a accesului
la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate
nivelurile

Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global
pentru dezvoltare durabila

in stabilirea obiectivelor strategice si domeniilor de interventie care definesc Strategia de

Dezvoltare Durabild a Comunei Dumesti pentru perioada 2021-2027 au fost avute in vedere

obiectivele politice si tematice stabilite la nivel regional si judetean, astfel incat sa se asigure o

flexibilitate marita pe intreaga perioada de derulare a ciclului de programare/implementare a

proiectelor de investitii definite la nivelul municipiului.

Prioritdti nationale de investitii pentru finantarea din Fondurile Europene post-2020

Prioritatile nationale de investitii pentru finantarea din Fondurile Europene post-2020 au fost

enuntate pe baza Obiectivelor Politice (OP) stabilite prin Politica de Coeziune a Uniunii Europene,

prin detalierea de obiective specifice (OS) pentru fiecare dintre acestea, dupa cum urmeaza:

OP1 — O Europa mai inteligenta

Cercetare si inovare

0OS1. Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor avansate

Digitalizare

0S2. Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al companiilor si al guvernelor

Competitivitate

0S3. Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-urilor
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Specializare inteligentd, tranzitie industriald si antreprenoriat
0S4. Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta, tranzitie industriala si
antreprenoriat

OP2 - O Europa mai verde

Energie

0OS1. Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

0S2. Promovarea energiei din surse regenerabile

0S3. Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si stocare in afara TEN-E

Schimbdri climatice, riscuri, apd

0OS4. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii riscurilor si a rezilientei in urma
dezastrelor

0S5. Promovarea gestionarii sustenabile a apei

Economia circulard

0S6. Promovarea tranzitiei catre o economie circulara

Biodiversitate

0S7. iImbunatatirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special in mediul
urban si reducerea poluarii — Biodiversitate

Aer

0S8. Imbunétdtirea protectiei naturii si a biodiversitdtii, a infrastructurii verzi in special in mediul
urban si reducerea poludrii - Aer

Situri contaminate

0S9. Imbundtétirea protectiei naturii si a biodiversitdtii, a infrastructurii verzi in special in mediul
urban si reducerea poludrii — Situri contaminate

Mobilitate urbana

0S10. Mobilitate nationald, regionala si locald sustenabild, rezilientd in fata schimbdrilor
climatice, inteligentd si intermodald, inclusiv imbundtdtirea accesului la TEN-T si a mobilitdtii
transfrontaliere

OP3 - O Europa mai conectata

Conectivitate

0OS1. Dezvoltarea unei retele TEN-T durabil3, rezilienta in fata schimbarilor climatice, inteligenta,
sigura si intermodala

0S2. Dezvoltarea unei mobilitati nationale, regionale si locale durabile, reziliente in fata
schimbarilor climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbunatatirea accesului la TEN-T si a
mobilitatii transfrontaliere

Broadband

0S3. imbunatitirea conectivititii digitale
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OP4 - O Europa mai sociala

Ocupare

0S1. imbunatitirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate in cdutarea unuiloc
de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupurile dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu si a economiei sociale
0S2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru a evalua si anticipa necesarul
de competente si a asigura asistenta personalizata si in timp real urmarind asigurarea
medierii/plasarii (matching), tranzitiei si a mobilitatii fortei de munca

0S3. Promovarea participarii echilibrate dupa gen pe piata muncii si a asigurarii echilibrului dintre
viata profesionala si cea privata

0OS4. Promovarea adaptarii la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor, a
imbatranirii active si in conditii bune de sanatate, precum si a unui mediu de lucru sanatos si
adaptat care sa reduca riscurile la adresa sanatatii

Educatie

0S5. Tmbunétatirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie si formare pentru
piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiva competentelor digitale
0S6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
completarea studiilor si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continuand cu educatia si formarea generala si
profesionald si pana la invatamantul tertiar

OS7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a unor oportunitati flexibile de
perfectionare si reconversie profesionald pentru toti luand in considerare competentele digitale
Incluziune sociald

0S8. Promovarea integrarii socio-economice a resortisantilor tarilor terte si a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii

0S9. Tmbuné&tatirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, durabile si accesibile;
modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectia social3;
imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a rezilientei sistemelor de asistenta medicala si a
serviciilor de Tngrijire de lunga durata — Incluziune social

Sdndtate

0510. Tmbun&tatirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, durabile si accesibile;
modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectia social3;
imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a rezilientei sistemelor de asistenta medicala si a
serviciilor de Tngrijire de lunga durata — Sanatate

Incluziune sociald

0S11. Promovarea integrarii sociale a persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala,
inclusiv a persoanelor cele mai defavorizate si a copiilor

0S12. Reducerea deprivarii materiale prin furnizarea de alimente si/sau asistentd materiala de
baza persoanelor cele mai defavorizate, inclusiv prin masuri de acompaniere
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OP5 — O Europa mai aproape de cetatenii sai

Turism, patrimoniu, culturd, securitate urband

0OS1. Promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al mediului, a
patrimoniului cultural si a securitatii in zonele urbane

Dezvoltare teritoriald integratd

0S2. Promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al mediului la nivel local,
a patrimoniului cultural si a securitatii, inclusiv in zonele rurale si de coasta si inclusiv prin
dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Pe langa obiectivele politice prezentate mai sus, mai sunt prevazute actiuni pentru asistenta
tehnica, si anume:

Asistentd tehnica

0OS1. Informare si comunicare

0S2. Pregatire, implementare, monitorizare si control

0S3. Evaluare si studii, colectare de date

0S4. Consolidarea capacitatilor autoritatilor statelor membre, ale beneficiarilor si ale
partenerilor relevanti

Conform Memorandumului pe tema Programele operationale/nationale si arhitectura
institutionala de gestionare a fondurilor europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027,
Comisia Europeana a emis reglementari comune pentru sapte fonduri cu gestiune partajata
pentru a reduce fragmentarea utilizarii resurselor financiare puse la dispozitia statelor membre
din bugetul Uniunii Europene. Totodata, propunerea de regulament comun vizeaza
mbunatatirea coordonarii si armonizarii implementarii fondurilor care furnizeaza contributii in
temeiul politicii de coeziune, si anume Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR), Fondul
social european (FSE) si Fondul de coeziune, cu fondul pentru sectorul maritim si al pescuitului,
respectiv Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM). De asemenea, s-a avut in
vedere asigurarea unui raspuns comun adecvat si complementar la provocarile generate de
crizele in materie de migratie si securitate, respectiv guvernarea comuna cu fondurile aferente
domeniului afaceri interne, respectiv Fondul pentru azil si migratie, Fondul pentru securitate
interna si Instrumentul pentru managementul frontierelor si vize.

Programe operationale aferente implementarii fondurilor reglementate prin proiectul de
Regulament Comun, in cadrul Politicii de Coeziune sunt urmatoarele:
1. Programul Operational Transport
Programul Operational Dezvoltare Durabila
Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare
Programul National de Sanatate (multifond)
Programul Operational Capital Uman
Programul Operational Incluziune sociala si Dezvoltare Teritoriala Integrata (multifond)

No vk wnN

Programele Operationale Regionale —implementate la nivel de regiune

81



STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2021-2027, COMUNA DUMESTI, JUDETUL VASLUI

8. Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond)
9. Programele de cooperare teritoriala

Domeniile de interventie pentru fiecare dintre programele operationale aferente implementarii
fondurilor reglementate prin proiectul de Regulament Comun, in cadrul Politicii de Coeziune sunt
stabilite la momentul elaborarii prezentei strategii de dezvoltare durabild dupa cum urmeaza:
1. Programul Operational Transport
v’ Transport TEN- T CORE
v' ITI Delta Dunérii / ITI Valea Jiului (in functie de strategiile de dezvoltare integrate si
de alocarile financiare)
2. Programul Operational Dezvoltare Durabila
v’ Energie (eficienta energetica, regenerabile, transport energie)
v' Mediu (deseuri, apa, biodiversitate, situri contaminate)
v’ Riscuri (sistemice nationale, eroziune costiera)
v" ITI Delta Dunérii / ITI Valea Jiului (in functie de strategiile de dezvoltare integrate si
de alocarile financiare)
3. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare
v’ Specializare inteligentd national (Danubius, cercetare - sinergii Horizon,
internationalizare, tranzitie industriala)
v/ E-guvernare, sisteme solutii digitale in administratia publica centralg,
interoperabilitate, cyber-security
v’ Broad-Band
v’ Instrumente financiare
4. Programul National de Sanatate (multifond)
v Infrastructura cele 3 spitale regionale (faza Il )
Constructia si dotarea Institutului National de Hematologie
Constructie si dotare pentru un Laborator de Referinta National

ARNIEN

Reabilitare/ constructie 22 de spitalele judetene si dotarea lor pentru cel putin
urmatoarele standarde: Laborator lucru; Centru transfuzie; Morga; Circuite deseuri
medicale; Unitati pentru stroke- prevenirea dizabilitatii; unitati parte a retelei
nationale de preventie
v’ Reabilitarea/ Constructia spitale prioritare nationale
v’ Interventii de eficientd energetica pentru infrastructura de sanatate si consolidare
pentru riscul seismic - de negociat infrastructura noua si/sau reabilitatd in functie de
alocari si planurile regionale de servicii medicale,
v’ e-s3natate, digitalizare in sistemul de sdnatate
v’ Servicii medicale (formare, medicina de familie - specializare, programe nationale,
preventie, etc.)
v’ Pregétire si perfectionare resursd umana
v’ Cercetare in domeniul medical
5. Programul Operational Capital Uman
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v' NEETs
v' Educatie (inclusiv e-educatie)
v Ocupare
v" Incluziune (inclusiv e-incluziune)
v" Servicii sociale sistemice (dezinstitutionalizare, combatere saracie, migranti,)
v ITI (combinatie intre prioritatile de investitii, in functie de strategiile de dezvoltare
integrate)
v’ Capacitatea administrativa
v’ Asistentd Tehnica
6. Programul Operational Incluziune sociala si Dezvoltare Teritoriald Integrata (multifond)
v Infrastructurd si servicii CLLD (sociale, educationale, sdnatate, etc.)
v’ Turism
v’ Cultura
v’ patrimoniu cultural
v' Investitii pentru siguranta cetdteanului
v administrare si suport CLLD (strategii, etc.) si ITI
v’ interventii de sprijin pentru persoanele dezavantajate (alimente, rechizite, obiecte de
puericultura, etc.)
7. Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de regiune
v Urban mare/mic — infrastructurd — sociald, educationald, mobilitate, etc., eficienta
energetica Tn cladiri, turism, patrimoniu cultural, digitalizare servicii publice
locale/solutii smart city
v Smart specialization si transfer tehnologic, inovare
v IMM, digitalizare
v Retea de transport judeteand, regionald (descarcari autostradd, conectivitatea la
reteaua de baza - CORE TEN-T, doar in conditiile respectarii concentrarii tematice si a
existentei sumelor disponibile pentru OP 3)
v" ITI (Regiunea Vest - Valea Jiului, Regiunea Sud-Est)
v Capacitatea administrativda pentru beneficiari (partial OP1: descoperire
antreprenoriala, pregatire proiecte)
Asistenta Tehnica
8. Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond)
v Functionare sistem (structuri coordonare si AM-uri pentru PO care nu au axa de AT)
v' Sprijin pentru beneficiari
9. Programele de cooperare teritoriala

Cu toate ca domeniile de interventie mentionate mai sus si alocarea acestora pe programe
operationale au doar caracter orientativin momentul elaborarii prezentului document strategic,
informatiile au fost utilizate pentru propunerea sursei de finantare pentru interventiile incluse in
portofoliul de proiecte. De asemenea in abordarea de dezvoltare a strategiei s-a avut in vedere
si impactul masurilor si obiectivelor la nivelul zonei functionale urbane.
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Obiective strategice. Domenii
prioritare

Obiective strategice

Strategia de Dezvoltare Durabila asigura cadrul strategic si reprezinta instrumentul prin care
localitatea, plecand de la analiza socio-economica si avand drept cadru directiile strategice,
obiectivele specifice si actiunile cheie prevazute de regulamente privind fondurile europene, isi
promoveaza prioritatile si interesele in domeniul economic, social si de mediu.

Strategia urmareste cresterea bundstarii si calitatii vietii cetatenilor prin promovarea cunoasterii
siainovarii, crearea locurilor de munca de calitate, cresterea mobilitatii cetatenilor, consolidarea
coeziunii sociale, a echilibrului teritorial si a unei economii durabile si competitive, sustinuta de
administratia locala.

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Durabila a Comunei Dumesti 2021-2027 este
urmatorul: Asigurarea unei dezvoltdri durabile, integrate si inteligente in vederea cresterii
nivelului de trai al cetdtenilor si a calitdtii mediului in care acestia trdiesc.

Obiectivele strategice care vor conduce la indeplinirea obiectivului general sunt:

0OS1. Cresterea capacitatii institutionale, concomitent cu dezvoltarea tehnologica si digitalizarea
instrumentelor de lucru

0S2. Dezvoltare echilibrata a economiei locale, concomitent cu realizarea de investitii n
infrastructura comunei

0S3. Promovarea unui sector agricol inteligent, resilient si diversificat care sa asigure securitate
alimentara

0S4. Dezvoltarea sustenabila in domeniul social, economic si al mediului, concentrata pe
integrarea si incluziunea sociala, inclusiv reducerea abandonului scolar, imbunatatirea
accesului la sistemul educational si sprijin pentru formare si invatare pe tot parcursul vietii

0S5. Promovarea dezvoltarii patrimoniului cultural, turistic si de agrement

Obiectivele strategice, prin care se urmareste realizarea viziunii generale la orizontului anului
2027 si indeplinirea misiunii asumate, au fost formulate in concordanta cu cele 5 obiective
politice ale Politicii de coeziune a Uniunii Europene si cu cele 17 obiective strategice ale Agendei
2030, cu scopul de a contribui inclusiv la realizarea Tintelor 2030 asumate in Strategia Nationala
pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030.
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n cadrul fiecdrui obiectiv strategic, au fost identificate domenii de interventie, iar pentru fiecare
dintre acestea au fost stabilite actiuni specifice, care sa permita gruparea proiectelor intr-un mod
logic si coerent, in vederea asigurarii unei mai usoare corelari cu sursele de finantare identificate
si a facilitarii identificarii proiectelor complementare.

Domeniile de interventie (DI) corespunzatoare obiectivelor strategice (OS) ale Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Comunei Dumesti 2021-2027 sunt urmatoarele:

OS1. Cresterea capacitatii institutionale, concomitent cu dezvoltarea tehnologica si
digitalizarea instrumentelor de lucru

DI.1.1. Dezvoltarea resurselor umane

DI.1.2. Dezvoltarea serviciilor de e-administratie

DI 1.3. Cresterea eficientei activitatii administratiei publice locale

DI.1.4.Modernizarea administratiei locale in vederea cresterii accesului populatiei la servicii
publice

DI.1.5. Promovarea unui mod de lucru transparent, pozitiv si participativ al guvernarii locale
pentru indeplinirea obiectivelor din strategia de dezvoltare locald a comunei

DI.1.6. Dezvoltarea, modernizarea si diversificarea serviciilor publice pentru cetateni

DI.1.7. Digitalizarea serviciilor publice la nivel local

DI.1.8. Cresterea capacitatii administratiei publice locale de management integrat al resurselor
culturale si naturale ale comunei, inclusiv prin implementarea de solutii inovative

Directii strategice vizate de obiectiv: Directia strategica Adaptarea la noile tehnologii si Directia
strategica Servicii publice adaptate la nevoile cetatenilor

0S2. Dezvoltare echilibrata a economiei locale, concomitent cu realizarea de investitii in
infrastructura comunei

DI.2.1. Atragerea de noi investitori

DI.2.2. Crearea infrastructurii pentru dezvoltarea afacerilor

DI.2.3. Masuri pentru sustinerea si dezvoltarea activitatilor economice

DI.2.4. Cresterea competitivitatii prin inovare, digitalizare si dezvoltare economica

DI.2.5. Valorificarea durabild a resurselor naturale ale comunei in vederea cresterii atractivitatii si
competitivitatii sectoarelor economice principale

Directii strategice vizate de obiectiv: Directia Dezvoltare economica

0S3. Promovarea unui sector agricol inteligent, resilient si diversificat care sa asigure
securitate alimentara

DI1.3.1. Sustinerea modernizarii sectorului agricol

DI1.3.2. Sprijin pentru dezvoltarea formelor asociative cu scop economic

DI.3.3. Infiintarea/ dezvoltarea/ modernizarea si dotarea infrastructurii de valorificare a
produselor locale

DI1.3.4. Sprijin pentru desfacerea produselor locale

Directii strategice vizate de obiectiv: Dezvoltarea sectorului agricol si sprijinirea agriculturii si
silviculturii
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0S4. Dezvoltarea sustenabila in domeniul social, economic si al mediului, concentrata pe
integrarea si incluziunea social, inclusiv reducerea abandonului scolar, imbunatatirea
accesului la sistemul educational si sprijin pentru formare si invatare pe tot parcursul
vietii

DI.4.1. Modernizarea si dezvoltarea serviciilor de sanatate

DI.4.2. Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii sociale (centre de zi, centre
rezidentiale, centre multifunctionale)

DI1.4.3. Dezvoltarea infrastructurii sociale, cultural-recreative si sustinerea dezvoltarii comunitare

DI1.4.4. Asigurarea conditiilor de locuire temporara pentru persoanele vulnerabile

DI.4.5. Sustinerea formarii profesionale a personalului din domeniul asistentei sociale

DI.4.6. Facilitarea integrarii socio-economice a persoanelor vulnerabile si a comunitatilor
marginalizate

DI.4.7. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale integrate

DI.4.8. Cresterea accesului la servicii medicale de baza pentru persoanele vulnerabile si
comunitatile marginalizate

DI.4.9. Diminuarea efectelor negative ale imbatranirii demografice (ex. programe de ingrijire la
domiciliu, cabinete medicale mobile)

DI.4.10. Imbunétatirea infrastructurii educationale si asigurarea unui proces de fnvitare modern
adaptat cerintelor pietei

DI.4.11. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice pentru fiecare
nivel educational

DI.4.12. Cresterea competentelor digitale ale elevilor prin dezvoltarea infrastructurii si dotarilor
specifice

DI.4.13. Cresterea accesului la serviciile de educatie si formare profesionald pentru persoanele
apartinand grupurilor vulnerabile

DI.4.14. Cresterea participarii si imbunatatirea ofertei pentru formarea profesionald continua
(centre comunitare pentru fnvatare permanenta)

DI.4.15. Modernizarea si imbunatatirea accesului la infrastructura sportiva educationala

Directii strategice vizate de obiectiv: Directia strategica Dezvoltarea resurselor umane,
cresterea incluziunii sociale si Directia strategica Dezvoltare educationala

0S5. Promovarea dezvoltarii patrimoniului cultural, turistic si de agreement

DI.5.1. Conservarea, protectia si valorificarea durabila a patrimoniului cultural si dezvoltarea
infrastructurii culturale inovatoare

DI.5.2. Punerea in valoare a identitatii culturale locale prin actiuni specifice de promovare,
informare si cooperare

DI.5.3. Tmbunétatirea infrastructurii de turism

DI.5.4. Dezvoltarea de infrastructuri rurale, regenerare spatii publice

DI.5.5. Dezvoltarea de infrastructurii de agrement
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DI.5.6. Imbunétatirea accesibilititii zonelor turistice (accesibilitate rutierd, transport public, piste
pentru biciclete etc)

DI.5.7. Sprijinirea initiativelor sportive DI.5.8. Promovarea activitatilor sportive prin
dezvoltarea/reabilitarea/dotarea infrastructurilor sportive

Directii vizate de obiectivul strategic: Directia Dezvoltare turistica, culturala si sportive
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Surse de finantare

Dezvoltarea locald a comunei Dumesti este posibild prin implementarea unor proiecte a cdror
sustinere financiard poate fi realizatd de la bugetul local, din fonduri nerambursabile

guvernamentale, europene si nu in ultimul rdnd fin fonduri rambursabile (credite bancare). La

sursele de finantare anterior mentionare se poate adduga si posibilitatea autoritdtilor locale de
a dezvolta parteneriate de tip public-privat, care au ca scop dezvoltarea comunei Dumesti.

Sursele de finantare anterior mentionate sunt generatoare de avantaje si dezavantaje pentru
autoritatea contractanta, respectiv comuna Dumesti. Astfel, sustinerea proiectelor din bugetul
local este cea mai putin recomandata solutie, deoarece fondurile din aceasta sursa sunt limitate,
iar disponibilitatea acestora este relativa (fiecare an bugetar difera, existand posibilitatea ca
veniturile la bugetul local dintr-un an sa nu fie cele, prin urmare, suma alocata pentru dezvoltare
va fi mult mai mica, existand si alte prioritati imediate invatamant, sanatate, etc).

Luand Tn considerare contextual socio-economic, preferabil ar fi ca pentru dezvoltarea durabila
a comunei sa fie accesate fonduri externe, nerambursabile (bugetul de stat si fonduri europene).

Fonduri de finantare nerambursabila

Instrumente structural si de coeziune, fondurile nerambursabile europene, sunt utilizate de
Uniunea Europeana pentru eliminarea disparitatilor economice dintre regiuni, in scopul realizarii
coeziunii economice si sociale.

Instrumentele structural ale Uniunii Europene au rolul de a stimula cresterea economica a tarilor
partenere si de a conduce la reducerea decalajelor dintre parteneri. Fondurile structural si de
coeziune nu sunt asigurate in totalitate de Uniunea Europeana, ci este imperios necesara
contributia statului membru la bugetul Uniunii Europene.

n perioada 2021-2027 se vehiculeazi ci pentru Romania vor fi alocate fonduri de aproximativ
45 miliarde euro, principalele surse de investitii fiind realizate prin: Fondul European de
dezvoltare regional (FEDER), Fondul social European (FSE), Fondul de coeziune (FC), Fondul
European agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime (EMEF).

Fondul European de dezvoltare regional (FEDER) va contribui la toate obiectivele tematice si se
va concentra asupra domeniilor de investitie legate de contextual in care opereaza intreprinderile
(infrastructura, servicii pentru intreprinderi, inovare, TIC si cercetare) si la prestarea de servicii
pentru cetateni in anumit domenii (energie, servicii online, educatie, sanatate, infrastructura
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sociale, calitatea mediului). Fondul de coeziune se va axa pe ameliorarea mediului, dezvoltarea
durabila si TEN-T (reteaua trans-europeana de transport).
= Fondul European de dezvoltare regional finanteaza:
= |nvestitiile in intreprinderile mici si mijlocii, in vederea crearii de locuri de munca
durabile;
» |nvestitiile ce vizeaza activitati de cercetare si inovare, telecomunicatii, mediu, energie
si transporturi;
» |nstrumente financiare (fond de capital de risc, fond de dezvoltare regionald etc.)
destinate sa sprijine dezvoltarea regional si locala si sa favorizeze cooperarea intre orase
si regiuni.

Fondul Social European (FSE) sustine politicile nationale pentru ocuparea deplind a fortei de
munca, asigurarea calitatii si productivitatea muncii, promovarea incluziunii sociale si reducerea
disparitatilor regionale si nationale.

Fondul social European vizeaza asigurarea accesului la angajare al persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca si al persoanelor inactive, sprijinind initiativele locale si mobilitatea fortei de
munca. Actiunile cheie ale acestui fond sunt urmatoarele:
= masuri active si preventive in ceea ce priveste piata muncii, pentru identificarea nevoilor
individuale, servicii personalizate si de orientare, cursuri de formare specific si
personalizare, validarea competentelor si a calificarilor dobandite si plasarea personalului
disponibilizat;
= anticiparea si consilierea privind oportunitatile de ocupare a fortei de munca pe termen
lung;
= furnizarea de informatii cu privire la oportunitatile de angajare existente pe pietele
europene ale muncii si la conditiile de viata si munca.

Fondul de coeziune (FC) este destinate statelor membre ale Uniunii Europene ale caror venit
national brut pe cap de locuitor este mai mic de 90% din media Uniunii Europene, principalul
scop fiind reducerea disparitatilor economice si sociale si promovarea dezvoltarii durabile. Pentru
perioada de programare 2021-2027, FC se va axa pe ameliorarea mediului, dezvoltarea durabila
si TEN-T (reteaua trans-europeana de transport).

Fondul European de Agricol pentru Dezvoltare Rurald (FEADR) are ca obiectiv sprijinirea unei
cresteri inteligente, durabile si favorabile incluziunii in sectorul agricol, alimentar si forestier din
zonele rurale in ansamblu. Se urmareste transferul de cunostinte si inovare, cresterea
competitivitatii agriculturii, gestionarea eficienta a resurselor naturale si combaterea
schimbarilor climatice, precum si dezvoltarea incluziva a zonelor rurale.

Fondul European de Agricol pentru Dezvoltare Rurala constituie acel instrument de finantare al
Uniunii Europene care sprijind tdrile membre in implementarea Politicii Agricole Comune. in
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perioada 2021-2027, FEADR va juca un rol important in asigurarea integritatii ecologice si a valorii
estetice a peisajelor din Romania, care depind Tn mare masura de practicile de gestionare
Agricole si forestiere.

Fondul European pentru pescuit si afaceri maritime (EMEF) este un fond structural ce vizeaza
sustinerea pescuitului, acvaculturii, sprijinind, Tn acelasi timp, sustenabilitatea mediului, EFEM va
promova coeziunea social si crearea de locuri de munca in comunitatile dependente de pescuit,
in special pentru diversificarea activitatilor In alte sectoare maritime, precum si prin actiuni in
domeniul politicii maritime integrate. Noul fond va sprijini urmatoarele: tranzitia catre un pescuit
durabil, diversificarea activitatilor economice din acest sector, crearea de noi locuri de munca si
imbunatatirea calitatii vietii in regiunile coasta ale Europei, va facilita accesul la finantare.

Parteneriate de tip public-privat

Parteneriatele de tip public-privat sunt o solutie general recunoscuta si promovata pentru
solutionarea problemelor sau pentru eficientizarea serviciilor publice. Aplicarea acestei
modalitati de obtinere a finantarii este dezirabila in situatiile Tn care statul nu detine suficiente
resurse pentru a asigura prestarea unor servicii publice de calitate. Legea nr. 178/2000,
actualizata in data de 23.04.2013, reglementeaza parteneriatul public-privat, fiind ca o
oportunitate realda de implementare a proiectelor propuse la nivel local.

fn comuna Dumesti dezvoltarea parteneriatelor de tip public-privat este esentiald pentru
inregistrarea progresului economic local.

Printre avantajele parteneriatului public-privat se remarca:
= accelerarea utilizarii obiectivelor si proiectelor de infrastructura;
= reducerea pe ansamblu a costurilor proiectelor;
= Tmbunatatirea calitatii serviciilor de utilitate publica.

Creditarea

Creditarea reprezinta o modalitate de contractare a sumelor necesare finantarii unui proiect de
investitii prin semnarea unui contract cu o institutie bancara. Procedura de contractare a
creditului este aparent facila, debitorul avand niste etape de urmat bine definite.

Costurile aferente unui credit sunt destul de mari si implica un anumit grad de risc vis-a-vis de
posibilitatea rambursarii datoriilor, mai ales intr-o situatie de incertitudine cum este cea generate
de criza financiara. Mai mult, in calitate de institutie publica, Tn vederea contractarii unui
fmprumut, solicitantul trebuie s3 obtind avizul de la Comisia de Autorizare a Tmprumuturilor
Locale, iar in cazul in care se epuizeaza plafonul de indatorare publicp externa este imposibila
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contractarea unor credite de catre institutiile publice, avizul din partea Comisiei de Autorizare a
Tmprumuturilor Locale fiind obligatoriu.

n plus, un grad ridicat de indatorare poate reprezenta o blocare a posibilitatilor de investitii pe
termen scurt si mediu, deoarece administratia publica nu mai poate accesa alte credite si uneori
poate afecta chiar si contractarea fondurilor europene.

Capacitatea de auto-finantare

Tn vederea evaludrii capacitatii financiare general a unittii administrative — teritoriale este
necesara analiza veniturilor totale si capacitatea acesteia de a genera venituri. De cele mai multe
ori bugetele alocate sunt semnificativ mici decat suma necesara investitiilor propuse, fiind astfel
recomandata sustinerea proiectelor din punct de vedere financiar cu fonduri provenite din surse
externe.
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Concordanta cu  politicile
nationale si europene

Documente strategice la nivel European
1. Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila ,, Transformarea lumii in care trdgim” este un document
adoptat la Summit-ul ONU privind dezvoltarea durabild (New York, 25-27 septembrie 2015).
Aceasta include un set de obiective de dezvoltare durabila globale care au inlocuit obiectivele de
dezvoltare ale mileniului de la 1 ianuarie 2016.

Agenda 2030 abordeaza, intr-o manierd cuprinzatoare, problema eradicarii saraciei si
dimensiunile economice, sociale si de mediu ale dezvoltarii durabile de la nivel global. Cele 17
noi obiective de dezvoltare durabila impreuna cu cele 169 de tinte aferente se refera la domenii-
cheie, precum sardcia, drepturile omului, securitatea alimentara, sanatatea, consumul si
productia sustenabile, cresterea economicd, ocuparea fortei de munca, infrastructura,
gestionarea durabila a resurselor naturale, oceanele, schimbarile climatice si egalitatea de gen.

Implementarea si succesul Agendei 2030 vor depinde de strategiile pentru dezvoltare durabila si
planurile de actiune ale propriilor tari si pe parteneriatele pe care acestea vor reusi sa le incheie.

Obiectivele pentru dezvoltare durabilda cuprinse in documentul anterior mentionat sunt
urmatoarele:
1. Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context
2. Eradicarea foamei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei si
promovarea unei agriculturi sustenabile
3. Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta
Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a
lungul vietii pentru toti
5. Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in societate
6. Asigurarea disponibilitatii si gestionarii durabile a apei si sanitatie pentru toti
7. Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil
si modern
8. Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabild, a ocuparii
depline si productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente
pentru toti
9. Construirea unei infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii durabile si
incurajarea inovatiei

92



STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2021-2027, COMUNA DUMESTI, JUDETUL VASLUI

10. Reducerea inegalitatilor in interiorul tarii si intre tari

11. Dezvoltarea oraselor si a asezdrilor umane pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure,
reziliente si durabile

12. Asigurarea unor modele de consum si productie durabile

13. Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a impactului lor

14. Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o
dezvoltare durabila

15. Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemlor terestre,
gestionarea durabild a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea
degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversitate

16. Promovarea unor societati pasnice siincluzive pentru o dezvoltare durabild, a accesului
la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate
nivelurile

17. Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global
pentru dezvoltare durabila

Romania sustine pe deplin ideea ca Agenda 2030 trebuie sa fie implementata de catre institutiile
locale, raspunzand direct nevoilor cetdtenilor. Nevoile, interesele si grijile acestora trebuie sa fie
solutionate prin definirea unor strategii de dezvoltare locala si nationala.

Ca membru al Uniunii Europene, Romania contribuie la indeplinirea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila nu numai din perspectiva nationald, dar si la nivel international, prin sprijinul pe care 1l
acorda tarilor mai putin dezvoltate, prin intermediul asistentei oficiale pentru dezvoltare.

2. Programul de lucru al Comisiei Europene pentru 2020

n data de 29 ianuarie 2020 Comisia Europeana a adoptat programul sdu de lucru, prin care sunt
definite actiunile pe care comisia urmeaza sa le intreprinda in 2020, cu scopul de a valorifica intr-
un mod optim oportunitatile oferite de cele doua tranzitii, tranzitia ecologica si tranzitia digitala.
Demararea tranzitiei catre o Europa echitabila, neutra din punct de vedere climatic si digitala.

Tn 2020, Comisia Europeand va incepe si actioneze cu obiectivul: Demararea tranzitiei cétre o
Europad echitabild, neutrd din punct de vedere climatic si digitald, astfel incat cele sase ambitii
emblematice ale presedintei von der Leyen sd fie transpuse in initiative concrete care vor fi apoi
negociate si puse in practicd in cooperare cu Parlamentul European, cu statele membre si cu alti
parteneri:
= Un Pact ecologic european: Dupa ce si-a prezentat primele initiative-cheie n lunile
decembrie 2019 si ianuarie 2020, Comisia va propune un act legislativ european privind
clima, menit sa consacre in legislatie obiectivul atingerii neutralitatii emisiilor de carbon
in 2050. Un pact european privind clima va conjuga toate aceste eforturi, cooptand in
acest sens regiunile, comunitatile locale, societatea civila, scolile, industria si cetatenii.
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Europa pregatita pentru era digitala: O noua Strategie europeana privind datele va
permite Uniunii sa profite la maximum de valoarea enorma pe care o reprezinta in
economia digitala datele fara caracter personal ca bun care se raspandeste necontenit
si este continuu reutilizabil. Aceasta va prevedea utilizarea in conditii optime a
potentialului datelor digitale si dezvoltarea si promovarea utilizarii inteligentei artificiale
intr-un mod care sa respecte valorile noastre europene si drepturile fundamentale. O
noua Strategie industriala pentru Europa va consolida capacitatile noastre industriale si
de inovare, iar Actul legislativ privind serviciile digitale va consolida piata unica a
serviciilor digitale si va oferi intreprinderilor mai mici claritatea juridica si conditiile
concurentiale echitabile de care au nevoie.

economie in serviciul cetatenilor: Comisia va lua masuri pentru a integra cele doua
tranzitii, tranzitia digitala si cea climatica, in modelul nostru unic in lume de economie
sociald de piata, garantand astfel faptul ca economia noastra stie sa imbine echitatea
sociala cu durabilitatea si cresterea economica. Respectand traditiile nationale, Comisia
va prezenta propuneri care le vor garanta lucratorilor din UE un salariu minim echitabil,
vor infiinta un sistem european de reasigurare pentru indemnizatiile de somaj si vor
lansa initiative care sa garanteze o impozitare eficace si echitabild. Comisia va propune,
de asemenea, o garantie europeana pentru copii pentru a le asigura accesul la servicii
de baza si va consolida Garantia pentru tineret pentru a sprijini educatia tinerilor,
precum si oportunitatile de formare si de munca de care au nevoie acestia.

Europa mai puternica pe plan international: Comisia va elabora noi strategii de
colaborare cu vecinii din Africa si Balcanii de Vest. Comisia va continua sa pledeze pentru
deschiderea negocierilor de aderare cu Macedonia de Nord si Albania. In paralel, va
urmari sa mentina ritmul reformelor prin propunerea unor modalitati prin care sa se
accelereze procesul de aderare si care sa vizeze inclusiv metodologia de extindere si
stabilirea unui cadru consolidat de investitii

Promovarea modului de viata european: Comisia va prezenta un nou Pact privind
migratia si azilul, care va constitui elementul central al reformei politicii in domeniul
azilului. De asemenea, va sprijini protejarea sanatatii europenilor siisi va asuma o pozitie
de lider in eforturile de combatere a cancerului. Initiativele vor contribui la intensificarea
investitiilor in competentele cetatenilor, oferindu-le mijloacele necesare pentru a
aborda cu stapanirea necesara provocarile legate de tranzitia digitala si cea ecologica.
Comisia va prezenta, de asemenea, o noua Strategie a UE privind uniunea securitatii, in
care va indica domeniile in care Uniunea poate aduce valoare adaugata pentru a sprijini
statele membre in asigurarea securitatii — de la combaterea terorismului si a
criminalitatii organizate la prevenirea si depistarea amenintarilor hibride, consolidarea
securitatii cibernetice si sporirea rezilientei infrastructurii critice.

Un nou elan pentru democratia europeana: impreuna cu celelalte institutii ale UE si cu
alti parteneri, Comisia va lansa Conferinta privind viitorul Europei, implicandu-i pe
cetateni in procesul de modelare a actiunilor UE. Comisia va continua sa asigure in UE o
cultura solida a statului de drept. Se va analiza, de asemenea, modul Tn care noile
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realitati demografice afecteaza aspecte dintre cele mai diverse, de |la ocuparea fortei de
munca la protectia sociald, sanatatea publica, finantele publice si politica regionala,
conectivitatea digitald, competentele si integrarea, si vom raspunde prin initiative
privind imbatranirea populatiei, de exemplu.

Documente strategice la nivel national
1. Strategia nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabilda a Romaniei 2030 se adreseaza provocarilor
actuale legate de procesul de globalizare, de accentuare a inegalitatilor si de agravare a
problemelor de mediu, propunand tranzitia spre o dezvoltare durabild, bazata pe principiile si in
spiritul Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild, ca membra a Uniunii Europene.

Romania, alaturi de alte 192 de state, si-a asumat stabilirea cadrului national pentru sustinerea
Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila, care include un set de 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila si Agenda de Actiune de la Addis-Abeba. Planul de actiune global, pe care Romania alege
sa-l sustina in urmatorii ani, se adreseaza ameliorarii saraciei, combaterii inegalitatilor, injustitiei
sociale si protejarii planetei pana in anul 2030.

Tn cadrul SNDDR sunt prezentate tintele nationale pentru fiecare dintre obiectivele de dezvoltare
durabila specificate in Agenda 2030, sub forma Orizont 2020, pentru masurile preconizate si Tinte
2030, pentru esalonarea rationala a eforturilor destinate atingerii acestui scop.

Tinand cont de importanta si necesitatea ca dezvoltarea viitoare a comunei sa fie in concordanta
si sa contribuie la obiectivele stabilite la nivel national, mai jos sunt prezentate pe scurt
principalele aspecte incluse in SNDDR in acest sens.

Tabel: Obiective pentru dezvoltare durabild — concordantd Orizont 2020/Tinte 2030°
Obiective pentru dezvoltare
durabila

Orizont 2020 Tinte 2030

. . v .om . = Eradicarea saraciei
Eradicarea sardciei in toate | = Stabilirea unor standarde )
extreme  pentru  toti

formele sale si in orice durabile de calitate si de titen
. . cetdteni
context  Stabilirea  unor cost pentru toate serviciile
standarde durabile de sociale, vizand n mod )
. . ) ) = Reducerea cu cel putin
calitate si de cost pentru special pe cele destinate . . )
. e . . . jumatate a numarului de
toate  serviciile  sociale, grupurilor vulnerabile

e a a . cetateni care trdiesc fin
vizdnd in mod special pe cele . v -
saracie relativa

5 Sursa: https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-

Rom%C3%A2niei-2030.pdf, accesat 15.11.2020
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Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

destinate grupurilor | = Dezvoltarea unui sistem
vulnerabile national de indicatori de | = Consolidarea sistemului
incluziune sociala prin national unitar a serviciilor
integrarea tuturor bazelor de interventie de urgenta,
de date din sfera reabilitare ulterioara si
asistentei sociale in regim compensare a pierderilor
digitalizat care sa tina cont in caz de calamitati
de mobilitatea social3; naturale, accidente
monitorizarea anuala industriale sau
efectiva a rezultatelor pe evenimente climatice
baza acestor indicatori extreme
= Stimularea participarii pe
piata muncii a persoanelor
apte de munca aflate in
risc de excluziune prin
dezvoltarea masurilor
active de consiliere si
asistenta social
= Dezvoltarea unor | = Eradicarea malnutritiei si
programe pentru mentinerea ratei
promovarea consumului obezitatii sub 10%, similar
de alimente sanatoase cu nivelul fnregistrat 1n
anul 2014
= Continuarea Programului
National de Reabilitare a | = Finalizarea cadastrului
. i Infrastructurii  Principale agricol
Eradicarea foamei, o L
. o de Irigatii din Romania
asigurarea securitatii .
i . .. = Dublarea ponderii
alimentare, imbunatdtirea . L . .
L. | = Sustinerea productiei si agriculturii  in PIB-ul
nutritiei si promovarea unei . . .. Al y
. . . diversificarea speciilor Romaniei, fata de anul
agriculturi sustenabile
autohtone cu valoare 2018
genetica ridicata, dar
deficitare pe piata internd, | = Mentinerea si extinderea
in domenii precum diversitatii genetice a
legumicultura, cresterea semintelor, a plantelor
efectivelor la rasele cultivate si a animalelor de
valoroase de suine, ferma si domestice si a
taurine si bivoli, sectorul speciilor salbatice inrudite

96




STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2021-2027, COMUNA DUMESTI, JUDETUL VASLUI

Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

avicol,  colectarea  si
comercializarea [anii,
apicultura, pescuit si

acvacultura, inclusiv prin
stimularea cercetarii-
dezvoltarii in domeniul

agro-alimentar

Cresterea numarului de
produse recunoscute la
nivel european / atestate
traditional / atestate ca
retete consacrate

Sustinerea si atragerea

tinerilor fermieri

Cresterea numarului de
fermieri activi nregistrati
in sistemul de agricultura
ecologica i
suprafetei

certificate ecologic

cresterea
agricole

Cresterea numarului de
grupuri
aplicante/operatori
economici Tnregistrati pe
scheme de calitate
nationale si europene
Promovarea bunelor
practici agricole pentru
prevenirea si combaterea

poluarii solului

® Cresterea gradului de
valorificare a productiei
agricole autohtone

= Cresterea ponderii
agriculturii ecologice 1n

totalul productiei agricole

= Mentinerea Si
rentabilizarea unor
ocupatii Si metode

traditionale de valorificare
a plantelor medicinale si
fructelor de padure in

zona montana.
= Mentinerea traditiilor
locale  prin  cresterea
numarului de produse cu
caracteristici specifice in
ceea ce priveste originea

geografica

Asigurarea unei vieti

sandtoase si promovarea

v e

bundstadrii tuturor, la orice
vdrsta

Promovarea educatiei in
sanatate, a preventiei si a
unui mod de viata sanatos

= Asigurarea accesului
universal la servicii de
informare, educare si
consiliere pentru
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Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

Initierea unui program
national pentru sustinerea
serviciilor de 1ingrijire de
lungda durata  pentru
persoanele varstnice sau

cu dizabilitati

Modernizarea Si
reabilitarea infrastructurii
sanatatii publice la media
standardelor UE, cu accent
si pe zona rurald, inclusiv
sustinerea cercetarii in
medicina
Implementarea unui
sistem transparent si fiabil
de patrundere Si
gestionare a
medicamentelor,
dispozitivelor, aparaturii si
tehnicii medicale pe piata
din  Romania, pentru
cresterea accesului
populatiei la tehnologii de
diagnostic si tratament cat

mai noi si performante

Ameliorarea capacitatii de
diagnostic si tratament
prin implementarea
serviciilor de E-sanatate;

dezvoltarea operatiunilor

de screening Si
diagnosticare precoce
pentru boli

netransmisibile cu impact
asupra sanatatii publice

(diferite forme de cancer,

promovarea preventiei si
adoptarea unui stil de
viata fara riscuri

Digitalizarea completa a
sistemului de sanatate si,

implicit eliminarea
documentelor Si
registrelor tiparite pe
suport de hartie, pentru a
eficientiza si a facilita
interventiile medicale,
pentru a asigura

populatiei accesul rapid la
servicii medicale de
calitate, la tratamente si
medicamente si pentru

monitorizarea eficienta a

nevoilor
Reducerea prevalentei
mortalitatii materne si

infantile, a incidentei
cancerului la san sau de
col uterin si a sarcinilor la
adolescente, avand ca
obiectiv prioritar grupurile
vulnerabile si defavorizate
Reducerea mortalitatii
materne si  mortalitatii
neonatale, astfel Tncat sa
se situeze sub media UE

Cresterea acoperirii

vaccinale pana la nivelul

minim recomandat de
OMS  pentru fiecare
vaccin, prin dezvoltarea

98




STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2021-2027, COMUNA DUMESTI, JUDETUL VASLUI

Obiective pentru dezvoltare

o Orizont 2020 Tinte 2030
durabila :

diabet, afectiuni unei platforme comune de
cardiovasculare Si colaborare intre autoritati,
respiratorii), screening medici, pacienti,
pre-conceptional, organizatii internationale
prenatal si  neonatal; cu experientda Tn acest
screening pentru  boli domeniu, reprezentanti ai
infectioase, inclusiv cele companiilor in domeniu,
cu transmisie sexuala precum si alti factori
(hepatita, HIV/ SIDA, interesati

tuberculoza)
" Promovarea

= Dezvoltarea legislatiei n constientizarii bolilor
domeniul sanatati psihice psihice, reducerea
(mintale) stigmatului si crearea unui
mediu in care cetdtenii
= Reglementarea prin lege a afectati se simt acceptati
controlului asupra si unde pot cere ajutor
producerii, importului si
comercializarii = Stoparea imbolnavirii de
suplimentelor alimentare tuberculoza si combaterea
hepatitei si a altor boli
transmisibile

= Reducerea cu o treime a

mortalitatii premature
cauzate de bolile
netransmisibile prin

prevenire si tratament si
prin promovarea sanatatii
si bunastarii mintale

= Reducerea mortalitatii
cauzate de boli cornice

= Reducerea consumului de
substante nocive

. . = Cresterea accesului la o | ® Reducerea ratei de
Garantarea unei educatii de o L o ) )
. . educatie incluziva si de parasire timpurie a
calitate si  promovarea ) . ) . . . .
calitate, inclusiv  prin sistemului educational
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Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

oportunitdtilor de invatare

de-a lungul vietii pentru toti

imbunatatirea confortului
elevului si a curriculumului
bazat pe competente,
implementarea pachetului
social garantat, crearea

cadrului normativ pentru

servicile de educatie
timpurie
Promovarea culturii

antreprenoriale Si a
deprinderilor necesare in
tot sistemul de educatie
prin reinfiintarea si/sau
modernizarea atelierelor
scolare in finvatamantul
profesional si tehnologic;
organizarea de concursuri
antreprenoriale bazate pe
proiecte cu aplicare
practica n si intre unitatile
de fnvatamant;
incurajarea activitatilor de
mentorat voluntar si a
parteneriatelor cu mediul
de afaceri pe plan local;
extinderea societatilor
antreprenoriale

studentesti si incurajarea
conlucrarii acestora cu

agentii economici pe baza

de contract prin
dezvoltarea de
parteneriate intre
universitati Si
reprezentantii  mediului

antreprenorial

= Tnvatdmant  axat pe

i fie oferita o mai mare

competente si centrat pe
nevoile elevului, caruia sa
libertate in  definirea
prioritatilor de studiu, prin
masuri precum cresterea
ponderii de materii

optionale

Asigurarea faptului ca toti

elevii dobandesc
cunostintele Si
competentele  necesare
pentru promovarea
dezvoltarii durabile,
inclusiv  prin  educatia

pentru dezvoltare durabila
si stiluri de viata durabile,
drepturile omului,
egalitatea de gen,
promovarea unei culturi a
pacii si  non-violentei,
aprecierea diversitatii
culturale si a contributiei

culturii la  dezvoltarea
durabila
Accentuarea rolului, in

procesul educational, al
educatiei civice, a
principiilor si notiunilor
despre o societate
durabila pasnica Si

incluziva, egalitate de gen,

despre valorile
democratiei Si
pluralismului, despre
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Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

Modernizarea
infrastructurii in domeniul

educatiei si  formarii
profesionale conform
standardelor UE pentru

intregul ciclu educational,
de la educatia timpurie
ante-prescolara la studiile
post-doctorale Si
invatarea pe tot parcursul
vietii pentru dobandirea
de cunostinte si deprinderi
relevante pe piata muncii
si asigurarea egalitatii de
sanse indiferent de statut
social, sex, religie, etnie
sau capacitati
psihomotorii,

imbunatatirea

coeficientilor din formula
de finantare astfel incat sa
sprijine mai mult scolile

dezavantajate
Stabilirea cadrului
normativ pentru

desfasurarea programelor
de formare continua si
stimularea participarii la

asemenea programe;
infiintarea centrelor
comunitare de Tinvatare
permanenta de catre
autoritatile locale;

cointeresarea companiilor
in  sprijinirea  nrolarii
angajatilor in asemenea

programe

valorile
multiculturalismului,
preventia discriminarii si

intelegerea perceptiei
,celuilalt”, despre
importanta eradicarii
violentei cu accent pe

fenomenul de violenta in
scoli

Modernizarea sistemului
de fnvatamant prin
adaptarea metodologiilor
de predare-invatare Ia
folosirea tehnologiilor
informationale Si
cresterea calitatii actului

educational

Organizarea
fnvatamantului
profesional si tehnic fin

campusuri special
amenajate si  dotate;
pregatirea  personalului
didactic bine calificat;

elaborarea de curriculum
potrivit cerintelor de pe
piata muncii prin
dezvoltarea de
parteneriate, incluziv cu

mediul de afaceri

Extinderea generalizata a

facilitatilor pentru
formarea Si
perfectionarea continua

pe tot parcursul vietii,

sporirea considerabila a
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Obiective pentru dezvoltare

o Orizont 2020 Tinte 2030
durabila :

= Sustinerea procesului de participarii la sistemele
fnvatamant prin programe formale si non-formale de
educationale extrascolare cunoastere 1n vederea
si extra-curriculare care sa apropierii  Romaniei de
asigure educatia pentru media performantelor din
sanatate, educatia civica, statele membre ale UE

cultural-artistica,
stiintifica, ecologica si| = Extinderea retelei de
educatia prin sport centre comunitare de
invatare permanenta de
catre autoritatile locale;
continuarea cointeresarii
companiilor in sprijinirea
inroldrii  angajatilor in
asemenea programe

= Cresterea substantiala a
numarului de tineri si
adulti care detin
competente  relevante,

inclusiv competente
profesionale, care sa
faciliteze angajarea,

crearea de locuri de
munca decente Si
antreprenoriatul

= Cresterea nivelului de
educatie financiara a
cetatenilor

= Extinderea in educatia
formala universitara a
dezvoltarii durabile ca
principii si specializare si
accentuarea rolului
cercetarii interdisciplinare
in dezvoltarea unei
societati durabile
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Obiective pentru dezvoltare
durabila

Orizont 2020 Tinte 2030

= QOrganizarea de campanii
de informare Si
sensibilizare privind
partajarea echitabila a
responsabilitatilor in
cadrul  gospodariei si
familiei, imbunatatirea
serviciilor sociale
relevante si concilierea

obligatiilor profesionalecu | = Continuarea reducerii

viata personala si de disparitatii salariale dintre

familie avand ca obiect sexe

cresterea implicarii

barbatilor in viata de | = Eliminarea tuturor

familie si frecventarea formelor de violenta

cursurilor pentru tineri impotriva femeilor si

parinti fetelor, in sferele publice

si private, inclusiv a

Realizarea egalitatii de gen si | * Reglementarea functiei de traficului, exploatarii
intarirea rolului femeilor si al expert Tn egalitate de sexuale si a altor tipuri de
fetelor in societate sanse Intre femei si exploatare

barbati si a posibilitatii

desemnarii persoanelorcu | * Asigurarea participarii

aceste atributii in toate depline si eficiente a

institutiile si autoritatile femeilor si a egalitatii de

publice, precum si fin sanse la ocuparea

companiile private cu posturilor de conducere la

peste 50 de angajati; toate nivelurile de luare a

deciziilor in viata politica,

= Crearea unui sistem economica si publica
integrat de monitorizare si
raportare privind cazurile
de violentd domestica

® |Includerea perspectivei de
gen Tn programa scolara si
in manuale; organizarea
unor campanii de
informare si sensibilizare
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Obiective pentru dezvoltare
durabila

Orizont 2020 Tinte 2030

pentru combaterea
stereotipurilor de gen in
randul tinerilor

= Monitorizarea
implementarii dispozitiilor
legale privind sanatatea
sexuala si reproductiva si
organizarea de campanii
de informare pentru
prevenirea si combaterea
abuzurilor  sexuale i
respectarea drepturilor la

nediscriminare Si
identitate
= Promovarea Si

= Cresterea substantiala a
eficientei folosirii apei in
activitatile industriale,

valorificarea durabila a
resurselor considerabile

ale Romaniei de ape ; . ]
. comerciale si agricole;
minerale (plate sau . L
extinderea reutilizarii
natural carbogazoase) )
rationale a apelor tratate

si reciclate n perspectiva
atingerii obiectivelor

pentru consum, precum si
in scopuri terapeutice;
folosirea mai activa a o
. economiei circulare
apelor geotermale atat in

scopuri energetice, cat si

Asigurarea disponibilitatii si ) = Cresterea substantiala a
L. . L pentru turismul de o . -

gestiondrii durabile a apei si L. eficientei de utilizare a
. . sanatate (spa) o i

sanitatie pentru toti apei in toate sectoarele si

o L. asigurarea unui proces
= Monitorizarea stricta a . .
durabil de captare si
furnizare a apei potabile,

pentru a face fata

calitatii apei  potabile
destinate consumului

populatiei pentru . . .
. R . deficitului de apa
mentinerea in parametrii

bio-chimici acceptati .
= Conectarea gospodariilor

) . populatiei  din  orase,
= Asigurarea accesului la .
. . . comune si sate compacte
apa potabila si la . .
) R la reteaua de apa potabila
canalizare in zonele
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Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

periferice ale oraselor;
sprijinirea racordarii unui
numar sporit de
gospodarii la aceste retele
grija

prin autoritatilor

locale

si canalizare n proportie
de cel putin 90%

Cresterea accesului la apa
potabila pentru grupurile
vulnerabile Si
marginalizate

» Tmbunétstirea calitatii
apei prin reducerea
poluarii, eliminarea
depozitarii deseurilor si
reducerea la minimum a
produselor chimice si
materialelor periculoase,

reducand proportia apelor
uzate netratate si sporind
substantial
reutilizarea sigura

reciclarea si

Realizarea accesului la
conditii sanitare si de
igiena adecvate Si
echitabile pentru toti,

acordand o atentie
speciala celor in situatii

vulnerabile

Asigurarea accesului tuturor
la energie la
accesibile, intr-un mod sigur,

preturi

durabil si modern

Revizuirea si completarea
cadrului legal, inclusiv in
privinta legislatiei fiscale
in domeniul petrolului si
gazelor; monitorizarea
contractelor negociate si

asigurarea transparentei

procedurilor; intarirea
puterii de decizie si
independentei

autoritatilor de

reglementare si control

Extinderea retelelor de
distributie

pentru energie electrica si

transport si

gaze naturale in vedea
asigurarii accesului
consumatorilor casnici,
industriali si comerciali la
surse sigure de energie la
preturi acceptabile

Asigurarea securitatii

cibernetice a platformelor
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Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Liberalizarea si extinderea
pietei de energie i
interconectarea

sistemelor energetice la
nivel national si regional in
unei

vederea realizarii

retele complementare si

interactive de  servicii
(contorizare si  retele
inteligente) si reducerii

costurilor suportate de
consumator

Mentinerea unui  mix
energetic  optim  prin

valorificarea resurselor
proprii,

surselor de import si a

diversificarea
destinatiilor de export,
modernizarea Si
eficientizarea instalatiilor
existente viabile,
promovarea surselor
regenerabile de energie si
a tehnologiilor de
conversie cu emisii reduse

de carbon

Consolidarea politicii de
eficienta energetica si

protectia consumatorilor

19% a
intern de

Reducerea cu
consumului
energie primara

Tinte 2030
de monitorizare a
retelelor de productie,

transport si distributie a
energiei electrice Si
gazelor naturale
Decuplarea cresterii
economice de procesul de
epuizare a resurselor si de
degradare a mediului prin
sporirea considerabila a
eficientei energetice (cu
minimum 27% comparativ
cu scenariul de status-
quo) si folosirea extinsa a

schemei EU ETS in conditii

de piata previzibile si
stabile

Cresterea ponderii
surselor de energie
regenerabila Si a
combustibililor cu

continut scazut de carbon
in sectorul transporturilor

(autovehicule electrice),
inclusiv combustibili
alternativi

Asigurarea unui cadru de
reglementare stabil si

transparent in domeniul

eficientei energetice 1in
vederea atragerii
investitiilor

Sustinerea strategica a

ponderii energiei electrice

in  totalul consumului
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Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

casnic, industrial si in
transporturi prin stabilirea
unor norme de
performanta pentru

instalatii si aparatura

Promovarea unei cresteri
economice sustinute,
deschisd tuturor si durabild,
depline  si

productive a fortei de munca

a ocupdrii

si asigurarea de locuri de
munca decente pentru toti

Continuarea crearii

premiselor pentru
aderarea la Zona Euro prin
politici monetare
prudente si masuri de
sprijinire a productivitatii
Si competitivitatii
economiei romanesti

Sprijinirea activitatii
intreprinderilor mici si

mijlocii, a
antreprenoriatului in
randul  tinerilor  prin

incurajarea si sustinerea
financiara a start-up-urilor

Initierea unor programe
de formare profesionala
de baza cu finantare UE in
corelare cu cerintele pietei
muncii, cu accent pe
segmentele tinere sau
social vulnerabile ale

populatiei

incurajarea incheierii de
contracte de munca cu
orar flexibil si / sau
telemunca /
teleworking (munca de la
distanta); asigurarea de
facilitati si  servicii de
sprijin  pentru ingrijirea

Pastrarea in continuare a
unui ritm al cresterii PIB
superior fata de media UE
pentru a sustine efortul de
reducere a decalajelor in
comparatie cu tarile

europene avansate,
paralel cu aplicarea
principiilor dezvoltarii

durabile si Tmbunatatirea
constanta a nivelului de
trai al populatiei

Promovarea unor politici
orientate spre dezvoltare
care sustin activitatile
productive, crearea
locurilor de munca
decente, antreprenoriatul
prin startup, creativitatea
si inovatia, si care
incurajeaza formalizarea si
cresterea intreprinderilor
micro, mici si mijlocii,
inclusiv. prin acces la
servicii financiare

Atingerea unor niveluri
mai ridicate ale
productivitatii prin
diversificare,

modernizarea tehnologica
si inovatie, inclusiv prin

accent pe sectoarele cu
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Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

copiilor si a membrilor de

familie aflati in intretinere

Elaborarea si punerea in
aplicare a unui program
coerent pentru
dezvoltarea  turismului,
inclusiv a agroturismului,
generator de locuri de
munca Si venituri
considerabile, prin
imbunatatirea
infrastructurii si cailor de
acces la obiectivele
turistice,
profesionalizarea

personalului si valorificare

inteleapta a traditiilor
culturale si specificului
national

Valorificarea potentialului
pietelor de capital si altor
instrumente de finantare,
inclusiv a parteneriatelor
public-privat

valoare adaugata sporita
si utilizarea intensiva a
fortei de munca

Realizarea unui turism
competitiv. pe termen
lung, dezvoltarea

agroturismului,
ecoturismului, turismului
rural, balnear si cultural si

imbunatatirea imaginii
Romaniei ca destinatie
turistica

Consolidarea  capacitatii
institutiilor financiare

interne pentru afincuraja si
a extinde accesul la servicii
bancare, de asigurari si
servicii financiare pentru
toti

Construirea unor
infrastructuri
promovarea industrializarii

reziliente,

durabile  si  incurajarea

inovatiei

Tmbunattirea
conectivitatii intre
localitati si regiuni prin
sporirea ponderii
drumurilor judetene si
comunale modernizate la
61% in 2020 (in
comparatie cu 39,4% in
2016)

fncurajarea si sprijinirea,
in conditii de egalitate, a
investitiilor straine directe

Modernizarea Si
dezvoltarea infrastructurii
calitative, fiabile, durabile
si  puternice, inclusiv
infrastructura regionala si
transfrontaliera, pentru a
sprijini dezvoltarea
economica si bunastarea
oamenilor, cu accent pe
accesul larg si echitabil

pentru toti
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Obiective pentru dezvoltare

Orizont 2020

ca si a eforturilor
investitionale proprii ale
capitalului autohton cu
accent pe sectoarele de
inalta si medie tehnicitate,
creatoare de valoare
adaugata sporita si care
inglobeaza realizarile de

ultima ora ale cercetarii si

dezvoltarii tehnologice
moderne, inclusiv  1n
domeniul industriei de
aparare

Cresterea bugetului alocat
cercetdrii cu aproximativ
30% anual, cu asigurarea
unei distributii bugetare
echilibrate, destinate
sustinerii atat a cercetarii
aplicative si inovarii, a
cercetdrii fundamentale si
de frontiera, cu accent pe
domeniile de specializare
inteligenta / cu potential

de crestere

Dezvoltarea programelor
sectoriale de finantare a
cercetarii aplicative atat
din bugetul de stat, cat si
prin stimularea
investitiilor private si prin
dezvoltare de
parteneriate Tn  acest
sector

» intdrirea

Tinte 2030

» Tmbunititirea sigurantei

rutiere

Reabilitarea  industriilor
pentru a deveni durabile,
cu eficienta sporita 1n
utilizarea resurselor si
adoptare sporitd a

tehnologiilor si proceselor

industriale  curate i
ecologice, toate tarile
luand masuri n
conformitate cu

capacitatile respective ale
acestora

Stimularea cu precadere a
digitale  si
industriale

economiei
investitiilor
care se situeaza Tn zona
mai profitabila a lantului
valoric, care fructifica si
rezultatele eforturilor
nationale de cercetare-
dezvoltare-inovare si care
se adreseaza unor piete

stabile si in crestere

cercetarii
stiintifice, modernizarea
capacitatilor tehnologice
ale sectoarelor industriale;
incurajarea inovatiilor si
cresterea semnificativa a
numarului de angajati in
cercetare si dezvoltare si
sporirea cheltuielilor
publice si private pentru

cercetare si dezvoltare
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Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

Promovarea
industrializarii incluzive si
durabile si sporirea ratei

de ocupare

Cresterea accesului
intreprinderilor mici
industriale si de alta
naturd la servicii
financiare, inclusiv la
credite  accesibile, Si

integrarea acestora in

lanturi valorice si piete

externe

Reducerea inegalitdtilor in
interiorul tdrilor si intre tdri

Reducerea polarizarii
sociale prin asigurarea
cresterii  constante, pe

baza anuald, a veniturilor
mici, alocatiilor pentru
copii, tineri, varstnici si
persoane cu dizabilitati,
pensiilor, ajutoarelor
sociale pentru alte grupuri
vulnerabile sau
defavorizate intr-un

cuantum superior celui
mediu pe economie e
Sprijinirea dezvoltarii
activitatilor  economice
productive in mediul rural,
pe langa cele agricole, prin
incurajarea
antreprenoriatului,
asigurarea accesului la
internet pentru munca de
la distanta, accesul sporit
la serviciile de

microfinantare

Adoptarea politicilor, 1n
special fiscale, salariale si
de protectie sociald, n
scopul reducerii
progresive a inegalitatilor,
proportiei
grupurilor dezavantajate

respectiv.  a

Aproprierea Romaniei de
nivelul mediei UE,
corespunzator anului
2030, din

vedere al

punctul de
indicatorilor
dezvoltarii durabile

Reducerea  discriminarii
prin acordarea de sprijin
organizatiilor

neguvernamentale care
activeaza n domeniul

drepturilor omului
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Obiective pentru dezvoltare

Orizont 2020

Tinte 2030

durabila

Cresterea  intermedierii
financiare in mod durabil

cu asigurarea stabilitatii si

credibilitatii sectorului
bancar

Promovarea ferma si
monitorizarea
permanenta a aplicarii

legislatiei existente in
materie de incluziune
sociala  pentru  toate
categoriile de cetateni,
inclusiv persoanele

apartinand  minoritatilor
etnice sau de alta natura,
in toate domeniile vietii
politice,
sociale si culturale

economice,

Dezvoltarea oraselor si a
asezdrilor umane pentru ca
ele sa fi e deschise tuturor,
sigure, reziliente si durabile

Cresterea procentului de
proprietati cadastrate si
inregistrate Tn  toate
localitatile la 80% pentru
constructii si finalizarea
inregistrarii terenurilor
agricole ce fac obiectul
subventiilor acordate de
de Plati i

pentru

Agentia
Interventie
Agricultura, ca element de
baza al planificarii spatiale
si amenajarii teritoriului

Implementarea
programelor existente si

adoptarea de  masuri
suplimentare pentru
avertizarea timpurie,

interventiile de urgenta si

actiunile ulterioare de

= Asigurarea

accesului la
conditii de locuire
adecvate pentru toti

cetatenii

Reducerea semnificativa a
pierderilor economice
provocate de inundatii si
alunecarile de teren,
mbunatatirea raspunsului
colectiv Si intarirea
capacitatii de adaptare si
revenire la nivel functional
in cel mai scurt timp dupa
producerea

evenimentului, reducerea
impactului inundatiilor sau
a poluarilor generate de
inundatii Si ale
alunecdrilor de teren

asupra ecosistemelor,
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Obiective pentru dezvoltare

Orizont 2020

reabilitare prin precizarea
responsabilitatii  tuturor
factorilor cu atributii n
domeniu in caz de
calamitati naturale
(seisme, inundatii,
alunecari de teren) sau
accidente (deversari sau
incendii

emisii  nocive,

extinse etc)

Pregatirea din vreme a

unor planuri de
contingenta pentru
prevenirea si limitarea

efectelor previzibile ale
schimbarilor climatice

Tmbunétatirea calitatii
aerului

Cresterea capacitatii
institutionale a
autoritatilor cu
responsabilitati in

domeniul calitatii aerului
de adaptare la cerintele de
respectare a obiectivelor
de calitate a aerului

Valorificarea  resurselor
culturale specifice pe plan
local prin protejarea
patrimoniului cultural,
identitatii
indeletnicirilor

culturale si
traditionale  (artizanale,
artistice, culinare);

incurajarea dezvoltarii in

Tinte 2030

inclusiv prin
imbunatatirea constanta a
cadrului legislative

Asigurarea accesului la
sisteme de transport
sigure, la preturi
echitabile, accesibile si
durabile pentru toti, n
special prin extinderea
retelelor de transport
public, acordand o atentie
deosebita nevoilor celor
aflati in

vulnerabile, femei, copii,

situatii

persoane cu dizabilitati si
in etate

Elaborarea si punerea in
aplicare a unui program
general de planificare
spatiald si amenajare a
teritoriului in corelare cu
strategiile sectoriale la
nivel national prin
aplicarea conceptului de
dezvoltare spatiala
policentrica si echilibrata,
care sa sustind coeziunea

teritoriala

Educarea Si
responsabilizarea
populatiei pentru situatii
de risc seismic

Reducerea efectelor pe
care poluarea atmosferica
le are asupra sanatatii
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Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

continuare a
agroturismului

Promovarea unui set de
masuri teritoriale pentru
zonele urbane in vederea
dezvoltarii acelor functii si
echipamente care pot
asigura cresterea
competitivitatii oraselor la
nivel european Si
international

umane si a mediului prin
acordarea unei atentii

deosebite calitatii aerului

Reducerea substantiala a
numarului deceselor si
bolilor  provocate de
produsele chimice
periculoase de poluare si
de contaminarea aerului,
apei si a solului
Consolidarea  eforturilor
de protectie si salvgardare
a patrimoniului cultural si
natural, a elementelor de
peisaj din mediul urban si

rural

Implementarea
prevederilor
referitoare la productia,

legale

transportul, depozitarea,

utilizarea si eliminarea
produselor chimice,
inclusiv a celor

farmaceutice, care pot
prezenta pericole pentru
sanatatea oamenilor si
animalelor si  pentru

integritatea mediului

Asigurarea unor modele de
consum si productie durabile

= Continuarea eforturilor pe

plan  national pentru
ameliorarea
productivitatii utilizarii

resurselor prin includerea
unor tinte precise, riguros
monitorizate, in toate
strategiile sectoriale si de

Trecerea etapizata la un
nou model de dezvoltare
bazat pe utilizarea
rationala si responsabila a
resurselor cu introducerea
unor elemente ale

economiei circulare,
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Obiective pentru dezvoltare

o Orizont 2020 Tinte 2030
durabila
dezvoltare in profil elaborarea unei foi de
teritorial in  vederea parcurs

alinierii  la  standardele
europene i pregdtirii | * Tnjumatitirea pe cap de
trecerii la modelul locuitor a risipei de
economiei circulare alimente la nivel de
vanzare cu amanuntul si

= Tranzitia de la modelul de consum si reducerea
economic actual bazat pe pierderilor de alimente
productie si consum la de-a lungul lanturilor de
economia circulara prin productie Si de
schimbarea  mentalitatii aprovizionare, inclusiv a
prin educatie, schimbarea pierderilor post-recoltare

comportamentului
consumatorilor si  prin | = Reciclarea in proportie de

dezvoltarea de 55% a deseurilor
mecanisme financiare municipale pana in 2025 si
pentru sustinerea 60% pana in 2030

perioadei de tranzitie
= Reciclarea in proportie de

= Reducerea risipei de 65% a deseurilor de
alimente pe intregul ambalaje pana in 2025
traseu productie- (materiale plastice 50%;
transport-procesare- lemn 25%; metale feroase
comercializare-consum, 70%, aluminiu 50%, sticla
de larecoltareain fermadla 70%, hartie si carton 75%)
eliminarea finala a si 70% pana in 2030
deseurilor (materiale plastice 55%;
lemn 30%; metale feroase

= Popularizarea Si 80%, aluminiu 60%, sticla
promovarea unor modele 75%, hartie si carton 85%)

de productie si consum
durabile prin campanii de | = Colectarea separatda a

informare pentru publicul deseurilor menajere
larg si demersuri pentru periculoase pana in 2022,
extinderea acestor bune a deseurilor biologice
practici Tn programele panain 2023 si materialele
educationale scolare si textile pana in 2025

extrascolare
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Obiective pentru dezvoltare

* Tncurajarea

Orizont 2020

companiilor,
in special a companiilor
mari si transnationale, sa
adopte practici durabile si
sa integreze informatiile
privind durabilitatea in
ciclul de raportare

Promovarea
instrumentelor care
conduc la Tmbunatatirea

performantelor de mediu,

prin campanii de
informare Si
constientizare privind
avantajele obtinerii
etichetei UE ecologice

pentru produse si servicii,
precum si a obtinerii
inregistrarii in EMAS de

catre organizatiile publice

sau private

Finalizarea cadrului
legislativ privind
promovarea  achizitiilor
publice verzi

= Ameliorarea procesului de

urmarire statistico-

economica si socialda a
modelelor de consum side
productie durabila la nivel
national, regional si local

Cresterea gradului de
pregatire a  societatii

pentru reutilizare Si

Tinte 2030

Stabilirea de  scheme
obligatorii de raspundere
extinsa a producatorilor
pentru toate ambalajele

panain 2024

Implementarea practicilor

durabile de  achizitii
publice verzi, in
conformitate cu

prioritatile nationale si
politicile europene
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Obiective pentru dezvoltare
durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

reciclare prin aplicarea
ierarhiei de gestionare a
deseurilor

Introducerea unui cod al

sustenabilitatii care
permite o raportare
complexa a atitudinii
companiilor privind
aplicarea principiilor

dezvoltarii durabile

Luarea unor mdsuri urgente
de combatere a schimbdrilor
climatice si a impactului lor

n randul

Integrarea masurilor de
adaptare la schimbarile
climatice in strategiile si
politicile de dezvoltare
sectoriald si armonizarea
lor intersectorial

Constientizarea iminentei
schimbarilor climatice atat
politic  al
institutiilor statului, cat si

la  nivelul

tuturor
cetatenilor, indiferent de
varsta

Consolidarea rezilientei si
capacitatii de adaptare a
Romaniei la  riscurile
legate de clima si dezastre
naturale

» Tmbunititirea capacitatii

de reactie rapida |la
fenomene meteorologice
extreme intempestive de

mare intensitate

» Tmbunititirea educatiei,

sensibilizarii si capacitatii
umane si institutionale

privind atenuarea
schimbarilor climatice,
adaptarea, reducerea
impactului Si alerta
timpurie

Intensificarea eforturilor

Romaniei pentru a realiza
tranzitia la o economie
,verde”, cu emisii reduse
de dioxid de
rezilienta la schimbarile

carbon,

climatice Si pentru
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Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

integrarea masurilor de
adaptare la schimbarile
climatice in sectoarele
vulnerabile  economice,
sociale si de mediu, in
conformitate cu politicile

UE

Conservarea si utilizarea
durabila a oceanelor, mdrilor
si a resurselor marine pentru

o dezvoltare durabild

Dezvoltarea  colaborarii
internationale cu statele
dunarene pentru
imbunatatirea starii
ecologice a apelor Dunarii
si reducerea impactului
negativ al  efluentilor
asupra ecosistemelor
marine la varsarea 1In

Marea Neagra

Gestionarea durabila a
resurselor acvatice vii
printr-o abordare
ecosistemica a activitatilor
de pescuit

* Tntdrirea capacitatii

Romaniei de combatere a
pescuitului INN

Sustinerea programelor de
cercetare pentru protectia
si conservarea ariilor
protejate si a resurselor

acvatice vii

Prevenirea si reducerea
semnificativa a poluarii
marine de toate tipurile, in
special de la activitatile
terestre, inclusiv poluarea
cu deseuri marine si

poluarea cu nutrienti

Minimizarea Si
gestionarea impactului
acidificarii mediului apelor
marine, inclusiv  prin
cooperare stiintifica
sporita la toate nivelurile

Dezvoltarea responsabila
Si sustenabila a
activitatilor de pescuit la
speciile salbatice si de
acvacultura cu
respectarea cotelor si
metodelor stabilite prin
lege si mentinerea, fin
limite rezonabile, a
viabilitatii Tndeletnicirilor
traditionale in  acest
domeniu, inclusiv a
pescuitului sportiv si de

agreement

Atragerea celorlalte state

riverane Marii Negre fin
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Obiective pentru dezvoltare

durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

management

actul de
durabil a resurselor

acvatice vii

Protejarea, restaurarea si

promovarea utilizdrii
durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea
durabild a pddurilor,
combaterea  desertificdrii,
stoparea si repararea

degradarii solului si stoparea
pierderilor de biodiversitate

Pastrarea pozitiei
Romaniei ca tara cu cea
mai  mare diversitate
biogeografica din Europa
atat prin integrarea 1in
continuare a politicilor de
mediu Tn toate strategiile
nationale si  sectoriale
relevante, cat si prin
imbunatatirea

infrastructurii de mediu,
conform standardelor si
practicilor UE Si
prevederilor conventiilor
internationale asumate de

Romania

Refacerea si completarea
bancilor de date genetice,
in special pentru speciile
autohtone sau endemice,
precum si  sprijinirea
activitatilor de cercetare
stiintifica in acest domeniu
Asigurarea conservarii,
restabilirii ~ si  utilizarii
durabile a ecosistemelor
de apa dulce terestre si
interioare si a serviciilor
acestora, in special paduri,
zone umede, munti si
terenuri aride, n
conformitate cu obligatiile
prevazute de acordurile

internationale

Dezvoltarea infrastructurii
verzi si folosirea serviciilor
oferite de ecosistemele
naturale (in special in
luncile Dunarii, afluentilor
acesteia si in Deltd) prin
gestionarea integrata a
bazinelor hidrografice si
zonelor umede

Conservarea si protejarea
zonelor umede, intre care
se afla si Rezervatia
Biosferei Delta Dunarii,
zonda umedad unicat 1in
Europa, ca ©parte a
patrimoniului natural
european si Mondial

Asigurarea conservarii
ecosistemelor montane,
inclusiv a biodiversitatii
acestora, in scopul de a
spori capacitatea acestora
de a oferi beneficii
esentiale pentru

dezvoltare durabila

Sustinerea institutiilor si
infrastructurilor de
cercetare-dezvoltare de

interes national Si
European pentru
studierea, gestionarea,

protejarea si conservarea
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Obiective pentru dezvoltare

Orizont 2020
durabila

Tinte 2030

diversitatii patrimoniului
= Atragerea si cointeresarea natural

comunitatilor locale si a

organizatiilor
neguvernamentale,
inclusiv a asociatiilor de
vanatoare si  pescuit
sportiv, in actiunile de
combatere eficienta a
braconajului, precum si de
conservare a habitatelor
sensibile Si a
biodiversitatii;
compensarea pierderilor
de venit ale proprietarilor

Gestionarea durabila a
padurilor, eliminarea
taierilor ilegale de arbori,
dezvoltarea sistemului
informatic integrat pentru
monitorizarea exploatarii
si  transportului masei
lemnoase,
punctele de

asigurarea Tmpaduririi si

inclusiv la
frontiera,

refmpaduririi  terenurilor
din fondul forestier si a

de paduri sau de terenuri
agricole situate in ariile
naturale protejate

celor degradate  sau
desertificarii,

plantarii
programate a perdelelor

supuse
desfasurarea
forestiere pentru
protectia culturilor
agricole si a elementelor
de infrastructura in scopul
limitarii impactului
schimbarilor climatice

* Tranzitia catre o economie
circulara prin abordari

complementare ce implica

metode traditionale si
tehnologii de  ultima
generatie pentru

restabilirea/refacerea
capitalului  natural i
reducerea dependentei de

fertilizatorii sintetici si de

pesticide, pentru
combaterea degradarii
solului
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Obiective pentru dezvoltare . .
Orizont 2020 Tinte 2030

durabila

= Combaterea desertificarii,
restaurarea terenurilor si
solurilor degradate,
inclusiv. a  terenurilor
afectate de desertificare,
seceta si inundatii

= Aplicarea riguroasa a L .
= Administrarea justitiei in

prevederilor legale L o .
. e conditii de impartialitate si
existente privind ) R )
) celeritate, in conformitate
combaterea Si ) ) .
L. cu legile si procedurile
condamnarea oricaror

) . stabilite, cu respectarea
acte de violenta, abuz, o o
i principiului prezumtiei de
exploatare, trafic de ) .
. nevinovatie
persoane sau discriminare

de orice fel, indeosebi n ) ) )
. . . = Asigurarea si sustinerea
privinta copiilor, femeilor ] . .
dialogului cu minoritatile
sau persoanelor cu

dizabilitati, indiferent de

rasda, religie, gen sau

nationale Tn  vederea
imbunatatirii actului

Promovarea unor societdti decizional, prin acces egal

orientare sexuala

pasnice si incluzive pentru o pentru toti cetatenii de a-
dezvoltare durabila, a ) ) si respecta si valorifica
. L. = Reforma regimului de - .
accesului la justitie pentru cultura, traditiile, limba
L. . executare a pedepselor o .
toti si crearea unor institutii . ) materna si de a participa la
- . . prin modernizarea . . o
eficiente, responsabile si L . viata economica, sociala si
. . . . institutilor de detentie, o .
incluzive la toate nivelurile : ] i politica Si pentru
consolidarea sistemului de
. ) ) combaterea
probatiune si aplicarea .
. . o preconceptiilor, a
dispozitiilor legale privind . . .
prejudecatilor Si a

reintegrarea socialda a L R
. discriminarilor in toate
persoanelor fata de care s- i
] o formele sale Si
au dispus sanctiuni . .
o o promovarea dialogului
privative sau neprivative

] interetnic, valorilor
de libertate ) L
comune, diversitatii
L culturale si lingvistice
= Masuri pentru
identificarea unor

I . = Reducerea semnificativa a
posibilitati de continuare a
. tuturor  formelor de
colaborarii
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Obiective pentru dezvoltare

Orizont 2020
interinstitutionale, n
scopul facilitarii

reintegrarii  sociale a
persoanelor care au fost

sanctionate penal

Redactarea si inceperea
implementarii unei
strategii nationale pentru
incurajarea cresterii

demografice

Asigurarea unui tratament
corect si nediscriminatoriu
pentru cetatenii romani
aflati temporar la munca

in strainatate prin
interventii  oficiale de
sustinere a intereselor
acestora pe langa
autoritatile statelor
respective

Utilizarea extinsa a
tehnicilor digitale

avansate in elaborarea si
modelarea integratoare a
programelor si proiectelor
de dezvoltare in vederea
optimizarii deciziilor
privind stabilirea
prioritatilor si alocarea
rationald a resurselor
financiare pe criterii de
rentabilitate Si

competitivitate

Identificarea Si
implementarea solutiilor

violenta si ratelor de deces

Tinte 2030

conexe
Stoparea abuzului,
exploatarii, traficului si a
tuturor  formelor de

violenta si torturii copiilor

Reducerea semnificativa a
fluxurilor ilicite financiare
Si de armament,
consolidarea recuperarii si

returnarii bunurilor furate

si combaterea tuturor
formelor de crima
organizata

Asigurarea procesului
decizional receptiv,
incluziv, participativ si

reprezentativ la toate
nivelurile
Dezvoltarea institutiilor
eficiente, responsabile si
transparente la  toate
nivelurile

Profesionalizarea Si
perfectionarea activitatii
tuturor institutiilor
administratiei publice
centrale si locale, mai ales
a compartimentelor care
intra in contact direct cu
cetatenii, pentru
prestarea unor servicii

prompte si civilizate;

extinderea Si
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Obiective pentru dezvoltare
durabila

Orizont 2020

Tinte 2030

de stimulare a digitalizarii
economiei Romaniei prin
introducerea tehnologiilor
digitale 1n administratia

publicd si in sfera
serviciilor financiar
bancare

Combaterea coruptiei prin

toate mijloacele legale
disponibile indiferent de
pozitia
economica a persoanelor

vizate

sociala sau

Promovarea Si
consolidarea valorilor
multiculturalismului  prin

includerea perspectivei si

contributiei minoritatilor
la istoria si cultura
romana, conservarea

traditiilor care contribuie
la bogatia culturala si
combaterea oricarei
forme de discriminare,
antisemitism,

prin aplicarea legii, prin

rasism si
educatie in spiritul
multiculturalismului si prin
constientizarea
problematicii discriminarii
minoritatilor autohtone,
in prezent si in trecut

generalizarea serviciilor pe
internet (on-line).

Consolidarea mijloacelor de
implementare si revitalizarea
parteneriatului global pentru
dezvoltare durabila

Sprijinirea  unor  solutii
realiste, favorabile tarilor
in curs de dezvoltare in
cadrul dezbaterilor

interguvernamentale din

Majorarea progresiva a
cuantumului asistentei
oficiale de dezvoltare
acordate de Romania in

cadrul programelor ODA,
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Obiective pentru dezvoltare

o Orizont 2020 Tinte 2030
durabila

cadrul UE, a ONU, precum in functie de capacitatea
si a institutiilor sale de sustinere a economiei
specializate pe tema nationale, avand ca
dezvoltarii durabile obiectiv tinta atingerea
cifrei de 0,33% din venitul
* Tncurajarea investitiilor si national brut la nivelul

altor activitati economice anului 2030

ale unor intreprinzatori
din Romania, precum si a | = Sporirea si diversificarea

proiectelor bazate pe ajutorului oficial pentru
voluntariat, in special la dezvoltare pe masura
initiativa tinerilor, care au cresterii potentialului
ca obiect promovarea economic al Romaniei si
principiilor si practicilor incurajarea agentilor
dezvoltarii sustenabile in economici  romani sa
tari mai putin dezvoltate investeasca, pe baze
competitive, in economia
= Sprijinirea comunitatilor tarilor mai putin
de romani din strainatate dezvoltate

prin asigurarea accesului
la cursuri de limba si| = Aderarea Romaniei Ia

cultura romaneasca si Zona Euro, la spatiul
dezvoltarea lectoratelor Schengen si la Organizatia
de limba si literatura pentru  Dezvoltare i
romana in cadrul Cooperare Economica

universitatilor din Europa
sidin lume = Sustinerea
angajamentelor
internationale Si
implicarea proactiva pe
plan european Si

international.

2. Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala Romania 2030

Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala Romania 2030 (CSDT Romania 2030) este un
document strategic privind dezvoltarea teritoriala durabila si integrata pe termen mediu si lung
a Romaniei. Conceptul asigura un cadru de fundamentare a dezvoltarii teritoriale a Romaniei, in
conexiune cu evolutiile din spatiul european si international si se bazeaza pe practicile curente in
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domeniul planificarii teritoriale (spre exemplu, din Finlanda, Irlanda, Ungaria, Olanda si Franta).
Nota specifica a acestuia este apelul la o viziune integratoare a actiunilor de dezvoltare, in care
nu se propun solutii generale pentru probleme, ci solutii care izvorasc din nevoile si
caracteristicile diferitelor zone.

Obiectivul general al CSDT este asigurarea integrarii Romaniei in structurile Uniunii Europene prin
afirmarea identitatii regional-continentale, a rolului sdu in regiune, cresterea coeziunii spatiale si
a competitivitatii si asigurarea unei dezvoltari durabile a Romaniei.

Obiectivul general este detaliat in cinci obiective strategice majore:
= Racordarea la reteaua europeana a polilor si coridoarelor de dezvoltare spatial3;
= Structurarea si dezvoltarea retelei de localitati urbane;
= Afirmarea solidaritatii urban-rural adecvata categoriilor de teritorii;
= Consolidarea si dezvoltarea retelei de legaturi inter-regionale;
= Valorificarea patrimoniului natural si cultural.

CSDT Romania 2030 stabileste liniile directoare de dezvoltare teritoriala a Romaniei la scara
regionald, interregionald, national, prin integrarea relatiilor relevante la nivel transfrontalier si
transnational, coreland conceptele de coeziune si competitivitate la nivelul teritoriului. Scopul
CSDT Romdnia 2030 este de a pune in evidentd, din perspectivd teritoriald integratd, modalitdtile
de valorificare a potentialului national, in vederea recuperdrii decalajelor de dezvoltare fatd de
tdrile europene, de a stimula dezvoltarea echilibratd a Romdniei si de a consolida rolul Romdniei
ca Stat Membru al Uniunii Europene si ca actor activ in zona Europei Centrale si de Est.

Documentul urmareste maximizarea impactului investitiilor strdine si nationale, prin orientarea
lor catre zone relevante. Aceasta directionare se realizeaza prin intermediul proiectelor
strategice nationale si a politicilor publice elaborate in conformitate cu obiectivele acestuia.

3. Strategia nationala privind schimbarile climatice si cresterea economica bazata pe
emisii reduse de carbon

Obiectivul principal al strategiei nationale privind schimbarile climatice si crestere economica
bazata pe emisii reduse de carbon este acela de a mobiliza si de a permite actorilor privati si
publici sa reduca emisiile de gaze cu efect de sera (GES) provenite din activitatile economice in
conformitate cu tintele UE si sa se adapteze la impactul schimbarilor climatice, atat cele curente,
cat si cele viitoare. in ceea ce priveste procesul de reducere al emisiilor de GES, aceast3 strategie
adopta tinte cuantificabile Tn conformitate cu aspiratiile UE 2030.

Tn ceea ce priveste adaptarea la schimbdrile climatice, scopul este acela de a sustine si de a

promova protectia mediului, a comunitatilor umane si a activitatilor economice fata de efectele
schimbarilor climatice, in special fata de evenimentele extreme. Strategia va ghida actiunile
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Romaniei legate de schimbari climatice si de dezvoltare cu emisii reduse de dioxid de carbon pana
in 2030, reprezentand o actualizare si o extensie a Strategiei nationale privind schimbarile
climatice 2013-2020 realizata in lumina evolutiilor recente.

Strategia este dezvoltata in contextul mai larg al unei viziuni nationale, care trebuie sa permita
realizarea unei economii reziliente la efectele schimbarilor climatice, cu emisii reduse de dioxid
de carbon capabila sa-si integreze politicile si actiunile privitoare la schimbarile climatice prin
intermediul unei cresteri economice inteligente, verde si inclusiva astfel incat, pana in 2050, sa
se faca tranzitia spre o societate in care politicile si actiunile sociale, economice si de mediu sa
fie interconectate si proiectate astfel incat sa asigure dezvoltarea durabil3, cu standarde de viata
ridicate pentru cetateni si o calitate ridicata a mediului.

Viziunea stabilita Tn documentul strategic pentru Romania este aceea de a deveni o economie
rezilienta la schimbarile climatice, cu emisii reduse de dioxid de carbon, care si-a integrat politicile
si actiunile legate de schimbarile climatice ntr-o crestere economica inteligenta, ,verde” si
incluziva pana in anul 2030. Viziunea se bazeaza pe trei piloni:

A. Stabilirea si atingerea tintelor nationale legate de schimbarile climatice si energie, in
conformitate cu politica europeana privind schimbarile climatice. Tinta stabilita pentru
2030 este: ,,Romania isi va intensifica eforturile pentru a realiza tranzitia la o economie
yverde”, cu emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la schimbarile climatice, in special
in ceea ce priveste imbunatatirea eficientei energetice si implementarea energiei
regenerabile, precum si integrarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice din
cadrul sectoarelor vizate”

B. Adoptarea abordarii intersectoriale si integrate: schimbarile climatice trebuie gestionate in
toate programele sectoriale, in special in cele care au ca obiect energia, transportul,
dezvoltarea urbana, resursele de ap3, silvicultura, agricultura si dezvoltarea rurala. Pe langa
abordarea intersectoriald, integrarea ar necesita si abordarea diferitelor dimensiuni:
reducerea emisiilor de GES; adaptarea la schimbarile climatice; disponibilitate
institutionala si instrumente adecvate de finantare; precum si participarea si incluziunea
partilor interesate multiple

C. Maximizarea beneficiilor economice si sociale ale masurii privind schimbarile climatice

Documente strategice la nivel regional si judetean

La momentul elaborarii Strategiei de Dezvoltare Durabila a Comunei Dumesti, documentele
strategice de referinta la nivel regional si judetean existente acopera perioada de programare
2014-2020.

Prin urmare, in elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabila nu se pot face referinte la nivel

regional sijudetean pentru perioada 2021-2027. Cu toate acestea, tinand cont de cele prezentate
anterior si de faptul ca strategia vizeaza o dezvoltare care sa fie Tn concordanta si sa conduca la
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atingerea obiectivelor specificate la nivel european si national, este o certitudine ca documentul
va fi conform si cu viitoarele strategii la nivel de regiune, judeteana si locala, luand in considerare
ca si aceste documente de planificare strategica trebuie sa respecte aceleasi documente
programatice la nivel european si national.

La momentul existentei acestor strategii, municipalitatea va proceda in consecinta la

armonizarea documentelor strategice, pentru a asigura convergenta cdtre obiective comune de
dezvoltare.
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Portofoliul de proiecte

Implementarea strategiei de dezvoltare locald a comunei Dumesti vizeazd parcurgerea directiilor prin realizarea unor proiecte de investitii axate pe

dezvoltarea socio-economicd a comunei de lungd duratd. In acest sens, proiectele de investitii urmdresc viziunea si obiectivele strategice stabilite pentru

perioada 2021-2027, implementarea acestora contribuind la reducerea discrepantelor regional si la cresterea economica sustenabild a comunei.

Tabel — Portofoliu de proiecte

Denumire proiect de investitii

Corespondenta strategie

Surse de finantare

Perioada de

implementare

Modern s g 0S52. Dezvoltare echilibratd a economiei locale, | "Bugetlocal
odernizare infrastructurd de ) _ _ T . :
1 . i 5 t' concomitent cu realizarea de investitii in | =Fonduri 2021-2027
: ransport din comuna Dumesti _ _
infrastructura comunei guvernamentale
= Fonduri europene
T celei de aliment . Dezvoltare echilibrati a economiei locale, | "Busetlocal
0Ss2. D It hilibrat local
nfiintarea retelei de alimentare cu ) _ _ T .
) o ’ Dumest concomitent cu realizarea de investitii in | =Fonduri 2021-2027
| apa in comuna Dumesti _ _
infrastructura comunei guvernamentale
= Fonduri europene
.oy v o e n
infiint e d i | 052. Dezvoltare echilibrati a economiei locale, | ™Busetlocal
nfiintare sistem de canalizare in ) ) ) o :
3 5 . concomitent cu realizarea de investiti in | "Fonduri 2021-2027
* | comuna Dumesti _ _
infrastructura comunei guvernamentale
= Fonduri europene
Amenajarea de spatii verzi si parcuri 0S4. Dezvoltarea sustenabila Tn  domeniul social, | =Buget local
4. de joacs economic si al mediului, concentrata pe integrarea | = Fonduri 2021-2027
siincluziunea social, inclusiv reducerea abandonului guvernamentale
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Denumire proiect de investitii

Corespondenta strategie

Surse de finantare

Perioada de

implementare

scolar, Tmbunatatirea accesului la sistemul | =Fonduri europene
educational si sprijin pentru formare si invatare pe
tot parcursul vietii
0S4. Dezvoltarea sustenabila in  domeniul social,
Modernizarea infrastructurii scolare economic si al mediului, concentrata pe integrarea | « Buget local
de la nivelul comunei Dumesti, siincluziunea social, inclusiv reducerea abandonului |« Fonduri 2021-2027
inclusiv dotarea cu mobilier modern scolar, imbunatatirea accesului la sistemul guvernamentale
si sisteme de predare inteligente educational si sprijin pentru formare si invatare pe | a Fonduri europene
tot parcursul vietii
o v « . n
_ _ _ 0S52. Dezvoltare echilibratdi a economiei locale, | "Busetlocal
Modernizarea Si extinderea ) ) ) L = Fonduri
- lui de iluminat oubli concomitent cu realizarea de investitii in 2021-2027
sistemului de iluminat public . .
infrastructura comunei guvernamentale
= Fonduri europene
0S4. Dezvoltarea sustenabila Tn domeniul social,
o ) o economic si al mediului, concentrata pe integrarea | .
Achizitia de echipamente si utilaje N ) T | "Bugetlocal
o T siincluziunea social, inclusiv reducerea abandonului |« Fgnduri
specifice pentru dotarea Serviciului | S bUn&tati il it | 2021-2027
. .. . scolar, Tmbunatdtirea accesului la sistemu
Public de Gospodarie Comunal3 " S o guvernamentale
educational si sprijin pentru formare si invatare pe | a Fonduri europene
tot parcursul vietii
0S2. Dezvoltare echilibrata a economiei locale, = Buget local
Realizarea de investitii in vederea concomitent cu realizarea de investitii N | wEFonduri 2021-2027
eficientizarii energetice a : :
infrastructura comunei guvernamentale
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Denumire proiect de investitii

Corespondenta strategie

Surse de finantare

Perioada de
implementare

infrastructurii de la nivelul comunei = Fonduri europene
Dumesti
Realizarea  de  investiti  in | OS1. Cresterea capacititii institutionale, concomitent cu | " Buget local
9 digitalizarea  serviciilor  sociale, dezvoltarea tehnologica Si digitalizarea = Fonduri 2021-2027
educationale, medicale, etc. instrumentelor de lucru guvernamentale
= Fonduri europene
infiintare retea de distributie gaze | 0S2. Dezvoltare echilibratdi a economiei locale, | Busetlocal
10. | naturale in  comuna Dumesti, concomitent cu realizarea de investitii in = Fonduri 2021-2027
judetul Vaslui infrastructura comunei guvernamentale
= Fonduri europene
0S4. Dezvoltarea sustenabila Tn domeniul social,
) ) L R economic si al mediului, concentrata pe integrarea |
Realizarea  de  investitii  in B ) S " | "Buget local
. L siincluziunea social, inclusiv reducerea abandonului | a Fonduri
11. | infrastructura sportiva — infiintare R oo . . 2021-2027
. . scolar, Tmbunatatirea accesului la sistemul guvernamentale
terenuri, sala de sport . ] .
educational si sprijin pentru formare si invatare pe | a Fonduri europene
tot parcursul vietii
oy [ . . n
. o 0S2. Dezvoltare echilibrati a economiei locale, | "Busetlocal
Infiintare centru comunitar integrat . . . . = Fonduri
12. | . b ¢ concomitent cu realizarea de investitii in 2021-2027
* | in comuna Dumesti . .
infrastructura comunei guvernamentale
= Fonduri europene
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Denumire proiect de investitii

Corespondenta strategie

Surse de finantare

Perioada de

implementare

Reabilitatea  si  modernizarea L S = Buget local
. o .. | 0S5.  Promovarea dezvoltdrii patrimoniului cultural, | «Fonduri
13, | lacaselor de cult si a infrastructurii turistic si d ¢ 2021-2027
: uristic si de agremen
aferente guvernamentale
= Fonduri europene
= Buget local
Modernizarea sistemului funciar de | OS3. Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilienta | « Fgnduri 2021-2027
14. 1 1a nivelul comunei si diversificat care sa asigure securitate alimentara guvernamentale
= Fonduri europene
= Buget local
Realizarea de investitii la nivelul | OS5.  Promovarea dezvoltarii patrimoniului cultural, | afFonduri 2021-2027
15. | sistemului forestier turistic si de agrement guvernamentale
= Fonduri europene
o v « . n
. _ 0S52. Dezvoltare echilibratdi a economiei locale, | "Busetlocal
Infiintarea sistemelor de colectare ] ) ] L = Fonduri
. concomitent cu realizarea de investitii n 2021-2027
16. | ape menajere - - ' guvernamentale
infrastructura comunei
= Fonduri europene
0S4. Dezvoltarea sustenabilda Tn domeniul social,
economic si al mediului, concentrata pe integrarea | . Buget local
Modernizarea sistemului de siincluziunea social, inclusiv reducerea abandonului |« Fgnduri 5021-2027
17. | colectare a deseurilor scolar, Tmbunatdtirea accesului la sistemul guvernamentale
educational si sprijin pentru formare si invatare pe | a Fonduri europene
tot parcursul vietii
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Denumire proiect de investitii

Corespondenta strategie

Surse de finantare

Perioada de

implementare

Realizarea  de  investiti  in | OS1. Cresterea capacititii institutionale, concomitent cu | " Buget local
18, | infrastructura de telefonie fixa si dezvoltarea  tehnologici  si  digitalizarea | ™Fonduri 2021-2027
mobile si in cea de internet instrumentelor de lucru guvernamentale
= Fonduri europene
0S4. Dezvoltarea sustenabila in  domeniul social,
) ) L ) economic si al mediului, concentrata pe integrarea
Realizarea de investitii in energie B ) T " | "Buget local
. ] . siincluziunea social, inclusiv reducerea abandonului |« Fonduri
19. | regenerabila la nivelul UAT si a | S bun&tati i | it | 2021-2027
: . scolar, Tmbunatdtirea accesului la sistemu
gospodariilor 3 S ¢ guvernamentale
educational si sprijin pentru formare si invatare pe | a Fonduri europene
tot parcursul vietii
= Buget local
Realizarea de investitii in | OS5. Promovarea dezvoltarii patrimoniului cultural, | «fonduri 5021-2027
20. | infrastructura de agreement turistic turistic si de agrement guvernamentale
= Fonduri europene
0S4. Dezvoltarea sustenabilda Tn domeniul social,
) ) ) . economic si al mediului, concentrata pe integrarea | ®Buget local
Modernizarea sistemului sanitar al . . o i . i
o o o siincluziunea social, inclusiv reducerea abandonului | = Fonduri
21. | comunei (investiti ce  vizeaza . . ... . . 2021-2027
: ) ) scolar, Tmbunatdtirea accesului la sistemul guvernamentale
dispensarul medical) . . . .
educational si sprijin pentru formare si invatare pe | Fonduri europene
tot parcursul vietii
. v . o ee . . . [}
Modernizarea ciminelor culturale | OS5. Promovarea dezvoltdrii patrimoniului cultural, | "Buget local
22 . PR = Fonduri 2021-2027
* | existente turistic si de agrement
guvernamentale
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Perioada de

Denumire proiect de investitii Corespondenta strategie Surse de finantare

implementare

= Fonduri europene

o o _ _ | 0S1. Cresterea capacititii institutionale, concomitent cu | " Buget local
Achizitia unui sistem video care sa

23. | 4 . N dezvoltarea  tehnologica  si  digitalizarea | =Fonduri 2021-2027
- | deserveascd intreaga comun3
& instrumentelor de lucru guvernamentale

= Fonduri europene

_ 0S2. Dezvoltare echilibrati a economiei locale, | "Busetlocal
Amenajarea unor platforme

24 e de d " _ concomitent cu realizarea de investitii in | "Fonduri 2021-2027
- | comunale de depozitare gunoi
P 8 infrastructura comunei guvernamentale

= Fonduri europene
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IMPLEMENTARE $I
MONITORIZARE
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Implementare si monitorizare

Managementul strategic implicd formularea si implementarea obiectivelor si initiativelor majore
preconizate, bazdndu-se pe luarea in considerare a tuturor resurselor si a evaludrii mediului intern
si extern. Implementarea strategiei include, printre altele, dezvoltarea unei structuri
organizationale eficiente, pregdtirea bugetului si a programelor care sd sprijine executia
strategiei, etapa de implementare fiind deseori numitd etapa de actiune in managementul
strategic, uneori fiind si cel mai dificil de realizat.

Etapa de implementare, monitorizare si control reprezintd sistemul complex de realizare a

proiectelor, programelor si politicilor prevdzute in strategie si de colectare si raportare a
informatiilor asupra desfdsurdrii proiectelor si asupra succesului si impactului acestora asupra
dezvoltdrii comunitdtii. Scopul monitorizdrii si evaludrii implementdrii strategiei constd in
evaluarea atingerii obiectivelor in timp util si in bugetul alocat, precum si in constatarea
durabilitatii proiectelor implementate.

Implementarea strategiei

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei de dezvoltare a comunei Dumesti au drept
scop atat aprecierea gradului de realizare al activitatilor propuse de document, per ansamblu,
cat si fundamentarea eventualelor revizuiri si modificari ale obiectivelor, tintelor, planurilor de
masuri si actiuni. Monitorizarea implementarii strategiei va fi realizata in permanenta de catre
un departament al Primariei, desemnat prin decizie a Primarului comunei. Monitorizarea va
consta n verificarea implementarii Tn perioada programata a activitatilor, colectarea datelor
necesare pentru popularea bazei de date a indicatorilor de evaluare etc. Aceasta activitate
contribuie si la o Tmbunatatire a coordonarii proiectelor realizate la nivel local cu cele realizate la
nivel judetean si regional.

Evaluarea implementarii strategiei se bazeaza pe compararea gradului de atingere a tintelor
propuse initial cu situatia dezvoltarii comunei la diferite momente. Prin activitatea de evaluare
se stabileste, in functie de contextul socio-economic de la acel moment, valabilitatea a
obiectivelor, in special a celor sectoriale. Evaluarea implementarii strategiei presupune analiza
evolutiei indicatorilor de evaluare, prezentati in anexa documentului, si a stadiului la care acestia
se afla in functie de tintele aferente stabilite pentru fiecare sector. Evaluarea va fi realizata de
catre departamentul care va realiza si activitatea de monitorizare. La o perioada stabilita de
Primarul Comunei Dumesti (se recomanda perioade nu mai mici de 1 an), acest departament va
prezenta in plen un raport de evaluare a implementarii strategiei care va contine situatia
indicatorilor de evaluare. In baza acestei situatii, departamentul va propune eventuale modificari
sau actualizari ale prevederilor Strategiei. Se recomanda ca, la perioade mai mari de timp (3-5
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ani) sau 1n cazul unor schimbari socio-economice sau administrative majore sa se efectueze o
revizuire a documentului strategic.

Dezvoltarea socio-economica a comunei presupune implicarea si colaborarea tuturor
componentelor sferei sociale si economice locale, fie ca vorbim de institutii ale statului, fie ca
vorbim de unitati economice sau chiar de locuitorii comunei.

Se va avea in vedere dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii sau organizatii care sa
contribuie la implementarea Strategiei, astfel incat Strategia va deveni un document de lucru nu
numai pentru Consiliul Local ci si pentru entitatile cuprinse in parteneriat. Atributiile si
responsabilitatile partenerului referitor la implementarea activitatilor prevazute vor fi stabilite
cu precizie inca de la inceputul colaborarii. Asumarea responsabilitatilor de implementare va fi
realizata de catre Consiliul local Dumesti.

Monitorizarea

Monitorizarea este procesul de colectare periodica si analiza a informatiilor, cu scopul de a
fundamenta procesul de luare a deciziei de catre primarie, asigurand transparenta in luarea
deciziei si furnizdnd o baza pentru viitoarele actiuni de evaluare, presupunand resurse
considerabile alocate (sisteme de colectare, prelucrare si raportare) si o pregatire specifica
(definirea indicatorilor cantitativi si calitativi, corelat cu potentialele surse de colectare/
producere a acestora).

Monitorizarea implementarii strategiei, ca intreg, si a actiunilor concrete, urmareste realizarea
obiectivelor in contextul actiunilor/activitatilor propuse, a resurselor umane, materiale si
financiare alocate, respectarea planificarilor in timp, buna functionare a parteneriatelor generale
sau individuale pe proiecte si performantele echipelor de implementare. In cazul aparitiei unor
devieri de la planificare, a unor situatii de criza sau de forta majora, a unor reactii negative sau
neasteptate din partea participantilor la strategie, activitatea de monitorizare va genera actiuni
de ajustare/restructurare/alocari suplimentare, prin care sa se asigure cele mai eficiente si
rationale solutii de remediere sireaducere a strategiei sau proiectelor pe sensul de implementare
prevazut, asigurandu-se astfel impactul asteptat.

Modalitatea de colectare si corectitudinea datelor sunt importante in conditiile in care
monitorizarea activeaza ca un sistem de avertizare timpurie si adesea puncteaza probleme sau
arii care au nevoie de evaluare. Construirea unui sistem de monitorizare al strategiei de
dezvoltare este necesara, pentru a urmari in mod continuu implementarea si pentru a putea
actiona rapid si eficient in cazul aparitiei unor eventuale probleme.
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Sistemul de evaluare permite aprecierea masurii in care strategia si proiectele componente si-au
atins obiectivele propuse, iar rezultatele tangibile si intangibile sunt cele prevazute, in termeni
de eficienta, calitate si cantitate.

Evaluarea strategiei se bazeaza pe elemente structurale riguroase, tinand cont de caracteristicile
comunitatii, avand un caracter permanent. Astfel, evaluarea va aprecia atat performanta in
realizarea obiectivelor propuse, cat si procentul in care au fost atinse obiectivele strategice.

Proiectele ce se vor depune spre finantare se vor elabora in acord cu obiectivele asumate prin
strategie, iar evaluarea lor se va realiza intr-un cadru transparent, ghidat de relevanta, eficienta,
eficacitatea, impactul si sustenabilitatea proiectelor. Evaluarea se va realiza in trei momente
cheie: evaluarea anterioara inceperii actiunii — se evalueaza impactul potential al actiunii si
corectitudinea presupunerilor, constituind un element important de decizie asupra oportunitatii
proiectului/actiunii; evaluarea intermediara a actiunii — se efectueaza la jumatatea perioadei de
implementare, analizand cursul corect al actiunii si rezultatele intermediare; evaluarea finala —
se realizeaza dupa finalizarea proiectului, imediat sau/si dupa anumite perioade, pentru a analiza
atingerea rezultatelor prevazute de proiect.

Aceasta evaluare poate servi ca justificare pentru noi proiecte, care sa consolideze sau sa
corecteze rezultatele realizate. Pentru realizarea monitorizarii si evaluarii se vor utiliza indicatori
de progres, la nivel de strategie si indicatori de impact si de rezultat, la nivel de actiuni concrete.
Implementarea strategiei de dezvoltare locala se va face cu participarea tuturor serviciilor si
compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori
interesati din comunitate, suportand revizuiri ori de cate ori va fi necesar.

Pentru a putea monitoriza implementarea Strategiei si pentru a-i putea analiza performanta in
raport cu scopurile stabilite se va utiliza urmatorul set de indicatori:

* Indicatori administrativi, prin care se va monitoriza capacitatea de planificare, de a
respecta termenele, capacitatea de a utiliza resursele disponibile pentru atingerea
obiectivelor;

» Indicatori de performanta care vor ajuta la evaluarea impactului real al Strategiei la nivel
economic, politic, social, etc. Pe baza acestor indicatori se va putea masura atingerea
rezultatelor implementarii.

n functie de obiectivele strategiei, indicatorii de performanta se pot referi la:
» Gradul de saracie
= (Calitatea aerului si a apei
= Cresterea si diversificarea fortei de munca
= Cresterea veniturilor
=  Cuantumul investitiilor directe straine
* Transparenta administratiei publice locale
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Gradul de satisfactie si de incredere fata de administratia publica locald exprimata de
locuitori si alti actori locali importanti

Exemple de indicatori de monitorizare si evaluare:

Cuantumul veniturilor pe gospodarie

Rata de ocupare a fortei de munca active

Rata somajului

Drumuri modernizate (%)

Gradul de conectare la sistemul public de canalizare

Gradul de conectare la reteaua de distributie a apei potabile

Gradul de conectare la reteaua de distributie a gazului natural
Suprafata spatiilor verzi intravilane pe cap de locuitor

Rata de crestere / descrestere a numarului de intreprinderi

Rata de crestere/ descrestere a capacitatii de cazare turistica existenta.

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

rapoartelor de monitorizare;

raport privind gradul de atingere a indicatorilor stabiliti;

organizarea de intalniri anuale, la care va participa personalul, partenerii, reprezentanti
ai beneficiarilor si ai comunitatii, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementarii Planului de Actiune.

Activitatea de evaluare se concretizeaza intr-un raport de evaluare care va contine situatia

indicatorilor de evaluare. In functie de aceste rapoarte, se vor lua deciziile privind eventuale

modificari sau actualizari ale prevederilor Strategiei.

137



