ROMANIA NR. IESIRE REGISTRATURA
JUDETUL VASLUI 7288/20.11.2023
COMUNA DUMESTI

CUI- 4446619
SEDIU - LOCALITATEA DUMESTI
PERSOANA DE CONTACT : NECHITA ELENA - GEANINA
TEL/FAX:0235/459.075; 0755 806 459

ANUNT
privind organizarea unui concurs, pentru ocuparea unui post contractual:
ASISTENT SOCIAL

Primdria Comunei DUMEST]I, judetul Vaslui, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii
contractuale vacante de executie de asistent social din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Dumestii, pentru Centrul Comunitar Integrat, Dumesti, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 si
OUG 34/15.05.2023.

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: Asistent social, post vacant;

3. Compartimentul Asistenta social3, asistentd comunitari si protectia copilului;

4. Treapta profesionala: debutant;

5. Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptdmana;

6. Perioada: nedeterminata

7. Scopul principal al postului: Desfisurare activitati specifice asistentei sociale in cadrul serviciului social
Centru Comunitar Integrat;

8. Numarul de posturi: 1;

Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd c3 nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de



inviiamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se pot depune in termen de 10 zile lucriitoare de la data publicirii
anuntului, respectiv pini la data de 06.12.2023, orele 16.00. Dosarele se vor depune la secretariatul
institutiei.

Date contact: Secretar general - Nechita Elena — Geanina, telefon: 0235 459 075, email:

secretardumesti@gmail.com.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinfele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:
a) are cetdifenia romané sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Actele prevazute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau in original in vederea certificérii copiilor
acestora.

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: studii universitare, finalizate cu diploma de licenta — specializare asistentd sociald;
2. Perfectionari (specializéri): nu se solicita;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office, email;
4. Limbi strdine (necesitate si nivel} cunoscute: nu se solicita



5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: exercitarea atributiilor in administrarea si acordarea serviciilor
sociale; acorda consultatii asupra problematicii sociale; initiaza actiuni pentru prevenirea delincventei sau
pentru readaptarea delincventilor; acorda ajutor persoanelor cu handicap fizic sau mental in scopul
ameliorarii capacitatii de integrare sociala a acestora; presteaza activitati care de regula se adreseaza unor
persoane din grupul-tinta pentru ameliorarea capacitatii de integrare a acestora, initiaza actiuni pentru
readaptarea persoanelor dependente, acorda consultatii pentru prevenirea si diminuarea efectelor
dependentei; intocmeste anchete sociale. Adaptabilitate la situatii noi §i complexe, asumarea
responsabilitatii fatd de actele proprii, angajare si perseverentd in actiuni, capacitate de consiliere
argumentata si realist a solutiilor propuse, spirit de echipi si capacitate de a lucra independent, respect fata
de lege si loialitate fata de institutie, discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si
datelor cu care vine in contact;

6. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu este cazul

7. Vechimea in specialitatea studiilor constituie un criteriu de departajare a candidatilor.

8. Domiciliul/resedinta in comuni constituie un criteriu de departajare a candidatilor.

Bibliografie si tematica:

I. Constitutia Romaniei, republicata, / Titlul I si Titlul II;

2. Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ / Titlul II1 al Partii a
VI a;

3. Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare / Capitolul I si Capitolul I1;

4, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare / Capitolele 1, I1, 11 si 1V;

5. Legea nr. 319/2006 — Legea securitaii si sanatatii in muncé / Capitolul 4 — Obligatiile lucratorilor

—art. 22 5i 23;

Legea nr. 292/2011 din 20.12. 2011 Legea asistentei sociale;

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Legea nr 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile i

completarile ulterioare;/ integral.
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Selectia dosarelor — 07.12.2023 - 08.12.2023;

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie pana pe data de 11.12. 2023 ora 16:00. Rezultatul contestatiilor va fi

afisat pe data de 12.12. 2023 la sediul §i pe pagina de internet a institutiei.
Relatii suplimentare la telefon : 0235/ 459075 sau la sediul Primariei comunei Dumesti, judetul

Vaslui.

Primar, Secretar ggheral,
Prof. Ionifd — Barnc}lf'_l_ﬁﬁ}'m Nechita Eleng< Geanina
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